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Par parskatu

AS SAKRET HOLDINGS ilgtspéjas parskats atspogulo
uznemuma darbibu Baltija.

Parskats ir sagatavots balstoties uz Nasdag ESG vadlinijam un
atbilstosi Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) ligtspéjigas attistibas
mérku (IAM) ietvaram.

IAM dati tika analizéti iek$ejo ietekmes pusu darba grupas, ieskaitot
valdi un padomi. Analize notika ietverot visus patreiz€jos uznémuma
darbibas virzienus — sauso un lietoSanai gatavo blvmaisijumu
razoSanu un tirdzniecibu.

Ja nav noradits citadi, visa parskata ieklauta informacija ir
attiecinama uz 2023.gadu.
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Vadibas uzruna

Ikvienam modernam un inovativam uznémumam rezultatus
un panakumus batiski skatit ari ilgtspéjas konteksta, vertéjot
darbibas raditajus kopaina ar vides, socialajiem un korporativas
parvaldibas aspektiem. Tadéjadi iespéjams gut daudz plasaku
ieskatu uznémuma darbiba.

SAKRET ikgadéja ESG (Environmental, Social, and
Governance) zinojuma tap$ana un publiskoSana par 2023. gada
vides, socialajiem un korporativas parvaldibas jautajumiem, mums
ir nozimigs notikums.

2023. gada bavmaterialu tirgt valdija liela nenoteiktiba, kura,
no vienas puses tirgl tika novérots apjomu kritumu, ko izraisija
EURIBOR likmju vairakkartéja paaugstinasana, kas bdtiski
sadardzinaja hipotekaro kreditu maksajumus, no otras puses aktivi
turpinajas dazadi projekti, kas tika finanséti no ES fondiem, taja
skaita ~ AtveseloSanas fonda  programmas.  AtsevisSkiem
blvmaterialiem, kam savulaik tika novérots 1pasi krass cenu
pieaugums, 2023.gada sakuma bija raksturigs cenu kritums,
pieméram, metals un kokmateriali. ST tendence atgrieza zinamu
optimismu bdvniecibas tirgus daltbniekiem. No Baltijas valstim
vispesimistiskaka situacija 2023.gada blvniecibas pieauguma zina
bija Igaunija. Realizacijas apjomu izmainas Igaunija bUs tiesa veida
saistitas ar bulvniecibas apjoma svarstibam Skandinavija un
EURIBOR procentu likmém.

2023. gada situacija no blvniecibas nozares viedokla
joprojam saglabajas loti pretruniga — no vienas puses
blvuznémumiem ir pietiekoSs pasdtijumu un darbu apjoms, bet
no otras puses bdvniecibas nozaré novérojams produkcijas

apjoma kritums ar projektu parcelSsanu uz vélaku laiku, ko nosaka
piesardziba un neskaidriba attieclba uz tuvakas nakotnes
perspektivu.

Neskatoties uz Siem faktoriem, AS SAKRET HOLDINGS
(turpmak koncerna) ietilpstoSo uznémumu bruto rentabilitate
palielindjas no 23% 2022.gada ldz 28% 2023.gada. Koncerna
finansu rezultats 2023.gada ir pelna 1,882 milj. EUR, kas ir par
0,815 milj. EUR vairak ka 2022.gada.

2023.gada koncerna stradaja 146 darbinieki, kas ir par 2
darbiniekiem mazak ka 2022.gada. Nemot véra algu tendences
Baltijas tirgl, personala izmaksas 2023. gada salidzinajuma ar
2022. gadu palielinajusas par 0,290 milj. EUR.

Viens no koncerna uzdevumiem ir darbs ar tieSajiem
produkcijas patérétajiem - celtniekiem, lai iepazistinatu tos ar
jaunumiem, ka ar1 skaidrotu eso$as produkcijas Tpatnibas un
priekSrocibas. Ka skaidrojoSie materiali tika sagatavoti dazadi
izdales materiali un video par produktu pielietojumu, Tpastbam un
priekSrocibam.

2023.gada septembri uzsakta sadarbiba ar Rigas Tehnisko
universitati, Kaunas Tehnologiju universitati un Slovénijas
Nacionalo Blvniecibas inZenierzinatnu instititu projekta
“Atkritumu parveidoSana augstas veiktspéjas 3D drukajama
cementa kompozita” ietvaros. Projekts tiek finanséts no
programmas “ Apvarsnis 2020 ”, instruments ERA-NET, M-era.Net
— materialu zinatnes aktivitate lidzekliem. Finanséjuma pieskiréjs —
Latvijas Zinatnes padome.

2023.gada sabiedriba noslédza sadarbibu ar Rigas Tehnisko

universitati (RTU), kuras ietvaros tika izstradati dazadu veidu 3D
betona printéSanas maisijumu receptdras, liekot pamatus
novatorisku tehnologiju izmantoSanai bivnieciba Baltija, kas
savukart veicinas straujaku muasdienigu materialu ienakSanu
bdvniecibas nozaré un paaugstinas bdvmaterialu razotaju un
bavnieku konkurétspéju.

Lai mazinatu atkaribu no energijas uznémumu piegadatas
elektroenergijas un veicinatu pareju uz videi draudzigaku energijas
razoSanu un patérinu, SIA SAKRET 2023.gada septembri noslédza
llgumu ar AS “Latvenergo” par saules panelu elektrostacijas uz
zemes uzstadiSanu ar jaudu lidz 249 kW. Tapat ari SIA SAKRET
iesniedza AS “Attistibas finansu institlcija Altum” pieteikumu
daltbai programma 1.2.1.2.i.1. pasakuma "Energoefektivitates
paaugstinasana uznéméjdarbiba (ietverot pareju uz atjaunojamo
energoresursu tehnologiju izmantoSanu siltumapgadé)".

Vélamies izteikt pateicibu saviem darbiniekiem par
pasaizliedzigo darbu, ka ari klientiem un sadarbibas partneriem
par uzticibu pagajusa gada!

Padomes priekssédétajs Andris Vanags

Valdes priekssédétajs Maris Kelpis
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Par mums

AS SAKRET HOLDINGS un tas meitas sabiedribu (turpmak
teksta SAKRET) saimnieciska darbiba saistita ar sauso un
lietoSanai gatavo bUvmaisijumu razoSanu un realizaciju.
SAKRET ir viens no vadoSajiem blvmaterialu raZotajiem
Baltijas valstis. SAKRET piedava plasu blvmaterialu klastu
dazadas buvniecibas procesa jomas, taja skaita sausos
blUvmaisijumus, kas raZoti uz cementa bazes -
siltumizolacijas [Tmjavas, betonu, murjavas un
remontsastavus, apmetuma javas, flizu limes, dekorativos
apmetumus, ka ari cita veida produkciju. SAKRET piedava ari
lietoSanai gatavos blvmaisijumus — dekorativos apmetumus,
gruntis, buvkimiju, krasas, ka ari cita veida produkciju.
Koncerns sniedz pakalpojumus un nodroSina értaku
iepakojuma veidu, kas atvieglo produkcijas izstradi — mobilo

silosu, maisitaju, apmetumu masinu nomu.

SAKRET ir 4 rupnicas — Latvija, Lietuva un Igaunija.

SAKRET struktira

SAKRET HOLDINGS AS

90% 100% 100% 100%

SIA SAKRET PLUS SIA SAKRET SAKRET 0oU SAKRET LT UAB

Islande

Valstis uz kuram eksporté
SAKRET produkciju

SAKRET rupnicas Baltijas
valstis

Kedaini

"k

Norveégija

Danija

Vacija

Zviedrija

Somija

Igaunija

Latvija

Lietuva
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2023. gada skaitli un fakti,
AS SAKRET HOLDINGS Kkonsolidéti

é
Apgrozijums 2023.gada EBITDA
100 %
pieder Latvijas 29’7 3’3
| pilsoniem milj. eiro milj. eiro

0 2023. gada SAKRET nodoklos
1 7 /0 samaksaja 5,4 miljonus eiro, kas ir
par 17% vairak neka 2022. gada.

>100

SAKRET produkti*

SAKRET Baltijas rupnicas
2023.gada realizeja

170300t

bdvmaterialu, kas ir ...

« 1095

50 —000

* SAKRET raZo vairak ka 100 produktus un lepojas ar realizétajiem projektiem. Ar dalu no lielakajiem projektiem, kuros izmantoti SAKRET produkti,

iespéjams iepazities SAKRET majaslapa www.sakret.lv, www.sakret.ee, www.sakret.It

o 00 283 8 vilcienu vagoni

kravas masinas


http://www.sakret.lv/
http://www.sakret.ee/
http://www.sakret.lt/
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Pamatvertibas

INOVACIJAS

LIDERIBA

SADARBIBA

Mdsu tris pamatvértibas ir masu
uznémuma identitates pamata:
ka meés izturamies viens pret
otru, ka, balstoties uz pieredzi
un zinaSanam, nodrosinam
vértitbu mdsu ieinteresétajam
pusém un Tistenojam inovativu
pieeju, panakot nemitigu
attistibu.

VIZIJA

Sniedzot plasako buvniecibas materialu klastu, nodrosinat precizu
piegadi, izpildi un nemainigu kvalitati — stiprinat savas pozicijas ka
vadoSajam un modernakajam celtniecibas materialu razotajam un
piegadatajam Baltijas juras valstu regiona.

MISLA

SAKRET misija ir nodrosinat tirgu ar augstvértigiem, plasas nomen-
klatiras un pielietojuma konkurétspéjigiem blvmaterialiem,
piedavajot ne tikai buvmaisijumus, bet ari kompleksas sistemas ar
specialajiem un papildproduktiem — sniegt pilnu produktu paleti
objektu ieksSejai un aréjai apdarei. Veicinat sabiedribas
pieprasijumu péc augstvértigas un ES standartiem atbilstosas

produkcijas.

MERKIS

Uzturot nemainigi augstu SAKRET produkcijas kvalitati un tas
“pievienoto vértibu”, nodroSinat ilgtspéjigu un pelnu nesosu
attistibu.
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SAKRET ietekmes puses

Finansu
iestades

Valsts, pasvaldibu l’
institucijas

/7
@
Profesionalas biedribas m,

Valdes, Padome
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r% Darbinieki
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ButisKkie ilgtspéjas aspekti

2022. gada SAKRET vadibas grupas
ietvaros veikta batisko ilgtspéjas
aspektu izvértéSana. Kopa izvér-
teti 42 potenciali batiski ilgtspéjas
aspekti, no kuriem tika atlastti 13
batiskakie. 2023. gada SAKRET ne-

veica parvértésanu.

Batiskuma matricas izstradei tika
analizeti ANO ilgtspéjigas attistibas
meérki, organizétas ieintereséto pusu
intervijas un tieSsaistes aptauja.

ESG  parskata saturs veidots
atbilstosi SAKRET ieinteresétajam
pusém batiskiem ilgtspéjas
aspektiem.

am pusém

Biitiskums ieinteresétaj

BUTISKUMA MATRICA

B A (1)
o eoe
®
® 0?0
10) (8 )

e

SAKRET ietekme

10.
11.
12.
13.

Nooaopsr®®DNDPE

Produktu attistiba un kvalitate

Profesionals klientu serviss, klientu apmierinatiba
Resursu izmantoSanas efektivitate

Attistiba un inovacijas

IIgtspéjiga piegades kéde, logistikas tikls
Marketings

Talantigu, uznémuma iekséjai kulturai

atbilstosu darbinieku piesaiste un noturésana
Darba vides, personala un ta kompetencu
attistiSana

Veseliba un droSiba

Kiberdrosiba

Informacijas aprite uznémuma

Videi draudzigu tehnologiju izmantoSana

Atbalsts vietéjai kopienai

SAKRET primaras ietekmes jomas - aspekti, kas paredz SAKRET
darbiba nepartrauktibu

SAKRET butiskie aspekti, kuros javeicina sava pozitiva ietekme.
Aspekti, ar augstu SAKRET nakotnes potencialu pozitivu ietekmi.
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Daliba asociacijas, apvienibas un

biedribas

Latvijas Tirdzniecibas un
rupniecibas kamera

Lietuvas Blvnieku asociacija

Latvijas Betona savieniba

ESTONIAN
CHAMBER OF COMMERCE
AND INDUSTRY

Igaunijas Tirdzniecibas
un rpniecibas kamera

I
“ N
bra

Buvmaterialu RaZotaju asociacija

Kaunas, Vilnas, Panevezu
Tirdzniecibas un rupniecibas
kameras

eetl Eesti Ehitusmaterjalide
Tootjate Liit

Igaunijas Blvmaterialu Razotaju
asociacija

'

19
LATVIJAS KIMIJAS UN
FARMACIJAS UZNEMEJU
ASOCIACIJA

Latvijas Kimijas un farmacijas
uznémeju savieniba

12



AS SAKRET HOLDINGS ilgtspejas parskats

ANO ilgtspejibas attistibas

merki

SAKRET merkis ir veicinat un nodro-
Sinat stratégisko merku sasniegSanu,
istenojot  athildigu pieeju vides,
socialas atbildibas, labas parvaldibas
un ekonomiskajos jautajumos.

Analizejot ANO Ilgtspéjigas attistibas
merkus, SAKRET uznpéméjdarbibas
modelis koncentréjas uz Cetriem no
septinpadsmit ilgtspéejigas attistibas
izaicinajumiem.

CIENIGS DARBS UN
EKONOMIKAS IZAUGSME

Pienacigas kvalitates darbavietu radi- CIENTGS DARBS

Sanas, uznémeéjdarbibas, radoSuma un UN EKONOMISKA

. - .. _. . 1ZAUGSME
inovaciju sekmésana. Darba némeéju /J
tiestbu un drosas darba vides veicina- ‘ '

$ana visiem darba némeéjiem .

ATBILDIGS PATERINS
UN RAZOSANA

1 ATBILDIGS
Nodrosinat ilgtspéjigus patérina

PATERINS UN

. RAZOSANA
un razoSanas modelus

O

KVALITATIVA IZGLITIBA

Muazizglitibas iespéjas darbiniekiem,
ka ari sadarbiba ar profesionalajam
un augstakajam izglitibas iestadém.

KVALITATIVA
IZ6LiTiBA

RAZOSANA, INOVACIJAS
UN INFRASTRUKTURA

RAZOSANA Veicinat pétniecibu un inovacijas,
INOVACIJAS UN
INFRASTRUKTURA

o

palielinasanu

|

nodrosinot precu pievienotas vértibas

PIEEJAMA UN
ATJAUNOJAMA ENERGUA

leguldijumi energoefektivitates
uzlabo$ana
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SAKRET parvalde un
struktura

SAKRET parvaldibu isteno padome un valdes, pamatojoties uz
aréjiem normativajiem aktiem, uznémumu statdtiem, akcionaru
sapulces lemumiem, vidéja termina darbibas stratégiju un biznesa
planu, mérkiem un budzZetu. Parvaldibas pienakumus veicot
padomei un valdei pilna sastava, SAKRET nav izveidotas atseviskas
komitejas.

SAKRET Padomes un Valdes locek]i tiek pienemti amata, balstoties
uz profesionalitates un kompetences kritérijiem. Valdes loceklu
pieredze, izglitiba, kvalifikacija un reputacija nodrosina pienakumu
profesionalu izpildi SAKRET interesés.

SAKRET atbalsta godigu biznesa praksi, kas balstita uz eétikas
pamatprincipiem un sava darba ievéro nulles tolerances politiku
attieciba pret korupciju un citam nelikumigam darbibam. SAKRET
profesionalie standarti attiecas uz visiem uznémuma darbiniekiem.

Attiecibas ar sadarbibas partneriem balstas uz atsaucibas, godiguma
un uzticésanas principiem.

SAKRET ir izstradata personas datu apstrades un aizsardzibas
sistéma. Uznémuma ir noteikts atbildigais darbinieks, kurs informé
un konsulté personas datu jautajumos un uzrauga, ka tiek ievérota
Vispariga datu aizsardzibas regula.

Lai nodroSinatu ES trauksmes célaju direktivas prasibas, likumigu,
godpratigu, atklatu un parredzamu uznémuma darbibu un
nodrosinatu darbinieku tiesibas brivi paust savu viedokli — SAKRET ir
izstradats trauksmes celSanas mehanisms. 2023. gada nav sanemts
neviens Trauksmes célaja zinojums.

SAKRET velta lielu uzmanibu starptautisko un nacionalo sankciju
ievéroSanas joma, un isteno skaidru un rapigu “Pazisti savu klientu”

politiku. Principa “Pazisti savu klientu” merkis ir rapéties par drosu
un caurspidigu vidi, novérst iespéjamos naudas atmazgasSanas un
terorisma finansésanas riskus. Lai to Tstenotu, SAKRET ir izstradata
un ieviesta iekSéjas kontroles sistéma, kura noteikti klientu un
sadarbibas partneru izpétes un parbaudes pamatprincipi, kuri
jaievéro SAKRET darbiniekiem, pildot savus amata pienakumus, lai
nodrosinatu SAKRET mérku sasniegSanu, efektivu, ilgtspéjigu un
normativo aktu prasibam atbilstoSu darbibu. SAKRET nodroSina
regularu atbildiga personala apmacibu kursos un seminaros.

15
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SAKRET struktura
[ Akcionaru sapulce |
AS SAKRET i ] 1
HOLDINGS Padome

I
Valde

| | | |
[ Administracija ] [ Marketings ] [ Logistika ] [Kvalitétes kontrole] [ Finanses ]

I
UAB SAKRET LT SIA SAKRET SIA SAKRET PLUS

) Logistika un Kvalitates -
Pardosana Administracija noliktava kontrole Gramatvediba Razosana
SIA SAKRET X X X X X X

SIA SAKRET PLUS X X X
0U SAKRET X X X X X
X X X

X X X

UAB SAKRET LT
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AS SAKRET HOLDINGS padome

Andris Vanags
padomes priekssédétajs

Andris ir stradajis bavmaterialu
uznémumos, kas razo cementu,
betonu un citus izstradajumus.
Andrim ir doktora grads vadib-
zinatné, kas ieguts Biznesa
augstskola “Turiba”, ka ari
magistra un bakalaura grads
inZenierzinatné Rigas Tehniskas
universitates Kimijas tehno-
logiju fakultate. Andris ir
Latvijas  Tirdzniecibas un
rupniecibas kameras valdes
priekSsedetaja padomnieks,
VAS “Latvijas autocelu
uzturétajs” padomes loceklis un
RTU padomes priekSsédeétajs.

Artis Grinbergs
padomes priekSsedéetaja
vietnieks

Artis no 2004. - 2021. gadam
stradajis dazados  publiska
sektora amatos, kas saistiti ar
tautsaimniecibas nozaru poli-
tiku jautajumiem un makroeko-
nomiku. Laika posma no 2010.
- 2014. gadam Artis konsultéja
un vadija biznesa attistibas seg-
mentu Lielbritanija dibinatas
kompanijas “Pryor” Ltd meitas
sabiedribu Latvija. Artis absol-
vejis  Latvijas  Universitates
Biznesa un Vadibas fakultati un
studijas tiek turpinatas dokto-
rantras programma Banku
Augstskola. Kops 2018. gada
Artis Grinbergs ir AS SAKRET
HOLDINGS padomes loceklis.

Andis Ziedonis
padomes loceklis

Andis ir absolvéjis Rigas Teh-
niskas Universitates inZeniere-
konomikas fakultati. SAKRET
uznémumu grupa strada kops
2006. gada. Ir AS SAKRET HOL-
DINGS padomes loceklis, pirms
tam bijis valdes loceklis un
finansu  direktors  SAKRET
grupas meitas sabiedribas.

Pirms pievienoSanas SAKRET
komandai stradajis AS Preses
nams par finanSu direktoru un
valdé. Savukart vina pirma
darba vieta saistita ar banku
sektoru — Rigas Komerchanku.

17
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SAKRET valde

SAKRETe

SAKRET augstakajai vadibai ir tehniska izglitiba
kimijas, inzenierzinatnu, mehanikas jomas, kas
apvienota ar izglitibu attiecigaja atbildibas joma.
Tas apvienojuma ar plaSo nozares pieredzi lauj
augstakajai vadibai proaktivi reagét uz uznémej-
darbibai butiskam izmainam.

Maris Kelpis, Andris Vanags un Juris Grinvalds ir
uznémuma kodols kop$ ta dibinaSanas. Vadiba
regulari tiekas, lai apspriestu ilgtermina straté-
giju, izvertétu darbibas rezultatus, izmainas tirgu
un lemtu par nepiecieSamiem uzlabojumiem.
Vadibas komanda atrodas Riga, bet kopa ar
regionalo (Lietuvas, Igaunijas) direktoru ir tieSi
atbildiga par SAKRET darbibu Igaunija un
Lietuva.

Maris Kelpis ir SAKRET valdes priekSsédéetajs un
dibinatajs. Kop$ dibinaSanas vinam pieder
SAKRET akciju kontrolpakete.

“Komanda ir labaka investicija! SAKRET gadu

gaita ir izveidota spéciga komanda, kas virzas uz
kopigu mérki!”

Maris Kelpis

SAKRET valdes priekSsédétajs

Laura Mikelsone
Valdes locekle

Laura SAKRET strada kop$
2007. gada, kad darbu saka ka
galvena ekonomiste. 2020.
gada klust par AS SAKRET
HOLDINGS grupas uznémumu
finansu direktori un valdes
locekli.  Laurai ir Banku
augstskolas bakalaura pro-
fesionalais grads - ekono-
mista kvalifikacija.

Juris Grinvalds
Valdes loceklis

Juris no 1996. lidz 2003.
gadam stradajis Danijas krasu
uznemuma SKALFLEX. SAKRET
pievienojas 2003. gada sakuma
ka pardoSanas direktors. Juris
koordiné SAKRET pardoSanu
Baltija un Skandinavijas valstis.
Juris absolvéjis Latvijas Lauk-
saimniecibas universitates Buv-
niecibas fakultati. Sobrid ir ari
Buvmaterialu raZotaju asociaci-
jas padomes priekSsedetajs.
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Atbilstiba un etika

2022.gada SAKRET uzstadija mérki izstradat etikas kodeksu. Esam to
veiksmigi paveikusi, ieklaujot visu nepiecieSamo informaciju par
ikdienas kartibu.

Etikas kodekss nosaka galvenos pamatprincipus un uzvedibas
standartus, kuri jaievéro ikvienam SAKRET darbiniekiem attieksmé
pret veicamo darbu, savstarpéja saskarsmeé, ka ari sadarbiba ar
klientiem, sadarbibas partneriem, valsts iestadém un citam
institicijam. Etikas kodeksa ietvertie profesionalas étikas principi
nosaka godigu un taisnigu ricibu, k|Gdu atziS8anu un labosanu, vien -

[idzigas attieksmes nodroSinasanu pret visiem un izvairisanos no
interesu konfliktiem.

Tapat Etikas kodekss ietver pamatprincipus vides aizsardziba un
dabas resursu izmanto$ana, ka art informaciju par pienakumu zinot
negodpratigas un neétiskas ricibas gadijuma.

O - tik daudz 2023. gada tika

sanemti zinojumi par
kodeksa parkapumiem.

étikas
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Marketings

SAKRET apzinas zimola téla un attiecibu ar klientiem
nozimi uznémuma attistiba un turpmaka izaugsme,
tapéc lielu nozimi pievers marketingam.

Ipasi digitalais marketings ir aktuals, lai sasniegtu
savu meérkauditoriju, tapéc SAKRET marketinga
nodala apgust dazadas aplikacijas un jaunas iespéjas.

SAKRET izmanto sadus socialo tiklu kanalus:

* Facebook
® |Instagram
* Youtube
* LinkedIn

Kategorijas, péc kuram tiek veidoti ieraksti
SAKRET socialajos tiklos:

e Produktu pielietojums, to Tpasibas

e |esaistes zinas

e References objektu zinas

e Lokalas zinas (par uznémumu, jaunumi utt.)
e Meistaru ieteikumi

e Apsveikumi

e ———
Sertificétas
siltinasanas s

SAKRET ETICS MW 10/0185

ale
ole

103 900 —

lielakais cilveku skaits, kas
sasniegts ar Facebook

publicétu ierakstu. Par 28% jeb
22 692 vairak neka 2022.gada.

Jauno trendu, kas paradijas
2023. gada  Youtube shorts
SAKRET kanalos ir sasniegusi
vairak ka 163 tikst. skatijumu.

SAKRET uzsaka darbibu Instagram
vidé 2022.gada sakuma un So
divu gadu laika ir kluvusi par
buvniecibas nozares Iideriem
atsaucoties uz sekotaju skaitu un
aktivitati Latvija .
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Marketings

) 383 400 skattjumi —

SAKRET tik reizes skatits SAKRET
8 popularakais Youtube
2] video, par produktu —
~ 9No . pasizlidzinosa masa gridam
2 mi |JOnI — — SAKRET BOS, ta pielietojumu

u kopéjais Youtube publicéto un Tpasibam

video skatijumu skaits Baltija
Galvenie izvirzitie meérki marketinga joma ir zimola un
lojalitates  stiprinasana b2b, ka ari atpazistamibas
veicinasana b2c.

750 000 —

Sasniegtas auditorijas skaits
Facebook Baltija 1. lzglitojoSus seminarus — iespéja tikties ar klientiem un

iepazistinat ar aktualo produktu klasta, ka ari atbildet
uz klientu intereséjoSiem jautajumiem par SAKRET
produktu pielietoSanu bivniecibas procesa.

SAKRET organizé un nodrosina:

30 200 _ 2. Prf)duktu realizéci_jas veicinééa_nas kampanas -
marketinga aktivitates tradicionalajos un jaunajos

Lielakais cilveku skaits, kas medijos.

sasniegts ar Instagram publicétu 3. Zimola aktivitates mazumtirdznieciba — veikalu plauktu

ierakstu noforméjums, produktu unikalo priekrocibu izcel$ana.

4. Atbalstu dazadiem pasakumiem, kas veicina uznémuma
atpazistamibu.
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Atzinibas un apbalvojumi

Sogad SAKRET ar lepnumu atzimé AS SAKRET HOLDINGS
padomes priekSsédétaja Andra Vanaga sasniegumu - Biznesa
augstskolas Turiba goda profesora apbalvojuma iegtsanu.
Andra Vanaga ilgo gadu pieredze un vadibas prasmes norada
uz pastavigiem centieniem audzinat nakamo, spécigo un
zinatkaro uznémeéju paaudzi. Vina aizrausSanas dalities ar
zinasanam ka pasniedzéjam un mentoram iedvesmo, dodot
spéku jaunajiem specialistiem parvéerst idejas ietekmigos
darbos. Sis nozimigais atzinums ne tikai liecina par
personigiem sasniegumiem, bet ari atspogulo nepartraukto
zinasanu nodosanu un daliSanos pieredze, kas dzili
iesaknojusies art SAKRET uznémuma veértibu kodola.

[~ WY
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Atbalsts

SAKRET iesaistas un uzsak labdaribas pasakumus un
atbalsta kopienas iniciativas gan vietéja, gan globala
[Tment. Uznémums aktivi strada, lai raditu dinamiskas
parmainas, sniedzot palidzibu un radot pozitivu
ietekmi apkartéja vide.

2023. gada SAKRET ziedoja materialus, lai palidzétu
Onkologisko pacientu atbalsta biedribai pabeigt ilgi
gaidtto psihosocialas rehabilitacijas centru.

SAKRET piedalijas “Futurimo Riga” macibu centra
blivmaterialu sagadé un sniedza atbalstu RTU
jaunieSiem, piedaloties dazados konkursos un
pasakumos.

Lai palidzétu nodroSinat Ukrainas pilsétas Bojarkas
objektiem nepartrauktu energijas padevi, SAKRET
ziedoja dize|generatoru.
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[lgtspejigs logistikas tikls

SAKRET rlpnicas Baltija atrodas aptuveni katras valsts vida, tadé-
jadi optimizéjot piegades attalumus. Ar meérki saglabat SAKRET
produktu ekonomisko ilgtspeju, SAKRET produkti tiek piegadati
[idz 250 km diapazona. Lai uzlabotu izmaksu dinamiku, piegades
tiek apvienotas ar péc iespéjas vairak produktiem ar pievienoto
vértibu katra no kravas automasinam. Aiznemtakas sezonas laika
katra no Baltijas valstim diena lidz 20 kravas automasinas ar 500
tonnam produktu parvietojas starp SAKRET rlpnicam un ta
galvenajiem sadarbibas partneriem. Produktu specifikas dé| katrai
kravas automasinai parasti ir briva vieta, kas lieliski piemérota
partneru sarazoto precu parvadasanai kopa ar SAKRET
produkciju.

Lai nodrosinatu, ka SAKRET sanem labakas tirgl pieejamas cenas,
regulari tiek izvértéta tirgus situacija.

2022. gada tika izstradata lepirkumu politika, kas nosaka vienotu
kartibu, ka SAKRET tiek organizéti precu un pakalpojumu
iepirkumi visam rdpnicam. 2023.gada SAKRET turpinaja ievérot
izstradato iepirkumu politiku.

Paide

® Riga

°
Kedainiai
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Socialas ietekmes
novertejums

KLIENTU SERVISS

Viena no bdtiskakajam ilgtspéjas aspektiem SAKRET
uznémuma ir klientu apmierinatiba un augsti profesionalais
klientu serviss. Lai nodroSinatu So mérki tika veikta klientu
aptauja. Saja aptauja piedalijas respondenti, kuri
parstavéja dazadas nozares un vecuma grupas. 14% bija
blvnieki, 10% - iepirceji, 71% - vaditaji, un 5% - citu
profesiju parstaviji.

SAKRET

BAK

————/

Produkts BAK tika atzits par
augstak novertéto produktu.

Rezultati liecina, ka 65% aptaujato vértéja SAKRET klientu
servisu ar augstako novértéjumu, kamér 33% pieskira
vértéjumu 4. Tikai 2% no respondentiem novértéja servisu
ar 3 zvaigzném, un neviens neuzskatija, ka ir nepiecieSams
uzlabot konsultacijas.

52% aptaujato pirma asociacija ar
SAKRET ir buvnieciba, 24% -
dzeltena krasa, bet 19% - konkreéts
darbinieks.

65% aptaujato novértéeja SAKRET klientu
servisu ar augstako véertéjumu.

33% - ar 4 zvaigznem.

2% - ar 3 zvaigznem.

50% no aptaujatajiem noradija, ka vélétos redzet uzlabotu
produktu sortimentu, 31% - piegades laiku, bet neviens
neuzskatija, ka konsultacijas ir nepiecieSams uzlabot.
SAKRET priecajas, ka konsultanti ir nodroSinajusi visas
klientu vajadzibas un kvalitativu konsultaciju pieredzi.

'5:"\

Visiem aptaujatajiem bija pozitiva
atsauksme par konsultacijam,
neviens neuzskatija, ka tam ir
nepiecieSami uzlabojumi.
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Socialas ietekmes
novertejums

Darbinieki ir SAKRET vértiba un galvenais priekSnosacijums
veiksmigai mérku sasniegSanai. SAKRET, dibinot darba tiesiskas
attiecibas un ari darba tiesisko attiecibu pastavésanas laika, ievéro
darba tiesibas reguléjoSajos normativajos aktos noteikto atskirigas
attieksmes aizliegumu. Darbiniekiem, neatkarigi no vinu rases, adas
krasas, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, dzimuma, vecuma,
invaliditates, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes
stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem, tiek
nodrosinati droSi un veselibai nekaitigi darba apstakli, taisniga,
darba tirgum atbilstoSa un péc vienotiem principiem noteikta darba

samaksa.

2023. gada SAKRET nodarbinaja 146 darbiniekus, no kuriem 27%

sievietes, 73% viriesi.

DARBINIEKU SKAITS

146

SIA SAKRET
SIA SAKRET PLUS 21
AS SAKRET HOLDINGS 15
UAB SAKRET LT 36
00 SAKRET 26

48

SADALIJUMS PA VECUMU GRUPAM

141
40 39

30 27
21
20 16

10

0
18-30 31-40 41-50 51-60 60+

DZIMUMU PROPORCIA

27%f 739

SADALIJUMS PA AMATU GRUPAM

RaZo$ana/razosanas atbalsts — 64
Kvalitates kontrole/tehnologi—12
Logistika/noliktava—15
B Pardosana/marketings — 25
[l Gramatvediba/administracija— 22
KOPA—-146 | Vadiba—-8

DARBA STAZS UZNEMUMA

0-5 gadi (59%)
’ 6—10 gadi (18%)
B 11-15 gadi (7%)
Bl 16-20 gadi (16%)
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e 80% darbinieku uzskata, ka ir
Socialas ietekmes pieejama visa nepiecieSama
novértéiums informacija darba pienakumu

veiksanai, bet 19% - daléji.

DARBINIEKU APMIERINATIBA

SAKRET komanda ir plasi parstavétas profesijas - sakot no
SAKRET 2022.gada wuzstadija merki veikt darbinieku razoSanas darbiniekiem, biroja personala, Iidz pat
apmierinatibas pétijumu un atspogulot to 2023. gada noliktavas un administracijas specialistiem.
ilgtspéjas parskata.

Apmierinatibas pétijums tika veikts aptaujajot uznémuma Darbinieku apmierinatiba ir pamats uznémuma o o
stradajoSos darbiniekus. Péc aptaujas datu ievaksanas ilgtspéjibai. 98% darbinieku verte
rezultati tika analizéti, vaditajiem tos parrunajot savas komunikéciju ar vathéju k3
komandas, lai  saprastu  talakos nepiecieSamos e
uzlabojumus. pozitivu.
Vai jutaties novertéts un svarigs uznémuma Vai Jums patik stradat SAKRET?
darbinieks?
Drizak ja 52,0%
36%
Ja 33,0% . S
’ @ 100% darbinieku  verte
Na 9,0% . '2 2. k(_Jmun.llfacuu ar. ko_leglem
° ka pozitivu un veiksmigu.
Drizak né 6,0% 2%

Drizak ja Drizak né Ja
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Socig'llé_s ietekmes
novertejums

SAKRET VADIBAS ATALGOJUMA RADITAJI

2023. gada valdes locek|lu vidéja atalgojuma kopsumma
attieciba pret paréejo pilna laika darbinieku vidéjo atalgojumu
bija 3:1.

DARBINIEKU ATALGOJUMA RADITAJI

[Tdztiestbu ievérosSanu

uznémuma — parada sievieSu un virieSu kopéja atalgojuma

Sie raditaji parada dzimumu
medianas attiecibu uznémuma. Atskiribu starp sievieSu un
dazadiba, ko

darbinieki ienem SAKRET. Darbinieku grupa — vidéja limena

virieSu vidéjo atalgojumu veido amatu

vaditaji — kuru paklautiba ir no 1 lidz 5 darbiniekiem,
atalgojums sievietém ir par 9% lielaks.

DARBASPEKA ROTACIJA

2022.gada bija 39% darbinieku, kas strada uznémuma vairak ka 5
gadus; 2023. gada tadu darbinieku ir 41%. SAKRET darbaspéka
rotacijas koeficients 2023.gada bija 0,54. 2023. gada visam
darbinieki.

aizpildisana atkariga no situacijas valstl, bezdarba I[imena un

izsludinatajam vakancém tika atrasti Vakancu
sezonas. Pieméram, vasara, kad darba piedavajumu skaits

blvnieciba pieaug, sarezgitak atrast razosanas darbiniekus.

SAKRET MERKIS:

1. Lidz 2025. gadam samazinat augsti kvalificeto darbinieku rotaciju
par 10% pret 2022. gada raditaju.

23%

darbinieku strada
uznémuma vairak ka 10
gadus

PAGAIDU DARBINIEKU IPATSVARS

Pagaidu darbinieku Tpatsvars demonstré organizacijas personala
struktlru, lai ieviestu savu stratégiju. Tas rada ieskatu arl
organizacijas biznesa modell un darba stabilitateé. SAKRET netiek
praktizéta pagaidu darbinieku nodarbinasana. Katru gadu tiek
pienemts viens darbinieks uz vasaras sezonu. Attiecigi pagaidu
darbinieku Tpatsvars pret kop€éjo darbinieku skaitu nesasniedz 1%

atzimi.

DARBINIEKU APMACIBAS

SAKRET lepojas ar saviem ieguldijumiem darbinieku izaugsmé un
attistiba. 2023.gada darbinieku apmaciba tika iegulditi ap 10 TEUR,
lai palidzétu attistit kvalificétu un spécigu darbaspéku. Apmacibas
izglitojoSiem  pasakumiem

sastavéja no informativiem un

pardoSanas darbiniekiem, kvalifikacijas apmacibas raZoSanas

darbiniekiem, ka pieméram, autoiekravéju apmacibas. SAKRET
izmanto iespéju bezmaksas apmeklét dazadus seminarus. SAKRET
uzskata, ka dodot iespéju saviem darbiniekiem nepartraukti
macities un pilnveidoties, tiek veicinati ne tikai individualie
panakumi, bet tiek stiprinata uznémuma kolektiva noturiba.
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Socig'llé_s ietekmes
novertejums

DARBA DROSIBA DARBAVIETA

Darba drosibu SAKRET Latvija nodroSina arpakalpojuma sniedzéjs,
kurs izvérté darba vides riskus un sniedz priekslikumus risku
novérsanai un mazinasanai, gatavo nosutijumus uz Obligatajam
veselibas parbaudém, konsulté darba drosSibas jautajumos un
iesaka labakos risinajumus.

SAKRET darbiniekiem katru gadu tiek veiktas darba drosibas un
ugunsdrosibas instruktazas.

Sakot ar 2022. gada septembri Latvijas SAKRET uznémumos ir
noslégts ligums ar arpakalpojumu sniedzéju, kur$s nodrosSina
instruktazu veikSanu gan fiziski, gan elektroniski. E-vidé darbinieki
iepazistas ar visam amatam nepiecieSamajam instruktazam, darba
vides risku novértéjumiem, un péc iepazisanas ar visu darba drosi-
bas informaciju, pilda testu, tada veida apliecinot, ka iepazinusies
ar svarigako informaciju. Uzsakot darba tiesiskas attiecibas,
darbinieki tiek nodrosinati ar visiem, darbam nepiecieSamajiem
individualajiem aizsardzibas lidzekliem. Katram darbiniekam tiek

izsniegti speciali, darba prasibam atbilstosi, darba apavi un darba
apgérbs.

OU SAKRET atbildigs par darba drosibas jautajumiem ir kvalificéts
iekSéjais darbinieks, kurs ir ieguvis atbilstoso kvalifikaciju. Ta |auj
veikt  darbinieku drosibas

instruktazas, parbaudes un

parliecinaties par personala ikgadéjo veselibas parbaudes izpildi.

UAB SAKRET LT sadarbojas ar aréjo pakalpojuma sniedzéju, kas
konsulté darba drosSibas jautajumos, bet ieks$éji uznemuma darba
drosibas procesus uzrauga darbinieki ar atbilstosu kvalifikaciju.

2023.gada SAKRET darba drosiba ieguldija vairak par 50 TEUR.

al 2023.gada ir
+ notikusi 3
nelaimes gadijumi

TRAUMATISMS DARBAVIETA

2023.gada SAKRET grupas uznémumos, tika registréti tris nelaimes
gadijumi — viens SIA SAKRET, divi OU SAKRET. Paréjos uznémumos
nelaimes gadijumi netika registréti. Visi tris nelaimes gadijumi
beidzas ar darbinieku darba nespéjam vairak par tris dienam, no
kuram garakais posms bija nepilni divi ménesi.

SAKRET komanda atri un rlpigi reagéja uz katru notikuso gadijumu,
veicot visaptveroSu analizi un izvértéjot visus faktorus, kas varéja
ietekmét incidentu notikanu. Saja procesd tika identificétas
vairakas un tika izstradati

iespéjamas riska faktoru grupas,

pasakumi, lai tos mazinatu vai novérstu pilniba.

SAKRET ir apnémies veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai
nodrosSinatu darba droStbu un novérstu lidzigu negadijumu
atkartoSanos nakotné, nodrosinot, ka uznémuma darbiba ir ne tikai

efektiva, bet ari pilnigi drosa visiem ta iesaistitajiem.
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Socigllé_s ietekmes
novertejums

VESELIBAS POLITIKA

Ikviens darbinieks uzsakot darba tiesiskas attiecibas, tiek
iepazistinats un ar parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar iekséjas
kartibas un darba droSibas noteikumiem. Katru gadu SAKRET
nodrosina ugunsdrosibas apmacibas saviem darbiniekiem. Latvija
darbiniekiem, kuri nostradajusi seSus méneSus uznémuma, tiek
pieskirta veselibas apdrosSinasanas polise. Tapat ari pardosanas,
razoSanas un noliktavas darbiniekiem uznémums iegadajas
nelaimes gadijumu apdrosinasanu

BERNU NODARBINATIBA UN PIESPIEDU
DARBS

SAKRET ievéro visus Nacionalajas likumdoSanas un spéka
esosajos normativajos aktos noteiktos ierobeZojumus attieciba
uz bérnu nodarbinatibu un nepraktizé piespiedu darbu.

CILVEKTIESIBU IEVEROSANA

SAKRET ievéro Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvencija, Eiropas Socialaja harta nostiprinatas
cilveka pamattiesibas, nodrosina, lai SAKRET netiktu parkaptas
cilvéktiesibas.

Darbinieki, kuri nostra-
o dajusi SAKRET Latvija 6

ménesus sanem vese-
l[ibas apdrosinasanas
polisi

|D
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MotivejoSie pasakumi

Lai nodrosinatu
labveligus darba
apstaklus*:

Hibriddarbs
(Administrativa
bloka darbiniekiem)

O

L+

Veselibas apdrosinasanas
polises (darbiniekiem, kuri
nostradajusi vismaz pusgadu)

=)

Darba auto (darbiniekiem,
kuriem amata izpildei ir
nepiecieSams)

Nelaimes gadijumu
apdrosinasana (visiem
razosanas, noliktavas un
pardosanas strukturvienibu
darbiniekiem)

)
\\\'//
Ikgadejas sporta
spéles/saliedésanas pasakumi

PASAN
O

Lidzfinanséjums brillu vai
kontaktlécu iegadei

g
Ikgadejas nominacijas un

apbalvojumi SAKRET
darbiniekiem

*SAKRET bonusu grozs Latvija, Lietuva un lgaunija ir atskirigs. Atskiribas nosaka katras valsts politika

attieciba uz veselibas pakalpojumu nodroSinajumu valsti nodarbinatajiem.
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SAKRET atbalsts radosam
idejam - 3D betona
printésana

Lai veicinatu inovativu tehnologiju izmantoSanu bavnieciba Latvija
un Baltija, kops 2021.gada Rigas Tehniska universitate sadarbiba
ar SAKRET izveidojusi 3D betona printéSanas laboratoriju.
Laboratorijas mérkis ir apvienot zinasanu un tehnologisko bazi
Baltija, lai gan zinatniekiem bUtu iespéja veidot savus zinatniskos

projektus, gan industrijai - attistit jaunus produktus.

2023.gada septembri SAKRET uzsaka dalibu projekta kopa ar
Rigas Tehnisko universitati, Kaunas Tehnologiju universitati un
Slovénijas Nacionalo Bivniecibas inZenierzinatnu institGtu.
Projekta ietvaros zinatnieki péta SAKRET sausos betona
maisijumus (kuru sastava tiek izmantoti industrialie atkritumi).
Testé, ka printera parametri ietekmé materiala Tpasibas,
parbauda, cik augstus objektus var izdrukat un ka veidot brivas
formas konstrukcijas. Zinatnieki art parbauda, cik lielu slodzi spéj
izturéet izdrukatas konstrukcijas péc sacietésanas.

2023. gada tika atklats pirmais 3D betona vides objekts Baltija,
kosmonauts “LablLabs”, kas parsniedz divu metru augstumu. 3D
betonu objektu izveidoja Rigas Tehniskas universitates studenti.
Ta tika veidota RTU 3D betona printéSanas laboratorija,
izmantojot maistjumu, ko izstradaja SAKRET sadarbiba ar RTU
zinatniekiem, kuri ripigi parbaudija ta izturibu. Sis projekts
parada tehnologijas spéjas izdrukat sarezgitas geometriskas
formas, patéréjot minimalu materialu un ripéjoties par vidi.

3D betona printésana:

1. Mazaks atkritumu apjoms —
maksimala materiala
izmantosana

Y

L'E 2. Cilvéku klatbutnes procesa
ﬁ“ samazinasana, robotu
iesaiste.
o 6 o
- . 3. Nakotnes bivmateriali.

SAKRET meérkis uzsakot sadarbibu ar RTU 3D laboratoriju:
veicinat straujaku musdienigu materialu ienakSanu Latvijas
blvniecibas nozaré, kas paaugstinas Latvijas blvmaterialu
razotaju un bavnieku konkurétspéju starptautiska méroga.

3D betona printésana
ir inovativs zinatnes un
tehnologijas attistibas
virziens, kas strauji
attistas pasaule
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Investicijas nozares
attistiba

Neskatoties uz to, ka celtnieciba ir strauji augosa nozare, Baltija
trakst augsti  kvalificeta darbaspéka, kas ar savam
profesionalajam zinasanam un prasmém bdvé drosas un
kvalitativas ékas, ka ar1 veic apdares darbus atbilstosi
jaunakajam un ilgtspéjigam tehnologijam.

SAKRET Igaunijas, Latvijas un Lietuvas uznémumi sadarbojas ar
izglitibas iestadém, gan vadot apmacibas izglitibas iestadés, gan
uznemot praktikantus. OU SAKRET izveidojusies sadarbiba ar
Tallinas Tehnisko universitati un profesionalajam izglitibas
iestadem Jarvamaa kutsehariduskeskus un Rakvere Ametikool,
savukart UAB SAKRET LT — ar Kaunas Tehnisko universitati,
Kaunas tehnisko koledZu, Jonavos politechnikos mokykla,
Kupiskio technologijos ir verslo mokykla un citam izglitibas
iestadem.

SIA SAKRET 2021. gada uzsaka sadarbibu ar macibu centru
BUTS, un $1 sadarbiba veiksmigi turpinas art 2023. gada. SAKRET
nodrosSina macibu centru ne tikai ar pilnu bavmaterialu klastu
praktiskajam nodarbibam (flizu limes, betons u.c.) un
nepiecieSamo paligtehniku un instrumentiem, bet arl ar

zinasanam.

L 480 stundas aiks, ko SAKRET

darbinieki pavadija, vadot macibu
prakses

144 stundas

SAKRET darbinieki pavadija
2023.gada apmacot jaunos
specialistus un veicinot nozares

profesionalu kvalifikacijas celsanu.

~ 85 000 EUR sakreTiegul-
dijums jauno blvniecibas specialistu
apmacibam nepiecieSamo izejmate-
rialu nodrosSinasanai Baltijas valstis

2023.gada SAKRET aktivi iesaistijas izglitibas un profesionalas
pilnveides veicinasana, organizéjot virkni seminaru gan jaunajiem
specialistiem, gan pieredzéjusiem blvniekiem. Rézeknes un
Jelgavas tehnikumos uznémuma eksperti sniedza padzilinatas
lekcijas par €ku siltinaSanas sistemam, savukart Latgales
industrialaja tehnikuma tika parrunati jautajumi, kas saistiti ar
vésturisko €ku restauracijas materialiem un to sistémam. Turklat,
Krustpils pili — objekta, kas atjaunots izmantojot SAKRET
materialus — sadarbiba ar Latvijas Arhitektu savienibu norisinajas

seminars par vésturisko bavju atjaunosanas praksém.

SAKRET uznémums ir apnémibas pilns turpinat izglitot jaunos
talantus un sniegt talakizglitibas iespéjas nozares profesionaliem,

veicinot zinasanu un prasmju apmainu blvniecibas joma.
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Ietekmes uz vidi
novertejums

Siltumnicefekta gazu emisijas un to
intensitate

CO, gazes emisijas atstaj vislielako ietekmi uz klimata parmainam
pasaulé. Galvenie CO, emisijas raditaji SAKRET ir patéréta
dabasgaze un dizeldegviela smilSu Zavésanai, kas 2023. gada
radija 2091.28 CO,/t.1

Vértéjot 2023. gadu, siltumnicefekta gazu emisiju intensitate, kas
radusies smilSu Zavésanas procesa, bija 0,070 kg par katru apgro-
zito eiro.

SAKRET ridpnicas tiek izvértétas iespéjas samazinat gazes/
dizeldegvielas patérinu. 2022. gada SIA SAKRET iegadajas augstas
precizitates mitruma meéritaju, kas nodroSina operativu un
kvalitativu informaciju, ka rezultata ir iespéjams samazinat
temperatliru smilSu zavésanai. 2023. gada tadi mitruma meéritaji
tika iegadati ari OU SAKRET un UAB SAKRET LT.

' Aprékini veikti par 2 limenu (SCOPE) emisijam: 1.imena (SCOPE 1)
emisijas (fosilas energijas sadedzinasana, transports) 2.imena (SCOPE
2) emisijas — netieSas emisijas kas saistitas ar elektroapgadi. Apréekini
veikti saskana ar Ministru kabineta 23.01.2018. noteikumiem Nr.42
"Siltumnicefekta gazu emisiju aprékina metodika".

Merkis:

Lidz 2025.gadam samazinat
smilSu Zavésanas procesa
raditos CO, izmeSus par 10%

410 %

TieSs un netiess energijas patérins un
energijas izmantosanas intensitate

TieSo energijas patérinu 2023. gada SAKRET veidoja dabasgazes,
dizeldegvielas un benzina patérins, ka arl siltumenergija, kopa
sastadot 11 124,35 MWH. Savukart netieSas energijas patérinu
veido elektroenergijas patérins — 1 113,40 MWH, kas ir par 16%
mazak neka pagajusaja gada.

Energoparvaldibas sistémas ietvaros tiek veikts nepartraukts
energijas patérina izvértésanas process, lai kontrolétu un sama-
zinatu energijas patérinu SAKRET.

Vértéjot energijas patérinu, par pamatu tika nemti SAKRET 2023.
gada apgrozijuma un tieSa energijas patérina raditaji. Véertéjot
2023. gadu, energijas intensitate bija 0,000413 MWH par katru
apgrozito eiro.

SAKRET 2023.gada ieviesa dazadus energoefektivitates pasaku-
mus - tika veikta ventilatoru darbibas optimizacija, uzstadot auto-
matikas risinajumu, kas Jauj nodrosinat, ka gaisa cirkulacija
darbojas tikai darba procesa laika, tika ieviesta apgaismojuma
modernizacija smilSu uzglabasanas novietné, teritorijas ap-
gaismojuma modernizacija un kustibas sensoru rezima izmaina, ka
ari tika ieviesta papildus elektroenergijas monitoringa punktu
izveide razoSanas procesa ar attalinatu online piek|uves iespéju.
SAKRET iepriekséja gada arT nodroSinaja darbinieku apmacibas
energoefektivitates joma. SAKRET uznémumos Latvija ieviestie
energoefektivitates pasakumi prognozé 28,840 MWH ietaupijumu
gada.

Galvenie energijas avoti
Sis raditajs ataino galvenos izmantotas energijas razo$anas

avotus. 2023.gada SAKRET samazinaja kopéjo energoresursu
patérinu par 13% salidzinot ar iepriekSéjo gadu .

Energoresurss/patérin§ |2022.gada/MWH |2023.gada/MWH
Dize|degviela 2670,11 4427,98

Benzins 652,64 543,07
Dabasgaze 9458,06 6 091,09
Propana gaze 57,47 62,21
Elektroenergija 1291,06 1113,40

KOPA 14 129,34 12 237,75
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Ietekmes uz vidi
novertejums

UDENS PATERINS

Udens ir vitali svarigs resurss. SAKRET izmanto Gdeni raZo$anas,
tiriSanas un higiénas procesos.

Uznémuma tiek veikta Gdens patérina uzskaite. Vislielakais Gdens
daudzums, 80% no kopéja patérina, tiek patéréts skidro blvmai-
sijlumu razoSanai. Kopéjais Udens patérin§ 2023. gada sastada
2407 m3.

KLIMATA JAUTAJUMU PARRAUDZIBA

SAKRET pastavigi tiek stradats pie videi nekaitigu tehnologisko
procesu izpétes, ievieSanas un attistiSanas. Viena no SAKRET
produktu galvenajam izejvielam ir cements. SAKRET apzinas, ka
cementa razo3anas procesa tiek sarazots ievérojams CO, apjoms,
tapéc strada pie ilgtspéjigiem risinajumiem un radusi iespéju
samazinat cementa apjomu savos produktos,

tos daléji aizstajot ar pelniem no Narvas, Igaunija. Tadéjadi tiek
nodrosinata aprites ekonomikas principu ievérosana — pelniem,
kas ir industrials atkritums, tiek dota otra dzive.

Videi draudzigi ir SAKRET piedavatie mobilie silosi, kurus jau
razotné piepilda, pieméram, ar mirjavu vai armésanas javu un
transporté uz objektu. Viena silosa izmantoSana aizstaj 720
SAKRET sausa maisijuma papira iepakojumus.

SAKRET rapnicas tiek izvértétas iespéjas, lai samazinatu gazes/
dize|degvielas patérinu. SIA SAKRET ir iegadajies mitruma
merttaju, kas nodroSina operativu un kvalitativu informaciju, ka
rezultata ir iespéjams samazinat temperatlru smilSu zavésanai.
Tiek izstradati nosacijumi, kada temperatira nepiecieSams zavét
smiltis, lai nodrosinatu kvalitates prasibas.

SAKRET ir veicis savu razoto un citu razotaju izstradajumu
(siltumizolacija, armeéjosais siets, dibeli, aizsargprofili) parbaudes
saskana ar EOTA (European Organization of Technical approvals)
izstradatu sertifikacijas dokumentu ETAG 004. SAKRET siltinasanas
sistémas, kas ir sertificétas 25 gadu ekspluatacijai un |auj mazinat
vides piesarnojumu, un ietaupit lidz pat 70% energoresursu.

lidz 70%

letaupijumus, kuru var panakt
izmantojot SAKRET sertificétas
siltinasanas sistémas.

4

vairak ka 3 miljoni —
tik m? 2023.gada ir
nosiltinati, izmantojot
SAKRET produkciju

SAKRET
reguléjumu vai standartu (valstisku, starptautisku) parkapumu un

nav konstatéti uz uznémumu attiecinamu vides

tai nav pieméroti sodi.
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Iletekmes uz vidi
novertejums

SAULES PANELI

Klimata parmainas ir viens no misdienu lielakajiem
izaicinajumiem. SAKRET uzskata, ka ir jarikojas, lai
radrtu veseligaku vidi un spécigu biznesa sniegumu.
SAKRET pievers 1pasu uzmanibu vides ilgtspéjibas
jautajumiem, ka ari rupé€jas, lai tiktu samazinats videi
kaitigo izmesSu apjoms atmosfeéra.

2023.gada Pasaules ilgtspéjas diena SAKRET saka
nozimigu ilgtspéjas projektu — saules panelu parka
izveidi  Stopinu  pagasta, uznémuma raZoSanas
teritorija.

No saules paneliem ieglto zalo energiju uznémums
izmantos razoSanas vajadzibam, Sim nolUkam
nodrosinot Iidz 50% nepiecieSamas elektroenergijas,

Zala elektroenergija tiek razota no
avotiem, kas pastavigi un dabiski
tiek atjaunoti, pieméram, véeja
energija, saules energija un
hidroenergija

tadéjadi efektivi mazinot vajadzibu péc citiem
energoresursiem un samazinot ietekmi uz vidi.
Paredzams, ka 518 uzstaditie saules paneli sarazos
vidéji 256 tukst. kWh gada.

SAKRET aktivi strada pie ilgtspéjigas attistibas,
izmantojot vietéjos resursus un atjaunojamo energiju,
palielinot uznémuma energoneatkaribu un iegustot
zalo elektroenergiju no saules paneliem, ka dalu no
savas ilgtermina stratégijas.

MERKIS:
Samazinat SIA SAKRET iepirktas elektroenergijas
daudzumu par 30%.




AS SAKRET HOLDINGS ilgtspejas parskats

Erts un videi draudzigs
- mobilais siloss

Mobilie silosi ir tvertnes, kuras tiek
piepilditas ar gatavo produkciju un tiek
izmantotas tieSi objektos. Mobilos
silosus sauso maisijumu uzglabasanai
un izstradei, kombingjot ar horizotalo
maisitaju  vai apmetuma masinu,
SAKRET izmanto kops 2005. gada.

zemakas izmaksas

(iespéja iegadaties lielaku
produktu daudzumu bez
nepiecieSamibas péc maisiem)

érta izmantosSana

146 520

papira maisi

2023. gada SAKRET Baltijas valstis
mobilajos silosos iepakoja un
pardeva 3663 tonnas gatavas
produkcijas. Ja Sads apjoms tiktu
safaséts 25 kg papira maisos, tad
tiktu izmantoti 146 520 papira

maisi

SILOSA PRIEKSROCIBAS:
—

11,7 t
papira
tik tonnas papira ietaupitas
2023. gada, SAKRET

produkciju pildot mobilajos
silosos

drosSa uzglabasanas
vieta

neierobezots sausa
maisijuma uzglabasanas laiks

aizsardziba pret
laikapstakliem
(tvertnes ir hermeétiskas)

281
koki

netika nocirsti, jo SAKRET
produkcija tika pildita
atkartoti  izmantojamos
mobilajos silosos, nevis
papira iepakojumos
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Iligtspeéjigi produkti un
aprites ekonomika

Uznémuma viena no prioritatém ir stabilas un augstas kva-
litates produktu razosana, kas apmierina klienta prasibas.

Katrs jaunais produkts ir unikala iespéja demonstrét SAKRET
progresu un inovacijas ilgtspéjibas joma. SAKRET iegulda
daudz resursu jauno produktu pétnieciba un izstradé.

2—-3 gadi-

laiks, kas nepiecieSams
viena produkta attistibai

Lai no idejas nonaktu lidz gatavam produk-
tam, vidéji paiet 2—-3 gadi. ldejas jauniem
produktiem rodas péc pasutitaja piepra-
sijuma, tirgus izpétes Baltijas un eksporta
valstis, tehnologu un SAKRET darbinieku
dalibas seminaros un konferencés, sadarbi- 02
bas ar universitatém, ES zala kursa ietekmé
u.c. Péc ka seko receptes izstrade laborato-

rija un testéSanas buvniecibas vieta.

Receptes izstrade

Receptes izstrade

03

Receptes testésana

Receptes testésanas
bavniecibas vieta

Sertifikacija
Produkta sertifikacija

un dokumentacijas
sagatavosana

05

Marketings

Marketinga aktivitasu
planosana un

laboratorija ! !

SAKRET produktu kvalitati nodroSina pro- stenosana
fesionali un pieredzejusi tehnologi, kuri veic
produktu testéSanu atbilstosi normativajiem 01 06
aktiem un rdpnicas iekSéjam procediram. Ideja
TestéSana notiek visas razoSanas procesa el Lk feeliEs (15T - Pardosana

e L. . . pasutitaja pieprasijuma, Produkta virzié
stadijas — izejmaterialiem, starpproduktiem SRR &1 U ErE ro uttAaV_'rZ'Sana

irgt

un gatavajai produkcija.

Pec sertifikacijas pabeigSanas tiek izstradats
marketinga plans un notiek aktivitasu
istenosana.

SAKRET produktu sertifikati

Saskanotie (harmonizétie) standarti:

EN 13813 Klona materiali un klona gridas - Klona materiali - Ipasibas un prasibas

EN 998-1 Mrjavu specifikacijas. 1.dala: Apmetuma java

EN 998-2 Miirjavu specifikacijas. 2.dala: Marjava

EN 12004 Flizu imes. 1.dala: Prasibas, atbilstibas novértéjums, klasifikacija un apziméejumi
EN 13242+A1 Mineralmateriali nesaistitajiem un hidrauliski saistitajiem maisjumiem
bavniecibai un ceju konstrukcijam

EN 1504-2 Betona konstrukciju aizsardzibas un remonta izstradajumi un sistémas -
Definicijas, prasibas, kvalitates kontrole un atbilstibas novértésana - 2.dala: Betona virsmas
aizsardzibas sistémas

EN 1504-3 Betona konstrukciju aizsardzibas un remonta izstradajumi un sistémas. Definicijas,
prasibas, kvalitates kontrole un atbilstibas novértésana. 3.dala: Nesoso un nenesoso konstrukciju
remonts

rezultata vai ES zala kursa
ietekmeé

EN 1504-7 Betona konstrukciju aizsardzibas un remonta izstradajumi un sistémas.
Definicijas, prasibas, kvalitates kontrole un atbilstibas novértésana. 7.dala: Stiegrojuma
aizsardziba pret koroziju

EN 15824 Uz organisko saistvielu bazes veidotu aréjo un iekséjo apmetuma javu
specifikacijas

EN 14891 Skidra veida uzklajamas Gdensnecaurlaidigas pamatnes lietosanai zem
liméjamam keramiskajam flizém. Prasibas, testa metodes, atbilstibas novértéjums,
klasifikacija un apzimé&jumi

EN 934-2+A1 Piedevas betonam, bivjavai un injekcijas javai. 2. daja: Piedevas betonam.
Definicijas, prasibas, atbilstiba, markésana un etiketésana

Eiropas Tehniskie novértéjumi

ETAG 004 Aréjas siltumizolacijas kompozitmaterialu sistémas (ETICS) ar apmetumu

EAD 040635-00-1201 Siltumizolacija un/vai skanas izolacija uz saistita putupolistirola
bazes 40
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Iligtspeéjigi produkti un
aprites ekonomika

Jaunie produkti

2023.gada, péc uzmanigas planosanas un produkta testésanas,
SAKRET uzsaka razot vairakus jaunus produktus, apliecinot savu
apnémibu piedavat augstas kvalitates un inovativus bavmaterialus.

SAKRET 1ipasu uzsvaru liek uz inovaciju un ilgtspéjibu, ieguldot
ievérojamus resursus pétnieciba un izstradé. Uznémuma
profesionalu komanda — sakot no tehnologiem lidz pardoSanas
specialistiem — stradaja cieSa sadarbiba, lai katrs no jaunajiem
produktiem atbilstu gan tirgus tendencém, gan klientu augstajam
prasibam. Tas apliecina SAKRET apnémibu veidot vértibu un
inovaciju buvniecibas materialu nozareé.

KFF — lietosanai gatava kalka krasa ar linellas piedevu.
Krasa ir 1paSi piemérota véesturisku eku restauracija un kultlrvésturisko

pieminek|u saglabasana, ka ari nodrosina buves elementu augstu tGdens tvaika
caurlaidibu.

BAK-H — hidrofoba armésanas un [imésanas java.

Limjava ar hidrofobam piedevam, kas piemérota cokola daju un mitru telpu
apmesanai, ka ari 1pasi piemérota XPS polistirola lokSnu [Imésanai un
armeésanai cokola zona.

P1 Plus — cementa-kalku apmetums.

Universala apmetuma java ardarbiem un iekSdarbiem, ar specialam
hidrofobam piedevam un plastiskam 1pasibam iestrades laika, ka ari sienu un
griestu apmesanai viena vai vairakas kartas.
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Iligtspeéjigi produkti un
aprites ekonomika

Aizstajot dalu cementa ar otrreizéji izmantojamiem resur-
siem, tiek samazinata ietekme uz vidi un veselibu, vienlaikus
saglabajot SAKRET produktu veiktspéju.

SAKRET razosanas
procesa nerodas blakus
produkti. Gadijumos, ja
- razoSanas laika, rodas
) I kvalitatei neatbilstoss
I produkts, tas tiek atgriezts
razosanas procesa.
NeatbilstoSu produktu
parrazojot, netiek ietekmeéta
gala produkta kvalitate.

SAKRET ir radis iesp€ju dalu cementa aizstat ar degakmens
pelniem, kas palikusi pari péc degakmens izmantoSanas
termostacija. Pelni tiek pievienoti maisijumu sastaviem,
tadéjadi daJu cementa, aizstajot ar pelniem.

16 - tik produktos
/ \ SAKRET izmanto

degakmens pelnus

leguvumi no pelnu pievienosanas cementam:
e  Zalaka pieeja—industrialo atkritumu atkartota
izmantosana;

e Produkta kvalitates saglabasana;
e CO, pédas produkta samazinasana

Kopéja razoSanas apjoma un produktu skaita, kuros SAKRET
izmanto pelnus, pieauguma rezultata, pieaudzis ari kopé€jais
pelnu izmantoSanas daudzums. 2023.gada tika izmantotas
2237,96 tonnas degakmens pelnu.
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Ta ir inovacija, kas atlauj atkartoti izmantot lietotos

Ilgtspéiigi pl‘Odllkti un sadzives stikla parpalikumus. Savas porainibas dé| tas
aprites ekonomika notur gaisu aizvértu granulu iekdpusé. St tehnologija veicina 8— tik SAKRET produktos tiek

augstus termiskas un akustiskas veiktspéjas raditajus. izmantotas stikla sféras
Kvalitates pétijumi liecina, ka Stikloporas putu stikls parspéj
lielako dalu produktu sava tirga?®.

SAKRET savos produktos izmanto arl parstradatas putu

polistirola bumbas. SAKRET razo saistvielu, kura kopa ar STIKLA SFERAS:

putu polistirola bumbam, tiek izmantota ka siltumizoléjoss

materials. Sada materialu kombinacija ir sertificéta ka O .0,

sisttma un SAKRET uztur atbilstoso sertifikatu ETA 22/0112. c0%, o Viegli

Sada materialu sistéma lauj atgriezt aprité jau izmantotu LO_ transportéjamas

putu polistirolu, kas citadi bUtu janoglaba atkritumu

poligona vai jasadedzina. Sada materidla iestrade ir krietni

efektivaka no darbaspéka viedokla, salidzinot ar pirmreizéja Viegli

putu polistirola lokSnu ieklasanu. sagatavojamas

SAKRET sortimenta ir art siltumu izoléjoSas un akustiskas
javas, kas savas 1paSibas ieglst pateicoties stikla sféram.
Parstradatais stikls granulésanas procesa tiek parveidots par ~ *
dazada diametra baltam granulam jeb sféram. Samaltu
stiklu sajauc ar putoSanas lidzekliem un péc tam Tpasi
augsta temperatdra izkausé. RaZoSanas laika tiek razoti
dazada granulu izmeéra stikli.

Teicama un noturiga

|‘\“
kvalitate \

|

1 https://stikloporas.com/expanded-gla

43


https://stikloporas.com/expanded-gla

AS SAKRET HOLDINGS ilgtspejas parskats

2023. gads bildes

[TIKRAM DARBUI

= = T el SRE I

Showroom atklasana sadarbiba ar Albau, Lietuva

Makskeresanas sacensibu ¢’Kelpja kauss 2023 organizéSana

Daliba RTU Karjeras dienas 2023

Radam 3D
buvniecibas
nakotni
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2023. gads bildes

Kolektiva saliedésanas pasakums Baltic Days 2023

Seminaru organizgSana un vadiSana par fasades sistémam Daliba Ukrainas atjaunosanas foruma '‘ReBuild Ukraine 2023"
Rezeknes tehnikuma

DA . [EPAZISTI
SAKRET e i L

ISTAIS DARBAM

Daliba Eiropas projekta ""Transforming waste into high- Atbalsts Zinatkares centra Futurimo Riga izveidé un
performance 3D printable cementitious composite’ atklasanas daliba atklasanas pasakuma
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Merki un uzdevumi
2024.gadam

Parvaldiba Vide

1. Ari 2024.gada turpinat logistikas un dokumentu vadibas modulu 1. Lidz 2025.gadam panakt iepakojuma izmaksu Tpatsvara
attistibu. samazinajumu kopéja preces cena pret 2021.gadu.

2. 2024. gada tiks ieviesta automatizeéta razoSanas planosana, ka ari 2. Lidz 2025.gadam samazinat smilSu zavésanas procesa raditos CO,
turpinasies aktivs darbs pie noliktavas aprites modula izstrades. izmesSus par 10%.

3. Samazinat SIA SAKRET iepirktas elektroenergijas daudzumu par
30%.

. Sociala ietekme

1. Marketinga meérkis ir zimola poziciju nostiprinasana B2B,
atpazistamibas celSana B2C un vienkarSas mausdienigas
komunikacijas izveide, panakot ikgadéju socialo tiklu sekotaju
pieaugumu par 10% attieciba pret ieprieksejo gadu.

2. Lidz 2025. gadam samazinat augsti kvalificeto darbinieku
rotaciju par 10% pret 2022. gada raditaju.
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