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ASSAKRETHOLDINGSÉÌÇÔÓÐóÊÁÓÐàÒÓËÁÔÓÁÔÓÐÏÇÕČÏ
ÕÚĒóÍÕÍÁÄÁÒÂĂÂÕ"ÁÌÔÉÊà.

tņǊǎƪŀǘǎir sagatavotsbalstoties uz Nasdaq ESGǾŀŘƭơƴƛƧņƳun
ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛApvienotobņŎƛƧǳhǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ(ANO)LƭƎǘǎǇŢƧơƎŀǎŀǘǘơǎǘơōŀǎ
ƳŢǊƫǳ(IAM)ietvaram.

IAM dati tikaŀƴŀƭƛȊŢǘƛƛŜƪǑŢƧƻietekmesǇǳǑǳdarbaƎǊǳǇņǎΣieskaitot
valdiun padomi.!ƴŀƭơȊŜnotika ietverot visusǇŀǘǊŜƛȊŢƧƻǎǳȊƸŢƳǳƳŀ
ŘŀǊōơōŀǎvirzienus ς sauso un ƭƛŜǘƻǑŀƴŀƛgatavo ōǹǾƳŀƛǎơƧǳƳǳ
ǊŀȌƻǑŀƴǳunǘƛǊŘȊƴƛŜŎơōǳ.

Ja nav ƴƻǊņŘơǘǎŎƛǘņŘƛΣvisa ǇņǊǎƪŀǘņƛŜƪưŀǳǘņƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀir
ŀǘǘƛŜŎƛƴņƳŀuz2024.gadu.
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IkvienamŀǘōƛƭŘơƎŀƳunƛƭƎǘǎǇŢƧơƎƛŘƻƳņƧƻǑŀƳǳȊƸŢƳǳƳŀƳir

ōǹǘƛǎƪƛǾŢǊǘŢǘsavusŘŀǊōơōŀǎǊŜȊǳƭǘņǘǳǎne vienŦƛƴŀƴǎƛņƭƛΣbet ŀǊơ

ƪƻƴǘŜƪǎǘņar vides,ǎƻŎƛņƭŀƧƛŜƳun labasƪƻǊǇƻǊŀǘơǾņǎǇņǊǾŀƭŘơōŀǎ

aspektiem. ~ņŘŀpieeja sniedz daudz ǇƭŀǑņƪǳǎƪŀǘơƧǳƳǳuz

ǳȊƸŢƳǳƳŀŀǘǘơǎǘơōǳΣǾŢǊǘơōņƳunƛƭƎǘŜǊƳƛƸŀǇƻǘŜƴŎƛņƭǳ.

ASSAKRETHOLDINGSƛƪƎŀŘŢƧņESG(Environmental, Socialand

Governance)ȊƛƸƻƧǳƳŀǎŀƎŀǘŀǾƻǑŀƴŀunǇǳōƭƛǎƪƻǑŀƴŀpar2024.gadu

ir Řŀưŀno ƳǹǎǳǇŀǎǘņǾơƎņƳŢǊƫŀƴƻŘǊƻǑƛƴņǘŎŀǳǊǎǇơŘơƎǳƳǳΣ

ŀǘōƛƭŘơōǳunƛƭƎǘǎǇŢƧơƎǳŀǘǘơǎǘơōǳΣkasir ne tikaiǑơgadaǇǊƛƻǊƛǘņǘŜΣbet

ŀǊơƛƭƎǘŜǊƳƛƸŀŎŜưǑuzƴņƪƻǘƴŜǎizaugsmi.

!ƛȊǾŀŘơǘŀƛǎ2024.gads ir bijis stabils un ǾƛŜƴƳŢǊơƎǎŀǘǘơǎǘơōŀǎ

periods,ƪǳǊņSAKRETǘǳǊǇƛƴņƧŀƴƻǎǘƛǇǊƛƴņǘsavastirgusǇƻȊơŎƛƧŀǎΣƪņ

ŀǊơŀƪǘơǾƛŘŀǊōƻƧņǎliekot pamatusƛƭƎǘǎǇŢƧơƎŀƛizaugsmeiƴņƪƻǘƴŢ.

tņǊƳŀƛƸǳǾŀŘơōŀΣŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘŜun videsŀǇȊƛƸŀbija Ƴǹǎǳgalvenie

ǾƛǊȊơǘņƧǎǇŢƪƛΣkasǇŀƭơŘȊŢƧŀsasniegtƛȊǾƛǊȊơǘƻǎƳŢǊƫǳǎganŦƛƴŀƴǑǳΣ

ganƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛǎƪŀƧņƭơƳŜƴơ.

Neskatoties uz ƴŜƴƻǘŜƛƪǘơōǳǘƛǊƎǹun ƒŜƻǇƻƭƛǘƛǎƪŀƧƛŜƳ

ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳƛŜƳΣSAKRET2024.ƎŀŘņsasniedza noteiktos ŦƛƴŀƴǑǳ

ǊņŘơǘņƧǳǎun ǘǳǊǇƛƴņƧŀƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧƻǎgados ǳȊǎņƪǘƻizaugsmes

virzienu. Gadaƭŀƛƪņir uzlabotaŘŀǊōơōŀǎŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘŜΣpalielinot

ŀǳǘƻƳŀǘƛȊņŎƛƧŀǎǇŀƪņǇƛunƻǇǘƛƳƛȊŢƧƻǘƛŜƪǑŢƧƻǎprocesus. TasưņǾŀne

vienǎŀƳŀȊƛƴņǘizmaksas,betŀǊơņǘǊņƪǊŜŀƒŢǘuz klientuǾŀƧŀŘȊơōņƳ

un tirgus ǇƛŜǇǊŀǎơƧǳƳǳΣƭơŘȊar to paaugstinot SAKRET

ƪƻƴƪǳǊŢǘǎǇŢƧǳ.

2024.gads ƛŜȊơƳŢƧņǎar jaunu posmu SAKRETƛƭƎǘǎǇŢƧŀǎ

ŀǘǘơǎǘơōņ. ±ŜƛƪǎƳơƎƛtika ǊŜŀƭƛȊŢǘǎŀƭǘŜǊƴŀǘơǾņǎŜƴŜǊƒƛƧŀǎieguves

projekts. 2024.gadaǇŀǾŀǎŀǊơSIA SAKRETRumbulasǊŀȌƻǘƴŢtika

ŀǘƪƭņǘŀsaulesǇŀƴŜưǳelektrostacija.tǊƻƧŜƪǘņtikaƛƴǾŜǎǘŢǘƛ250TEUR,

tas tika ŦƛƴŀƴǎŢǘǎEiropas{ŀǾƛŜƴơōŀǎ!ǘƧŀǳƴƻǑŀƴŀǎun ƴƻǘǳǊơōŀǎ

(ANM) ƳŜƘņƴƛǎƳŀietvaros #NextGenerationEUǎŀŘŀǊōơōņar

!ǘǘơǎǘơōŀǎŦƛƴŀƴǑǳƛƴǎǘƛǘǹŎƛƧǳAltum AS. SaulesǇŀƴŜưǳelektrostacija

ŀƛȊƸŜƳ7000ƳчǇƭŀǘơōǳunǎŀǎǘņǾno 518saulesǇŀƴŜưƛŜƳΣkasǎǇŢƧ

ǎŀǊŀȌƻǘƭơŘȊ276,8 MWh ŜƭŜƪǘǊƻŜƴŜǊƒƛƧŀǎƎŀŘņ. SaulesǇŀǊƪņ

ǎŀǊŀȌƻǘņŜƴŜǊƒƛƧŀne tikai mazinaŀǘƪŀǊơōǳno ŦƻǎƛƭņƪǳǊƛƴņƳņΣbet

ŀǊơsamazina/hіemisijas,kasrodasprodukcijasǊŀȌƻǑŀƴŀǎǇǊƻŎŜǎņ.

~ƛǎprojekts ir tikai viens no ǎƻưƛŜƳSAKRETƛƭƎǘǎǇŢƧơƎŀǎŀǘǘơǎǘơōŀǎ

ǾƛǊȊƛŜƴņΣun tas stiprinaƳǹǎǳŀǇƸŜƳǑŀƴƻǎǎŀƳŀȊƛƴņǘietekmi uz

vidi, vienlaikusveicinotƛƭƎǘŜǊƳƛƸŀizmaksuŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘƛunǎǘŀōƛƭƛǘņǘƛ.

5ƛƎƛǘņƭņǘǊŀƴǎŦƻǊƳņŎƛƧŀir viens no ƴƻȊơƳơƎņƪŀƧƛŜƳŀǘǘơǎǘơōŀǎ

virzieniem ŎŜưņuz ǾƛǎŀǇǘǾŜǊƻǑǳΣmodernu un ƪƻƴƪǳǊŢǘǎǇŢƧơƎǳ

ǳȊƸŢƳǳƳǳ. 2024.ƎŀŘņSAKRETieviesaŘƛƎƛǘņƭƻǎǊƛǎƛƴņƧǳƳǳǎΣtostarp

uzlaboja datu ŀƴŀƭơǘƛƪŀǎǊơƪǳǎΣƳƻŘŜǊƴƛȊŢƧŀƛŜƪǑŢƧņǎƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ

ǎƛǎǘŢƳŀǎΣƛȊǎǘǊņŘņƧŀalgoritmus, lai ieviestu to ǇƛŜƭƛŜǘƻǑŀƴǳ

ǊŀȌƻǑŀƴŀǎǇņǊǾŀƭŘơōŀǎprocesosǎŜŎơƎƛǾƛǎņǎǊǹǇƴơŎņǎ. Procesu

ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŢǑŀƴŀdeva ƛŜǎǇŢƧǳmums ƭŀōņƪǇƭņƴƻǘΣǇǊƻƎƴƻȊŢǘun

ǇƛŜƸŜƳǘuz datiem ōŀƭǎǘơǘǳǎƭŢƳǳƳǳǎΣvienlaikus samazinot

Ƴŀƴǳņƭņdarbaapjomu,t.sk.ƴƻǾŢǊǎǘƪưǹŘǳƛŜǎǇŢƧŀƳơōǳ.

{ǾŀǊơƎƛŀǘȊơƳŢǘǎŀŘŀǊōơōŀǎǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴǳar ȊƛƴņǘƴŜǎun

ŀƪŀŘŢƳƛǎƪŀƧņƳƛƴǎǘƛǘǹŎƛƧņƳ.¢ǳǊǇƛƴņƧņƳunǇŀǇƭŀǑƛƴņƧņƳǎŀŘŀǊōơōǳ

ar ǾŀŘƻǑŀƧņƳBaltijas valstu ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŢƳΣơǎǘŜƴƻƧƻǘƪƻǇơƎǳǎ

ǇŢǘƴƛŜŎơōŀǎun ŀǘǘơǎǘơōŀǎprojektus. ~ƛŜprojekti sniedzōǹǘƛǎƪǳ

ƛŜƎǳƭŘơƧǳƳǳƛƴƻǾņŎƛƧņǎΣƪņŀǊơǇŀƭơŘȊǇƛŜǎŀƛǎǘơǘǘŀƭŀƴǘơƎǳǎjaunos

ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘǳǎno ŀƪŀŘŢƳƛǎƪņǎvides,dodotƛŜǎǇŢƧǳƴņƪƻǘƴŢƪưǹǘpar

Ƴǹǎǳkomandasdarbiniekiem.

aǹǎǳdarbinieki ir ƭƛŜƭņƪņǾŢǊǘơōŀ. 2024.ƎŀŘņơǇŀǑŀǳȊƳŀƴơōŀ

tika ǇƛŜǾŢǊǎǘŀdarbiniekuƭŀōōǹǘơōŀƛ, ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƧŀƛizaugsmeiun

ƛŜƪǑŢƧņǎdarba vides ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀƛ. SAKRETƻǊƎŀƴƛȊŢƧŀŘŀȌņŘŀǎ

ŀǇƳņŎơōŀǎun ǾŜƛŎƛƴņƧŀǎŀŘŀǊōơōǳstarp ǎǘǊǳƪǘǹǊǾƛŜƴơōņƳΣlai

ǎǘƛǇǊƛƴņǘǳkomandasgaru,ƳŢǊƫǘƛŜŎơōǳunǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧƻǳȊǘƛŎŢǑŀƴƻǎ.

~ơǎƛƴƛŎƛŀǘơǾŀǎuzlabojadarba vidi unǇŀƭƛŜƭƛƴņƧŀdarbiniekuiesaisti,

kasirōǹǘƛǎƪƛSAKRETƛƭƎǘǎǇŢƧơƎŀƛŀǘǘơǎǘơōŀƛ.

EsamƎŀƴŘŀǊơǘƛpar ikvienaSAKRETdarbiniekaŀƪǘơǾƻƭơŘȊŘŀƭơōǳΣ

iesaistiprocesosunƛȊǎŀƪņƳǇŀǘŜƛŎơōǳparƛŜƎǳƭŘơǘƻdarbuun augsto

ŀǘōƛƭŘơōŀǎǎŀƧǹǘǳ. Tikai ƪƻǇơƎƛvirzoties uz vienotu ƳŢǊƫƛun

sadarbojoties,ƳŢǎvaram sasniegtǊŜȊǳƭǘņǘǳǎΣar kuriem varam

lepoties. 2025.ƎŀŘņǘǳǊǇƛƴņǎƛƳǾƛǊȊơǘƛŜǎuz ǇǊƛŜƪǑǳτ ar skaidru

fokusu uz ƪƻƴƪǳǊŢǘǎǇŢƧǳΣƛƭƎǘǎǇŢƧǳΣǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳŀǘǘơǎǘơōǳun

ŎƛƭǾŢƪǊŜǎǳǊǎǳǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴǳ.

PadomesǇǊƛŜƪǑǎŢŘŢǘņƧŀvietnieksAndrisVanags

ValdesǇǊƛŜƪǑǎŢŘŢǘņƧǎJurisDǊơƴǾŀƭŘǎ
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Par mums

AS SAKRETHOLDINGSun ǘņǎmeitas ǎŀōƛŜŘǊơōǳόǘǳǊǇƳņƪ

ǘŜƪǎǘņSAKRET)ǎŀƛƳƴƛŜŎƛǎƪņŘŀǊōơōŀǎŀƛǎǘơǘŀar sauso un

ƭƛŜǘƻǑŀƴŀƛgatavo ōǹǾƳŀƛǎơƧǳƳǳǊŀȌƻǑŀƴǳun ǊŜŀƭƛȊņŎƛƧǳ.

SAKRETir viens no ǾŀŘƻǑŀƧƛŜƳōǹǾƳŀǘŜǊƛņƭǳǊŀȌƻǘņƧƛŜƳ

BaltijasǾŀƭǎǘơǎ. SAKRETǇƛŜŘņǾņǇƭŀǑǳōǹǾƳŀǘŜǊƛņƭǳƪƭņǎǘǳ

ŘŀȌņŘņǎōǹǾƴƛŜŎơōŀǎprocesa ƧƻƳņǎΣǘŀƧņǎƪŀƛǘņsausos

ōǹǾƳŀƛǎơƧǳƳǳǎ, kas ǊŀȌƻǘƛuz cementa ōņȊŜǎς

ǎƛƭǘǳƳƛȊƻƭņŎƛƧŀǎƭơƳƧŀǾŀǎ, betonu, ƳǹǊƧŀǾŀǎun

ǊŜƳƻƴǘǎŀǎǘņǾǳǎ, apmetuma javas,ŦƭơȌǳƭơƳŜǎΣŘŜƪƻǊŀǘơǾƻǎ

apmetumus,ƪņŀǊơcita veidaprodukciju. SAKRETǇƛŜŘņǾņŀǊơ

ƭƛŜǘƻǑŀƴŀƛgatavosōǹǾƳŀƛǎơƧǳƳǳǎςŘŜƪƻǊŀǘơǾƻǎapmetumus,

gruntis, ōǹǾƫơƳƛƧǳ, ƪǊņǎŀǎΣƪņŀǊơcita veida produkciju.

Koncerns sniedz pakalpojumus un ƴƻŘǊƻǑƛƴŀŢǊǘņƪǳ

iepakojumaveidu, kasatviegloprodukcijasƛȊǎǘǊņŘƛςmobilo

silosu,ƳŀƛǎơǘņƧǳΣapmetumuƳŀǑơƴǳnomu.

SAKRETir 4ǊǹǇƴơŎŀǎς[ŀǘǾƛƧņΣ[ƛŜǘǳǾņunLƎŀǳƴƛƧņ.

Islande

bƻǊǾŢƒƛƧŀ

Zviedrija

Somija

±ņŎƛƧŀ

Igaunija

±ŀƭǎǘƛǎ ǳȊ ƪǳǊņƳ ŜƪǎǇƻǊǘŢ 
SAKRET produkciju

Latvija

Lietuva

wơƎŀ

Paide

YŜŘŀƛƸƛ

SAKRETÒıÐÎĂÃÁÓ "ÁÌÔÉÊÁÓ 
ÖÁÌÓÔĂÓ

5ņƴƛƧŀ

SIASAKRETPLUS SAKRETLTUAB

90%

SAKRETHOLDINGSAS

100% 100%

SIASAKRET SAKRETh«

100%

SAKRETÓÔÒÕËÔıÒÁ

7
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* SAKRETǊŀȌƻ ǾŀƛǊņƪ ƪņ млл ǇǊƻŘǳƪǘǳǎΣ ƪņ ŀǊơ ƭŜǇƻƧŀǎ ŀǊ ǇǊƻƧŜƪǘƛŜƳ, kuros izmantoti SAKRET produktiΦ tƭŀǑņƪŀ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ {!Yw9¢ ƳņƧŀǎƭŀǇņ 

www.sakret.lv,www.sakret.ee,www.sakret.lt

2883

!ǇƎǊƻȊơƧǳƳǎ

28,9
milj. eiro

SAKRET.ŀƭǘƛƧŀǎ ǊǹǇƴơŎņǎ 
нлнпΦƎŀŘņ ǊŜŀƭƛȊŢƧŀ

172995t ōǹǾƳŀǘŜǊƛņƭǳΣ ƪŀǎ ƛǊ Χ

vilcienu vagoni

vai 7208 ƪǊŀǾŀǎ ƳŀǑơƴŀǎ
>100
SAKRETprodukti*

нлнпΦ ƎŀŘņ {!Yw9¢ ƴƻŘƻƪưƻǎ 
ǎŀƳŀƪǎņƧŀ рΣррр ƳƛƭƧƻƴǳǎ ŜƛǊƻΣ 

kas ir par 3,4҈ ǾŀƛǊņƪ ƴŜƪņ нлноΦ 

ƎŀŘņΦ

3,4%

ςπςτȢÇÁÄÁ ÓËÁÉÔČÉ ÕÎ ÆÁËÔÉ,
AS SAKRET HOLDINGS ËÏÎÓÏÌÉÄóÔÉ

8

нлнпΦƎŀŘņ 9.L¢5!

3,7
milj. eiro

100 %
pieder Latvijas 
ǇƛƭǎƻƸƛŜƳ

PASE

http://www.sakret.lv/
http://www.sakret.ee/
http://www.sakret.lt/
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aǹǎǳǘǊơǎǇŀƳŀǘǾŢǊǘơōŀǎir Ƴǹǎǳ

ǳȊƸŢƳǳƳŀƛŘŜƴǘƛǘņǘŜǎǇŀƳŀǘņ:

ƪņƳŢǎizturamies viens pret

otru, ƪņΣbalstoties uz pieredzi

un ȊƛƴņǑŀƴņƳΣƴƻŘǊƻǑƛƴņƳ

ǾŢǊǘơōǳƳǹǎǳƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘŀƧņƳ

ǇǳǎŢƳun ơǎǘŜƴƻƧŀƳƛƴƻǾŀǘơǾǳ

pieeju, ǇŀƴņƪƻǘƴŜǇņǊǘǊŀǳƪǘǳ

ŀǘǘơǎǘơōǳ.

Uzturot ƴŜƳŀƛƴơƎƛaugstu SAKRETprodukcijasƪǾŀƭƛǘņǘƛun ǘņǎ

άǇƛŜǾƛŜƴƻǘƻǾŢǊǘơōǳέΣƴƻŘǊƻǑƛƴņǘƛƭƎǘǎǇŢƧơƎǳun ǇŜưƸǳƴŜǎƻǑǳ

ŀǘǘơǎǘơōǳ.

SAKRETmisijairƴƻŘǊƻǑƛƴņǘtirgu arŀǳƎǎǘǾŢǊǘơƎƛŜƳΣǇƭŀǑŀǎnomen-

ƪƭŀǘǹǊŀǎun pielietojuma ƪƻƴƪǳǊŢǘǎǇŢƧơƎƛŜƳōǹǾƳŀǘŜǊƛņƭƛŜƳΣ

ǇƛŜŘņǾņƧƻǘne tikaiōǹǾƳŀƛǎơƧǳƳǳǎ, betŀǊơƪƻƳǇƭŜƪǎņǎǎƛǎǘŢƳŀǎar

ǎǇŜŎƛņƭŀƧƛŜƳun papildproduktiemςsniegt pilnu produktu paleti

objektu ƛŜƪǑŢƧŀƛun ņǊŢƧŀƛapdarei. ±ŜƛŎƛƴņǘǎŀōƛŜŘǊơōŀǎ

ǇƛŜǇǊŀǎơƧǳƳǳǇŢŎŀǳƎǎǘǾŢǊǘơƎŀǎun ES standartiem ŀǘōƛƭǎǘƻǑŀǎ

produkcijas.

[R59wR.!

{!5!w.R.!

Lbh±'/LW!{

MISIJA

a?wZL{

SniedzotǇƭŀǑņƪƻōǹǾƴƛŜŎơōŀǎƳŀǘŜǊƛņƭǳƪƭņǎǘǳΣƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǇǊŜŎơȊǳ

ǇƛŜƎņŘƛΣizpildi unƴŜƳŀƛƴơƎǳƪǾŀƭƛǘņǘƛςǎǘƛǇǊƛƴņǘsavasǇƻȊơŎƛƧŀǎƪņ

ǾŀŘƻǑŀƧŀƳunƳƻŘŜǊƴņƪŀƧŀƳŎŜƭǘƴƛŜŎơōŀǎƳŀǘŜǊƛņƭǳǊŀȌƻǘņƧŀƳun

ǇƛŜƎņŘņǘņƧŀƳBaltijasƧǹǊŀǎvalstuǊŜƒƛƻƴņ.

±R½LW! 

0ÁÍÁÔÖóÒÔĂÂÁÓ
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±ŀƭǎǘǎΣ ǇŀǑǾŀƭŘơōǳ 
ƛƴǎǘƛǘǹŎƛƧŀǎ

tǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ōƛŜŘǊơōŀǎ

CƛƴŀƴǑǳ
ƛŜǎǘņŘŜǎ

Mediji

Valdes, Padome

Klienti

Darbinieki

tƛŜƎņŘņǘņƧƛ

LȊƎƭơǘơōŀǎ ƛŜǎǘņŘŜǎ

SAKRET ietekmes puses

10
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2022.ƎŀŘņSAKRETǾŀŘơōŀǎgrupas

ietvaros veikta ōǹǘƛǎƪƻƛƭƎǘǎǇŢƧŀǎ

aspektu ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴŀ. YƻǇņƛȊǾŢǊ-

ǘŢǘƛ42 ǇƻǘŜƴŎƛņƭƛōǹǘƛǎƪƛƛƭƎǘǎǇŢƧŀǎ

aspekti, no kuriem tika ŀǘƭŀǎơǘƛ13

ōǹǘƛǎƪņƪƛŜ.

.ǹǘƛǎƪǳƳŀmatricas ƛȊǎǘǊņŘŜƛtika

ŀƴŀƭƛȊŢǘƛANOƛƭƎǘǎǇŢƧơƎŀǎŀǘǘơǎǘơōŀǎ

ƳŢǊƫƛΣƻǊƎŀƴƛȊŢǘŀǎƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘƻ

ǇǳǑǳintervijas un ǘƛŜǑǎŀƛǎǘŜǎ

aptauja.

ESG ǇņǊǎƪŀǘŀsaturs veidots

ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛSAKRETƛŜƛƴǘŜǊŜǎŢǘŀƧņƳ

ǇǳǎŢƳōǹǘƛǎƪƛŜƳƛƭƎǘǎǇŢƧŀǎaspek-

tiem.

A. SAKRET35,0õ5õ6ietekmesjomashaspekti,kasparedzSAKRET

%!5#ň#!1&3õ575!8.7ň#8.

B. P>HOBQ #ƌ7,6.,& !63&.7,n .8526 -õ9&,$,1! 6!9! 32=,7ň9õ ,&7&.0&k

C. >63&.7,n !5 !8(678 P>HOBQ 1õ.271&6 327&1$,õ/8 32=,7ň98 ,&7&.0,k

1. M52%8.78 !77ō67ō#! 81 .9!/,7ú7&

2. M52'&6,21ú/6 ./,&178 6&59,66n ./,&178 !30,&5,1ú7ō#!

3. O&68568 ,=0!172ž!1!6 &'&.7,9,7ú7&

4. >77ō67ō#! 81 ,129ú$,-!6

5. FF(763Ĳ-ō(!3,&(ú%&6 ŕĲ%&n /2Ľ,67,.!6 7ō./6

6. Jú5.&7,1(6

7. Q!/!17ō(8n 8=ŞĲ080! ,&.žĲ-!, .8/7Ƒ5!, !7#,/672ž8 

%!5#,1,&.8 3,&6!,67& 81 12785Ĳž!1!

8. Darba vides,3&5621ú/!un7ú.203&7&1Ģ8!77ō67ōž!1!

9. S&6&/ō#!un%52žō#!

10. H,#&5%52žō#!

11. F1'250ú$,-!6 !35,7& 8=ŞĲ080ú

12. S,%&, %5!8%=ō(8 7&+12/2Ľ,-8 ,=0!172ž!1!

13. >7#!/676 9,&7Ĳ-!, .23,&1!,

B

13
C

7

B

A

2

1

SAKRET ietekme

?
ƌ
7
,
6
.
8
0
6
 
,
&
,
1
7
&
5
&
6
ĭ
7
!
-
õ
0
 
3
8
6
ĭ
0

.¬¢L{Y¦a! a!¢wL/!

?ƌ7,6., Ǯ27, #ƌ7,6.,

?
ƌ
7
,
6
.
,

Ǯ
2
7
,
 
#
ƌ
7
,
6
.
,

"ıÔÉÓËÉÅ ÉÌÇÔÓÐóÊÁÓ ÁÓÐÅËÔÉ
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5

4
6

8

9

12

11
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I!79,-!6 Q,5%=1,&$ň#!6 81 

5ƌ31,&$ň#!6 .!0&5! ?ƌ90!7&5,õ/8 O!Ƣ27õ-8 !62$,õ$,-!I!79,-!6 ?&721! 6!9,&1ň#!

I!79,-!6 ǫň0,-!6 81 '!50õ$,-!6 

8=řĭ0ĭ-8 6!9,&1ň#!

I,&789!6 ?ƌ91,&.8 !62$,õ$,-!

H!8ř!6n S,Ŕ1!6n M!ř&9&Ƣ8 

Q,5%=1,&$ň#!6 81 5ƌ31,&$ň#!6 

kameras

F(!81,-!6 ?ƌ90!7&5,õ/8 O!Ƣ27õ-8 

!62$,õ$,-!

$ÁÌĂÂÁ ÁÓÏÃÉàÃÉÊàÓȟ ÁÐÖÉÅÎĂÂàÓ ÕÎ 
ÂÉÅÄÒĂÂàÓ

12

F(!81,-!6 Q,5%=1,&$ň#!6 

81 5ƌ31,&$ň#!6 .!0&5!
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!ƴŀƭƛȊŢƧƻǘANOLƭƎǘǎǇŢƧơƎŀǎŀǘǘơǎǘơōŀǎ

ƳŢǊƫǳǎΣSAKRETǳȊƸŢƳŢƧŘŀǊōơōŀǎ

modelisƪƻƴŎŜƴǘǊŢƧŀǎuz őŜǘǊƛŜƳno

ǎŜǇǘƛƸǇŀŘǎƳƛǘƛƭƎǘǎǇŢƧơƎŀǎŀǘǘơǎǘơōŀǎ

ƛȊŀƛŎƛƴņƧǳƳƛŜƳ.

SAKRETuzdevums ir ǾŜƛŎƛƴņǘun

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǎǘǊŀǘŢƒƛǎƪƻƳŢǊƫǳ

ǎŀǎƴƛŜƎǑŀƴǳΣơǎǘŜƴƻƧƻǘŀǘōƛƭŘơƎǳ

pieeju vides, ǎƻŎƛņƭņǎŀǘōƛƭŘơōŀǎΣ

labasǇņǊǾŀƭŘơōŀǎun ekonomiskajos

ƧŀǳǘņƧǳƳƻǎ.

bƻŘǊƻǑƛƴņǘƛƭƎǘǎǇŢƧơƎǳǎǇŀǘŢǊƛƸŀ

unǊŀȌƻǑŀƴŀǎƳƻŘŜưǳǎ.

tƛŜƴņŎơƎŀǎ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ŘŀǊōŀǾƛŜǘǳ ǊŀŘơ-

ǑŀƴŀǎΣ ǳȊƸŢƳŢƧŘŀǊōơōŀǎΣ ǊŀŘƻǑǳƳŀ ǳƴ 

ƛƴƻǾņŎƛƧǳ ǎŜƪƳŢǑŀƴŀΦ 5ŀǊōŀ ƸŢƳŢƧǳ 

ǘƛŜǎơōǳ ǳƴ ŘǊƻǑŀǎ ŘŀǊōŀ ǾƛŘŜǎ ǾŜƛŎƛƴņ-

ǑŀƴŀǾƛǎƛŜƳ ŘŀǊōŀ ƸŢƳŢƧƛŜƳΦ

±ŜƛŎƛƴņǘ ǇŢǘƴƛŜŎơōǳ ǳƴ ƛƴƻǾņŎƛƧŀǎΣ 

ƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘ ǇǊŜőǳ ǇƛŜǾƛŜƴƻǘņǎ ǾŢǊǘơōŀǎ 

ǇŀƭƛŜƭƛƴņǑŀƴǳΦ

LŜƎǳƭŘơƧǳƳƛŜƴŜǊƎƻŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ

ǳȊƭŀōƻǑŀƴņ.

!ĵÖ÷ĊÞĀïĭ ĥÊĵëĩ÷Ėį 
ĻĒ ĩÊŔęįÊĒÊ

Pieejama un 
!ĵăÊĻĒęăÊĐÊ ãĒãĩò÷ăÊ

!¢.L[5RD{ t!¢?wLf~ 
¦b w!¿h~!b!

/L9bRD{ 5!w.{ ¦b 
EKONOMIKAS IZAUGSME

w!¿h~!b!Σ Lbh±'/LW!{ 
¦b LbCw!{¢w¦Y¢¬w!

PIEEJAMA UN 
!¢W!¦bhW!a! 9b9wHLW!

!./ ÉÌÇÔÓÐóÊĂÂÁÓ ÁÔÔĂÓÔĂÂÁÓ 
ÍóÒĈÉ

13

Y±![L¢!¢R±!L½D[R¢R.!
aǹȌƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳΣ 

ƪņ ŀǊơ ǎŀŘŀǊōơōŀ ŀǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƧņƳ 

ǳƴ ŀǳƎǎǘņƪŀƧņƳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƛŜǎǘņŘŢƳΦ



14

t'w±![5R.!
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3!+2%4 ÐàÒÖÁÌÄÅ ÕÎ 
ÓÔÒÕËÔıÒÁ

15

SAKRETǇņǊǾŀƭŘơōǳơǎǘŜƴƻpadome un valdes, pamatojoties uz

ņǊŢƧƛŜƳƴƻǊƳŀǘơǾŀƧƛŜƳaktiem,ǳȊƸŢƳǳƳǳǎǘŀǘǹǘƛŜƳΣŀƪŎƛƻƴņǊǳ

sapulcesƭŢƳǳƳƛŜƳΣǾƛŘŢƧŀǘŜǊƳƛƸŀŘŀǊōơōŀǎǎǘǊŀǘŢƒƛƧǳΣƳŢǊƫƛŜƳ

unōǳŘȌŜǘǳ.

SAKRETPadomesun ValdesƭƻŎŜƪưƛtiekǇƛŜƸŜƳǘƛŀƳŀǘņΣbalstoties

uz ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǘņǘŜǎun kompetencesƪǊƛǘŢǊƛƧƛŜƳ. ValdesƭƻŎŜƪưǳ

pieredze,ƛȊƎƭơǘơōŀΣƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀunǊŜǇǳǘņŎƛƧŀƴƻŘǊƻǑƛƴŀǇƛŜƴņƪǳƳǳ

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭǳizpildiSAKRETƛƴǘŜǊŜǎŢǎ.

SAKRETatbalsta ƎƻŘơƎǳbiznesa praksi, kas ōŀƭǎǘơǘŀuz Ţǘƛƪŀǎ

pamatprincipiemun ǎŀǾņŘŀǊōņƛŜǾŢǊƻnulles tolerancespolitiku

ŀǘǘƛŜŎơōņpret korupcijuunŎƛǘņƳƴŜƭƛƪǳƳơƎņƳŘŀǊōơōņƳ. SAKRET

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƛŜstandarti attiecas uz visiem ǳȊƸŢƳǳƳŀ

darbiniekiem.

!ǘǘƛŜŎơōŀǎar ǎŀŘŀǊōơōŀǎpartneriem ōŀƭǎǘņǎuz ŀǘǎŀǳŎơōŀǎΣ

ƎƻŘơƎǳƳŀunǳȊǘƛŎŢǑŀƴņǎprincipiem.

SAKRETir ƛȊǎǘǊņŘņǘŀpersonasdatu ŀǇǎǘǊņŘŜǎun ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎ

ǎƛǎǘŢƳŀΣƪņŀǊơir noteiktsŀǘōƛƭŘơƎŀƛǎdarbinieks,ƪǳǊǑƛƴŦƻǊƳŢun

ƪƻƴǎǳƭǘŢpersonasdatu ƧŀǳǘņƧǳƳƻǎun uzrauga,ƪņtiek ƛŜǾŢǊƻǘŀ

±ƛǎǇņǊơƎņdatuŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎregula.

LaiƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳEStrauksmesŎŢƭņƧǳŘƛǊŜƪǘơǾŀǎǇǊŀǎơōŀǎΣƭƛƪǳƳơƎǳΣ

ƎƻŘǇǊņǘơƎǳΣŀǘƪƭņǘǳun ǇņǊǊŜŘȊŀƳǳǳȊƸŢƳǳƳŀŘŀǊōơōǳun

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳdarbiniekuǘƛŜǎơōŀǎōǊơǾƛpaustsavuviedokliςSAKRET

ir ƛȊǎǘǊņŘņǘǎtrauksmes ŎŜƭǑŀƴŀǎƳŜƘņƴƛǎƳǎ. 2024.ƎŀŘņnav

ǎŀƸŜƳǘǎneviensTrauksmesŎŢƭņƧŀȊƛƸƻƧǳƳǎ.

SAKRETir ieviests ?ǘƛƪŀǎkodekss, kas nosaka galvenos

pamatprincipus un ǳȊǾŜŘơōŀǎstandartus, kuri ƧņƛŜǾŢǊƻvisiem

ǳȊƸŢƳǳƳŀdarbiniekiemŀǘǘƛŜŎơōņuzdarbu,ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧƻsaskarsmi

unǎŀŘŀǊōơōǳar klientiem, partneriem, valstsƛŜǎǘņŘŢƳunŎƛǘņƳ

ƛƴǎǘƛǘǹŎƛƧņƳ. ¢ņǇŀǘ?ǘƛƪŀǎkodekss ietver pamatprincipusvides

ŀƛȊǎŀǊŘȊơōņun dabasresursuƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴņΣƪņŀǊơƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳpar

ǇƛŜƴņƪǳƳǳȊƛƸƻǘƴŜƎƻŘǇǊņǘơƎŀǎun ƴŜŢǘƛǎƪŀǎǊơŎơōŀǎƎŀŘơƧǳƳņ.

2024.ƎŀŘņnav ǎŀƸŜƳǘǎneviensȊƛƸƻƧǳƳǎpar ?ǘƛƪŀǎkodeksa

ǇņǊƪņǇǳƳƛŜƳ.

SAKRETvelta lielu ǳȊƳŀƴơōǳstarptautiskoun ƴŀŎƛƻƴņƭƻsankciju

ƛŜǾŢǊƻǑŀƴŀǎƧƻƳņΣun ơǎǘŜƴƻskaidru un ǊǹǇơƎǳάtŀȊơǎǘƛsavu

ƪƭƛŜƴǘǳέpolitiku. PrincipaάtŀȊơǎǘƛsavuƪƭƛŜƴǘǳέƳŢǊƫƛǎir ǊǹǇŢǘƛŜǎ

par ŘǊƻǑǳun ŎŀǳǊǎǇơŘơƎǳvidi, ƴƻǾŢǊǎǘƛŜǎǇŢƧŀƳƻǎnaudas

ŀǘƳŀȊƎņǑŀƴŀǎun terorismaŦƛƴŀƴǎŢǑŀƴŀǎriskus. Lai to ơǎǘŜƴƻǘǳΣ

SAKRETir ƛȊǎǘǊņŘņǘŀun ieviestaƛŜƪǑŢƧņǎkontrolesǎƛǎǘŢƳŀΣƪǳǊņ

noteikti klientu un ǎŀŘŀǊōơōŀǎpartneru ƛȊǇŢǘŜǎun ǇņǊōŀǳŘŜǎ

pamatprincipi, kuri ƧņƛŜǾŢǊƻSAKRETdarbiniekiem, pildot savus

amataǇƛŜƴņƪǳƳǳǎΣlai ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳSAKRETƳŢǊƫǳǎŀǎƴƛŜƎǑŀƴǳΣ

ŜŦŜƪǘơǾǳΣƛƭƎǘǎǇŢƧơƎǳun ƴƻǊƳŀǘơǾƻaktu ǇǊŀǎơōņƳŀǘōƛƭǎǘƻǑǳ

ŘŀǊōơōǳ. SAKRETƴƻŘǊƻǑƛƴŀǊŜƎǳƭņǊǳŀǘōƛƭŘơƎņǇŜǊǎƻƴņƭŀ

ŀǇƳņŎơōǳ.
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padomes35,&.Ź6ĭ%ĭ7õ-!

vietnieks

Andris ir 675õ%õ-,6#ƌ90!7&5,õ/8

8=řĭ08026nkas5!Ƣ2cementu,

betonu un citus ,=675õ%õ-8086.

Andrim ir doktora(5õ%69!%ň#-

=,1õ71ĭnkas ,&(ƌ76Biznesa

!8(676.2/õtQ85ň#!un.õ!5ň

0!ĸ,675!un bakalaura (5õ%6

,1Ƣ&1,&5=,1õ71ĭOň(!6Q&+1,6.õ6

81,9&56,7õ7&6ǫň0,-!6tehno-

/2ĸ,-8'!.8/7õ7ĭ. Andris ir VAS

tI!79,-!6!872$&Ŕ88=785ĭ7õ-6u

padomes loceklis un RTU

padomes35,&.Ź6ĭ%ĭ7õ-6.

padomes locekle

Sanija SAKRET 3,&9,&12-õ6

2021.(!%õnkad darbu6õ.!.õ

juriste. H23Ź2024.gada Sanija

ir ASSAKRETHOLDINGSpado-

meslocekle.

S,ř!,ir 9!,5õ.1&.õ15 gadu

pieredzejurista!0!7õn675õ%õ-

jot gan35,9õ7!-õngan38#/,6.!-õ

6&.725õ.

Sanijair ieguvusi62$,õ/2=,1õ7-

ř80!ĸ,675!(5õ%87,&6ň#8

=,1õ71ĭun 352'&6,21õ/2augst-

õ.2,=(/ň7ň#87,&6ň#8=,1õ71ĭ

(jurista.9!/,',.õ$,-!¢.

Andris Vanags P!1,-! O&,=,ř!

AS SAKRET HOLDINGS padome

17

SAKRET!8(67õ.!-!,9!%ň#!,ir 7&+1,6.õ,=(/ň7ň#!

Őň0,-!6n,1Ƣ&1,&5=,1õ7ř8n0&+õ1,.!6-20õ6nkas

apvienotaar,=(/ň7ň#8!77,&$ň(!-õ!7#,/%ň#!6-20õ.

Tas!39,&12-80õar 3/!Ź2nozarespieredziŔ!8-

!8(67õ.!-!,9!%ň#!,352!.7ň9,5&!ĸĭ7uz8=řĭ0ĭ--

%!5#ň#!,#ƌ7,6.õ0,=0!,řõ0.

Jõ5,6ǫ&/3,6, AndrisVanagsun JurisD5ň19!/%6ir

8=řĭ080!kodols.23Ź7õ%,#,1õŹ!1!6. S!%ň#!

5&(8/õ5,tiekas, lai apspriestu,/(7&50,ř!675!7ĭ-

ĸ,-8,,=9ĭ57ĭ78%!5#ň#!65&=8/7õ786n,=0!,ř!67,5(ƌ

un lemtu par 1&3,&$,&Ź!0,&0uzlabojumiem.

S!%ň#!6komanda atrodas Oň(õnbet .23õar

5&ĸ,21õ/!(Lietuvas, Igaunijas)9!%ň7õ-8ir 7,&Ź,

!7#,/%ň(!par SAKRET%!5#ň#8F(!81,-õun

I,&789õ.

Jõ5,6ǫ&/3,6ir SAKRETpadomes35,&.Ź6ĭ%ĭ7õ-6

un %,#,1õ7õ-6. H23Ź%,#,1õŹ!1!69,ř!0pieder

SAKRETakcijukontrolpakete.

άYƻƳŀƴŘŀir ƭŀōņƪņƛƴǾŜǎǘơŎƛƧŀΗSAKRETgadu

Ǝŀƛǘņir izveidotaǎǇŢŎơƎŀkomanda,kasǾƛǊȊņǎuz

ƪƻǇơƎǳƳŢǊƫƛΗέ

Jõ5,6 ǫ&/3,6

P>HOBQ 3!%20&6 35,&.Ź6ĭ%ĭ7õ-6
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Valdes locekle 

Laura SAKRET 675õ%õ.23Ź

2007. gada,kad darbu6õ.!.õ

(!/9&1õekonomiste. 2020.(!%õ

.Ŕƌ67par ASSAKRETHOLDINGS

grupas 8=řĭ0808',1!1Ź8

direktori un valdes locekli.

Laurai ir Banku augstskolas

bakalaura352'&6,21õ/!,6(5õ%6

hekonomista.9!/,',.õ$,-!.

Valdes 35,&.Źĭ%ĭ7õ-6

Juris no 1996./ň%=2003.gadam

675õ%õ-,6Aõ1,-!6.5õ688=řĭ-

080õSKALFLEX. SAKRETpie-

9,&12-õ62003.gada6õ.80õ.õ

3õ5%2Ź!1!6direktors. Juris

.225%,1ĭSAKRET3õ5%2Ź!18

?!/7,-õunP.!1%,1õ9,-!69!/67ň6.

Juris !#62/9ĭ-,6Latvijas Lauk-

6!,01,&$ň#!681,9&56,7õ7&6?ƌ9-

1,&$ň#!6'!.8/7õ7,. Ȓ2#5ň%ir !5ň

?ƌ90!7&5,õ/85!Ƣ27õ-8!62$,õ$,-

jaspadomes35,&.Ź6ĭ%ĭ7õ-6.

I!85! J,Ő&/621&G85,6 D5ň19!/%6

SAKRET valde

18
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Kategorijas, pȝc kurȗm tiek veidoti ieraksti 

SAKRET sociȗlajos tȯklos:

ω tǊƻŘǳƪǘǳ ǇƛŜƭƛŜǘƻƧǳƳǎΣ ǘƻ ơǇŀǑơōŀǎ

ω LŜǎŀƛǎǘŜǎ ȊƛƸŀǎ

ω wŜŦŜǊŜƴŎŜǎ ƻōƧŜƪǘǳ ȊƛƸŀǎ

ω [ƻƪņƭņǎ ȊƛƸŀǎ όǇŀǊ ǳȊƸŢƳǳƳǳΣ ƧŀǳƴǳƳƛ ǳǘǘΦύ

ω Meistaru ieteikumi

ω Apsveikumi

SAKRETŀǇȊƛƴņǎȊơƳƻƭŀǘŢƭŀun klientu ŀǘǘƛŜŎơōǳ

ƴƻȊơƳƛǳȊƸŢƳǳƳŀŀǘǘơǎǘơōņun ǘǳǊǇƳņƪņƛȊŀǳƎǎƳŢΣ

ǘņǇŢŎlieluǳȊƳŀƴơōǳǇƛŜǾŢǊǑƳņǊƪŜǘƛƴƎŀŀƪǘƛǾƛǘņǘŢƳ.

5ƛƎƛǘņƭŀƛǎƳņǊƪŜǘƛƴƎǎirơǇŀǑƛƴƻȊơƳơƎǎƳŢǊƫŀǳŘƛǘƻǊƛƧŀǎ

ǎŀǎƴƛŜƎǑŀƴŀƛΣǘņǇŢŎSAKRETƳņǊƪŜǘƛƴƎŀƴƻŘŀưŀŀƪǘơǾƛ

ŀǇƎǹǎǘŘŀȌņŘŀǎlietotnesun jaunasƛŜǎǇŢƧŀǎ.

{!Yw9¢ ƛȊƳŀƴǘƻ ǑņŘǳǎ ǎƻŎƛņƭƻ ǘơƪƭǳ ƪŀƴņƭǳǎΥ

ÅFacebook

ÅInstagram

ÅYoutube

ÅLinkedIn

ÅTikTok

47 181ς
ƭƛŜƭņƪŀƛǎ ŎƛƭǾŢƪǳ ǎƪŀƛǘǎΣ kas sasniegts 
ar FacebookǇǳōƭƛŎŢǘǳ ƛŜǊŀƪǎǘǳ
нлнпΦƎŀŘņΦ

2024.ƎŀŘņǎņƪŀŀƪǘơǾƛizmantot
ǇƻǇǳƭņǊƻplatformu TikTok.
LŜǇǊƛŜƪǑŢƧņgada ƭŀƛƪņSAKRET
ƪŀƴņƭņƪƻǇǳƳņsasniegtiǾŀƛǊņƪ
ƪņ53ǘǹƪǎǘ.ǎƪŀǘơƧǳƳǳ.

SAKRETǎƻŎƛņƭŀƧņƳŜŘƛƧņInstagram
ǎŀŘŀǊōƻƧņǎar±ƛǊǎƴơǑǳƒƛƳŜƴŜǎprojektu
"Villa Ape". tǳōƭƛƪņŎƛƧŀguva ǇƭŀǑǳ
ŀǘǎŀǳŎơōǳΣsasniedzotǾŀƛǊņƪƴŜƪņ33
ǘǹƪǎǘƻǑǳǎǎƪŀǘơƧǳƳǳun izcilu iesaistes
ǊņŘơǘņƧǳς87,3%.
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GalvenieƛȊǾƛǊȊơǘƛŜƳŢǊƫƛƳņǊƪŜǘƛƴƎŀƧƻƳņir ȊơƳƻƭŀun

ƭƻƧŀƭƛǘņǘŜǎǎǘƛǇǊƛƴņǑŀƴŀB2B, ƪņŀǊơŀǘǇŀȊơǎǘŀƳơōŀǎ

ǾŜƛŎƛƴņǑŀƴŀB2C.

SAKRETorganizȝ un nodroģina:

1. LȊƎƭơǘƻƧƻǑǳǎǎŜƳƛƴņǊǳǎςƛŜǎǇŢƧŀtikties ar klientiem un

ƛŜǇŀȊơǎǘƛƴņǘarŀƪǘǳņƭƻproduktuƪƭņǎǘņΣƪņŀǊơŀǘōƛƭŘŢǘ

uz klientu ƛƴǘŜǊŜǎŢƧƻǑƛŜƳƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳpar SAKRET

produktuǇƛŜƭƛŜǘƻǑŀƴǳōǹǾƴƛŜŎơōŀǎǇǊƻŎŜǎņ.

2. Produktu ǊŜŀƭƛȊņŎƛƧŀǎǾŜƛŎƛƴņǑŀƴŀǎƪŀƳǇŀƸŀǎς

ƳņǊƪŜǘƛƴƎŀŀƪǘƛǾƛǘņǘŜǎǘǊŀŘƛŎƛƻƴņƭŀƧƻǎun jaunajos

medijos.

3. ½ơƳƻƭŀŀƪǘƛǾƛǘņǘŜǎƳŀȊǳƳǘƛǊŘȊƴƛŜŎơōņςveikaluplauktu

ƴƻŦƻǊƳŢƧǳƳǎΣproduktuǳƴƛƪņƭƻǇǊƛŜƪǑǊƻŎơōǳƛȊŎŜƭǑŀƴŀ.

4. Atbalstu ŘŀȌņŘƛŜƳǇŀǎņƪǳƳƛŜƳΣkas veicina

ǳȊƸŢƳǳƳŀŀǘǇŀȊơǎǘŀƳơōǳ.

~90ǘǹƪǎǘƻǑƛς
ƪƻǇŢƧŀƛǎ YoutubeǇǳōƭƛŎŢǘƻ 
ǾƛŘŜƻ ǎƪŀǘơƧǳƳǳ ǎƪŀƛǘǎ .ŀƭǘƛƧņ

505900ς
sŀǎƴƛŜƎǘņǎauditorijas skaits 
Facebook.ŀƭǘƛƧņ

146 100 ς
ǎŀǎƴƛŜƎǘņǎ ŀǳŘƛǘƻǊƛƧŀǎ ǎƪŀƛǘǎ 
Instagram.ŀƭǘƛƧņΦ

11400ǎƪŀǘơƧǳƳƛςtik 

ǊŜƛȊŜǎ ǎƪŀǘơǘǎ {!Yw9¢ 
ǇƻǇǳƭņǊņƪŀƛǎ TikTokvideo, 
par produktuςƎŀǘŀǾņ ƪŀưƫŀ 
ƪǊņǎŀ {!Yw9¢ YCCΣ ǘņǎ 
ǇƛŜƭƛŜǘƻƧǳƳǳ ǳƴ ơǇŀǑơōņƳ

KFF

2024.gada ƳŢǊƫƛǎbija izveidot ƳǹǎŘƛŜƴơƎǳƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧǳΣǇŀƴņƪƻǘ

ƛƪƎŀŘŢƧǳǎƻŎƛņƭƻǘơƪƭƛǎŜƪƻǘņƧǳpieaugumu par 10% ŀǘǘƛŜŎơōņpret

ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧƻgadu,ko SAKRETŀǊơsasniedza.

Mȝrȹis:

1. [ơŘȊ2026. gadamǇŀƴņƪǘƛƪƎŀŘŢƧǳǎƻŎƛņƭƻǘơƪƭǳpieaugumupar 10%

Facebookun 20% InstagramǇƭŀǘŦƻǊƳņǎŀǘǘƛŜŎơōņpret ƛŜǇǊƛŜƪǑŢƧƻ

gadu.
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SAKRETǎǇŢǊƛǎƴƻȊơƳơƎǳsoli ȊŀưņƪŀǎƴņƪƻǘƴŜǎǾƛǊȊƛŜƴņΣ
izveidojot saules ǇŀƴŜưǳparku ar Eiropas {ŀǾƛŜƴơōŀǎ
NextGenerationEU!ǘǾŜǎŜưƻǑŀƴŀǎfonda atbalstu.~ƛǎprojekts
veicinaŀǘƧŀǳƴƻƧŀƳņǎŜƴŜǊƒƛƧŀǎƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳun ƛƭƎǘǎǇŢƧơƎǳ
ŀǘǘơǎǘơōǳ.

SAKRETǎŀƸŢƳƛǎǇŀǘŜƛŎơōǳpar sniegto ƘǳƳņƴƻatbalstu,
ziedojot ōǹǾƴƛŜŎơōŀǎƳŀǘŜǊƛņƭǳǎUkrainas ƴŀŎƛƻƴņƭņǎ
ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜǎŀǘƧŀǳƴƻǑŀƴŀƛ.

SAKRETgodalgotsar wƻǇŀȌǳnovadaǳȊƸŢƳŢƧǳgada balvu
2024ƪŀǘŜƎƻǊƛƧņάDŀŘŀƛƴƻǾņŎƛƧŀέΣkas apliecinaǳȊƸŢƳǳƳŀ
ǊŀŘƻǑƻun ƛƴƻǾŀǘơǾƻpieeju ōǹǾƴƛŜŎơōņΣveicinot nozares
ŀǘǘơǎǘơōǳunǇƛŜŘņǾņƧƻǘǾŢǊǘơƎǳǎǊƛǎƛƴņƧǳƳǳǎ.
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Atbalsts
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SAKRETƛŜǎŀƛǎǘņǎƭŀōŘŀǊơōŀǎǇŀǎņƪǳƳƻǎun atbalsta

kopienasƛƴƛŎƛŀǘơǾŀǎganǾƛŜǘŢƧņΣganƎƭƻōņƭņƭơƳŜƴơ.

¦ȊƸŢƳǳƳǎŀƪǘơǾƛǎǘǊņŘņΣlai ǊŀŘơǘǳdinamiskas

ǇņǊƳŀƛƸŀǎΣsniedzot ǇŀƭơŘȊơōǳun radot ǇƻȊƛǘơǾǳ

ietekmiŀǇƪņǊǘŢƧņǾƛŘŢ.

2024.ƎŀŘņSAKRETǇƛŜŘŀƭơƧņǎwơƎŀǎ/ŜƭǘƴƛŜŎơōŀǎ

ƪƻƭŜŘȌŀǎƻǊƎŀƴƛȊŢǘŀƧņƪƻƴƪǳǊǎņάAPDARNIEKS2024έΣ

ƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘǇŀǎņƪǳƳǳar ōǹǾƳŀǘŜǊƛņƭƛŜƳun

ƳƻǘƛǾŢƧƻǑņƳōŀƭǾņƳ.

SAKRETŀǘōŀƭǎǘơƧŀLatvijas SOS ōŢǊƴǳciematu,

ƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘ12ǇǊƛǾņǘƳņƧǳƭƛŜǾŜƸǳŀǘƧŀǳƴƻǑŀƴǳRǎƭơŎŜǎ

ŎƛŜƳŀǘņar SAKRETōǹǾƳŀǘŜǊƛņƭƛŜƳ. ¦ȊƸŢƳǳƳǎ

ziedojakravuar betonu,ŦƭơȌǳƭơƳƛΣƘƛŘǊƻƛȊƻƭņŎƛƧǳun

grunti.

SAKRETǳȊƸŢƳǳƳǎǑƻƎŀŘŀǘōŀƭǎǘơƧŀUkrainu un

ziedoja [ŀǘǾƛƧņǊŀȌƻǘƻǎōǹǾƳŀǘŜǊƛņƭǳǎ2ŜǊƸƛƘƛǾŀǎ

tƻƭƛǘŜƘƴƛǎƪņǎbŀŎƛƻƴņƭņǎ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜǎŢƪŀǎ

ŀǘƧŀǳƴƻǑŀƴŀƛ.
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)ÌÇÔÓÐóÊĂÇÓ ÌÏúÉÓÔÉËÁÓ ÔĂËÌÓ

SAKRETǊǹǇƴơŎŀǎ.ŀƭǘƛƧņatrodas katras valstsŎŜƴǘǊņƭŀƧņŘŀưņΣ

ǘņŘŢƧņŘƛƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘƻǇǘƛƳņƭǳǎǇƛŜƎņŘŜǎŀǘǘņƭǳƳǳǎ. SAKRET

ǊǹǇƴơŎǳizvietojums Baltijas Ǿŀƭǎǘơǎir ǎǘǊŀǘŢƒƛǎƪƛǇƭņƴƻǘǎΣlai

ǎŀƳŀȊƛƴņǘǳƭƻƒƛǎǘƛƪŀǎƭŀƛƪņǊŀŘǳǑƻǎ/hіƛȊƳŜǑǳǎun ǎŀƎƭŀōņǘǳ

produktu ekonomiskoƛƭƎǘǎǇŢƧǳτ ǇƛŜƎņŘŜǎƎŀƭǾŜƴƻƪņǊǘtiek

veiktas250 kmǊņŘƛǳǎņnoǊǹǇƴơŎņƳ. SezonasƭŀƛƪņSAKRETƪŀǘǊņ

no Baltijas ǾŀƭǎǘơƳŘƛŜƴņƴƻŘǊƻǑƛƴŀƭơŘȊpat 20 kravas

ŀǳǘƻƳŀǑơƴņƳΣkas ƪƻǇǳƳņǇņǊǾŀŘņƭơŘȊpat 500 ǘƻƴƴņƳ

produkcijas. ~ƛŜǇņǊǾŀŘņƧǳƳƛnotiek starp SAKRETǊǹǇƴơŎņƳun

ǎŀŘŀǊōơōŀǎpartneriem.fŜƳƻǘǾŢǊņproduktu specifiku,ōƛŜȌƛvien

kravasŀǳǘƻƳŀǑơƴņǎpaliekōǊơǾŀvieta,kasirǇƛŜƳŢǊƻǘŀǎŀŘŀǊōơōŀǎ

partneruǇǊŜőǳǇƛŜƎņŘŜƛƪƻǇņar SAKRETprodukciju.

LaiƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳΣkaSAKRETǎŀƸŜƳƭŀōņƪņǎǘƛǊƎǹǇƛŜŜƧŀƳņǎcenas,

ǊŜƎǳƭņǊƛtiekƳƻƴƛǘƻǊŢǘŀtirgusǎƛǘǳņŎƛƧŀ.

2022.ƎŀŘņtikaƛȊǎǘǊņŘņǘŀIepirkumupolitika, kasnosakavienotu

ƪņǊǘơōǳΣƪņSAKRETtiek ƻǊƎŀƴƛȊŢǘƛǇǊŜőǳun pakalpojumu

iepirkumiǾƛǎņƳǊǹǇƴơŎņƳ.
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$ÉÇÉÔÁÌÉÚàÃÉÊÁ

aǹǎŘƛŜƴǳbiznesaǾƛŘŢŘƛƎƛǘŀƭƛȊņŎƛƧŀir ƪưǳǾǳǎƛpar vienu no

galvenajiemŀǘǘơǎǘơōŀǎǾƛǊȊơǘņƧǎǇŢƪƛŜƳ.9ŦŜƪǘơǾŀŘƛƎƛǘņƭƻǊƛǎƛƴņƧǳƳǳ

ƛŜǾƛŜǑŀƴŀuzlaboǳȊƸŢƳǳƳŀprocesus,veicinaƛƭƎǘǎǇŢƧơƎǳizaugsmi

unƴƻŘǊƻǑƛƴŀǊŀŎƛƻƴņƭǳresursuƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳ.

Veicot ƛŜƎǳƭŘơƧǳƳǳǎŘƛƎƛǘŀƭƛȊņŎƛƧņΣSAKRETuzlabo ǊŀȌƻǑŀƴŀǎ

ŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘƛΣpilnveidoklientu servisu,ƻǇǘƛƳƛȊŢdatuǇņǊǾŀƭŘơōǳun

stiprinaSAKRETƪƻƴƪǳǊŢǘǎǇŢƧǳ.

±ŀƛǊņƪƴŜƪņpirms desmitgadiemSAKRETieviesaERP(Enterprise

ResourcePlanning) ǎƛǎǘŢƳǳ. SAKRETǇŀǎǘņǾơƎƛuzlaboǎƛǎǘŢƳǳΣ

ǇƛŜƭņƎƻƧƻǘto ǳȊƸŢƳǳƳŀikdienas ŘŀǊōơōŀƛun papildinot ar

ƳƻŘŜǊƴņƳŘƛƎƛǘņƭŀƧņƳƛŜǎǇŢƧņƳ. ERP ǎƛǎǘŢƳŀir ƛƴǘŜƎǊŢǘŀ

platforma,kasƴƻŘǊƻǑƛƴŀǳȊƸŢƳǳƳŀgalvenofunkcijuǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧǳ

sasaisti. ¢ņǇŀƭơŘȊŜŦŜƪǘơǾņƪǇƭņƴƻǘΣǇņǊǾŀƭŘơǘun ƪƻƻǊŘƛƴŢǘ

resursus,ƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘŎŀǳǊǎǇơŘơƎǳdatuǇƭǹǎƳǳunņǘǊņƪǳƭŢƳǳƳǳ

ǇƛŜƸŜƳǑanu. tƛƭƴơōņƛƴǘŜƎǊŢǘŀERPǎƛǎǘŢƳŀǎưŀǳƧƻǇǘƛƳƛȊŢǘ

izmaksas,ǇŀņǘǊƛƴņǘƭŢƳǳƳǳǇƛŜƸŜƳǑŀƴŀǎprocesusun ǎǘƛǇǊƛƴņǘ

SAKRETƪƻƴƪǳǊŢǘǎǇŢƧǳōǹǾƴƛŜŎơōŀǎƴƻȊŀǊŢ.

2024.ƎŀŘņSAKRETǳȊǎņƪŀŀǳǘƻƳŀǘƛȊŢǘŀǎǊŀȌƻǑŀƴŀǎǇƭņƴƻǑŀƴŀǎ

ǎƛǎǘŢƳŀǎƛȊǎǘǊņŘƛ. 2025.ƎŀŘņǇƭņƴƻǘǎieviest modernuǊƛǎƛƴņƧǳƳǳ

ar ǊŜņƭƭŀƛƪŀǳȊǊŀǳŘȊơōǳun ƛƴǘŜƎǊŢǘǳdatu ǎƛƴƘǊƻƴƛȊņŎƛƧǳar

ǳȊƸŢƳǳƳŀbiznesa procesiem. TasōǹǘƛǎƪƛǎŀƳŀȊƛƴņǎresursu

zudumusun uzlabosǊŀȌƻǑŀƴŀǎŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘƛ.

tŀǊŀƭŢƭƛtiek ƛȊǎǘǊņŘņǘŀjaunaǊŀȌƻǑŀƴŀǎƛŜƪņǊǘǳǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘǹǊŀΣ

kas ǇŀŀǳƎǎǘƛƴņǎŀǳǘƻƳŀǘƛȊņŎƛƧŀǎƭơƳŜƴƛun ƴƻŘǊƻǑƛƴņǎprocesu

ƛȊǎŜƪƻƧŀƳơōǳunŘƛƎƛǘņƭǳǾŀŘơōǳ.

SAKRETturpina darbu pie ƭƻƒƛǎǘƛƪŀǎƳƻŘǳưŀun biznesa

ƛƴǘŜƭƛƒŜƴŎŜǎ(BI)ǊơƪǳŀǘǘơǎǘơǑŀƴŀǎΣlaiƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳuzdatiem
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ōŀƭǎǘơǘǳƭŢƳǳƳǳǇƛŜƸŜƳǑŀƴǳun procesuǳȊǊŀǳŘȊơōǳǊŜņƭƭŀƛƪņ.

[ƻƒƛǎǘƛƪŀǎprocesupilnveidesƴƻƭǹƪņtiekƛȊǎǘǊņŘņǘǎdatuŀƴŀƭơǘƛƪŀǎ

ǊơƪǎΣkas ƛŜǾŢǊƻƧŀƳƛuzlabos ǇƭņƴƻǑŀƴǳΣǇŀƭƛŜƭƛƴņǎprocesu

ŎŀǳǊǊŜŘȊŀƳơōǳunǎŀƳŀȊƛƴņǎƪƻǇŢƧņǎƭƻƒƛǎǘƛƪŀǎizmaksas.

[ơŘȊ2028.gadam SAKRETǇƭņƴƻƛŜƎǳƭŘơǘƧŀǳƴņǎƛŜǇŀƪƻǑŀƴŀǎ

ƛŜƪņǊǘņǎΣlai uzlabotuŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘƛΣǎŀƳŀȊƛƴņǘǳƳŀǘŜǊƛņƭǳǇŀǘŢǊƛƸǳ

un ǾŜƛŎƛƴņǘǳƛƭƎǘǎǇŢƧơōǳ. TiekǇǊƻƎƴƻȊŢǘǎƭơŘȊpat 50%ǊŀȌƻǑŀƴŀǎ

ŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘŜǎpieaugums un ƭơŘȊ20% uzlabojums resursu

ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴņ. Jaunie ŘƛƎƛǘŀƭƛȊņŎƛƧŀǎǊƛǎƛƴņƧǳƳƛvienlaikus

ǇŀŀǳƎǎǘƛƴņǎŀǊơdarbaŘǊƻǑơōǳ.

CƛƴŀƴǑǳprocesuǇņǊǾŀƭŘơōņtiek ieviests jaunsǊŢƫƛƴǳŀǇǎǘǊņŘŜǎ

modulis,kasuzlabosŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘƛun datuǇǊŜŎƛȊƛǘņǘƛ.

SAKRETŘƛƎƛǘŀƭƛȊņŎƛƧŀǎǎǘǊŀǘŢƒƛƧŀveicina ƛƭƎǘǎǇŢƧơƎǳizaugsmi,

ŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘŜǎǇŀŀǳƎǎǘƛƴņǑŀƴǳun ŀǘōƛƭŘơƎǳresursuƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳ.

LŜƎǳƭŘơƧǳƳƛƳƻŘŜǊƴŀƧņǎǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧņǎǇŀƭơŘȊǎŀƳŀȊƛƴņǘresursu

ǇŀǘŢǊƛƸǳun vides ietekmi,ƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘǳȊƸŢƳǳƳŀƪƻƴƪǳǊŢǘǎǇŢƧǳ

unƛƭƎǘǎǇŢƧǳƴņƪƻǘƴŢ.

aŢǊƫƛǎΥ
[ơŘȊ нлнуΦƎŀŘŀƳ ƛŜǾƛŜǎǘ ŘƛƎƛǘņƭƻǎ 

ǊƛǎƛƴņƧǳƳǳǎ ǇƭŢǾƻǑŀƴŀǎ ǳƴ 

ǇŀƭŜǘŢǑŀƴŀǎǇǊƻŎŜǎņΦ
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Viens no ǎǾŀǊơƎņƪŀƧƛŜƳƛƭƎǘǎǇŢƧŀǎaspektiem SAKRET

ǳȊƸŢƳǳƳņir klientu ŀǇƳƛŜǊƛƴņǘơōŀun augstasƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ

klientu serviss. 2024.ƎŀŘņSAKRETŀǘƪņǊǘƻǘƛveica klientu

aptauju,laiǘǳǊǇƛƴņǘǳuzlabotpakalpojumuƪǾŀƭƛǘņǘƛ.

!ǇǘŀǳƧņǇƛŜŘŀƭơƧņǎrespondenti no ŘŀȌņŘņƳƴƻȊŀǊŢƳun

vecumaƎǊǳǇņƳΣǇņǊǎǘņǾƻǘǇƭŀǑǳǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻspektru: 15%

bijaōǹǾƴƛŜƪƛΣ13% iepirkumuǎǇŜŎƛņƭƛǎǘƛΣ59%ǾŀŘơǘņƧƛun 14%

citu profesijuǇņǊǎǘņǾƧƛ.

~ƻƎŀŘaptaujas ǊŜȊǳƭǘņǘƛŀǇƭƛŜŎƛƴņƧŀaugstu klientu

ŀǇƳƛŜǊƛƴņǘơōǳς64%respondentuƴƻǾŢǊǘŢƧŀSAKRETklientu

ŀǇƳƛŜǊƛƴņǘơōǳς64% respondentuƴƻǾŢǊǘŢƧŀSAKRETklientu

servisuarŀǳƎǎǘņƪƻƛŜǎǇŢƧŀƳƻǾŢǊǘŢƧǳƳǳΣǎŀǾǳƪņǊǘ33%ǇƛŜǑƫơǊŀ

tam ǾŢǊǘŢƧǳƳǳ4, kas ƪƻǇǳƳņliecina par augstu klientu

ǳȊǘƛŎŢǑŀƴƻǎun ǇƻȊƛǘơǾǳpieredziǎŀŘŀǊōơōņar ǳȊƸŢƳǳƳǳ. ~ƛŜ

ǊŜȊǳƭǘņǘƛŀǘǎǇƻƎǳưƻSAKRETƴŜƳŀƛƴơƎƻŀǇƸŜƳǑŀƴƻǎƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ

augstasƪǾŀƭƛǘņǘŜǎpakalpojumusunƴŜǇņǊǘǊŀǳƪǘƛuzlabotklientu

servisastandartus.

¢ǳǊƪƭņǘ61%ŀǇǘŀǳƧņǘƻatzina,kaǾƛǎŜŦŜƪǘơǾņƪŀƛǎǘŜƘƴƛǎƪņatbalsta

ƪŀƴņƭǎir SAKRETǎǇŜŎƛņƭƛǎǘǳƪƻƴǎǳƭǘņŎƛƧŀǎΣkas sniedz

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀǎunǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŢǘŀǎatbildesuz klientuƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳ.

TasuzsverǎǇŜŎƛņƭƛǎǘǳkompetenciunǎǇŢƧǳƴƻŘǊƻǑƛƴņǘklientiem

ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳƻƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳunǊƛǎƛƴņƧǳƳǳǎ.

Vienlaikus20%respondentuƴƻǊņŘơƧŀΣkaƪņgalvenoǘŜƘƴƛǎƪņ

KLIENTU SERVISS

Produkts BAK jau otro
gadu ǇŢŎƪņǊǘŀǎir
respondentuTOP3ƭơŘŜǊƛǎΣ
ǎŀǾǳƪņǊǘBE ar nelielu
ǎǘŀǊǇơōǳierindojasƻǘǊŀƧņ
ǾƛŜǘņ.

B
A

K

64%ŀǇǘŀǳƧņǘƻƴƻǾŢǊǘŢƧŀSAKRETklientu
servisuarŀǳƎǎǘņƪƻǾŢǊǘŢƧǳƳǳ.

33%- ar 4ȊǾŀƛƎȊƴŢƳ.

2%- ar 3ȊǾŀƛƎȊƴŢƳ.

atbalstaavotu izmantoǳȊƸŢƳǳƳŀƳņƧŀǎƭŀǇǳΣkasǇƛŜŘņǾņǇƭŀǑǳ

ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳpar produktiem, to pielietojumu un ǘŜƘƴƛǎƪŀƧņƳ

ǎǇŜŎƛŦƛƪņŎƛƧņƳ.

~ƻƎŀŘŀƴƪŜǘņtikaƛŜƪưŀǳǘƛŀǊơƧŀǳǘņƧǳƳƛparƛƭƎǘǎǇŢƧŀǎfaktoriem -

92% respondentu atzina, ka ƛƭƎǘǎǇŢƧŀir ǎǾŀǊơƎǎfaktors, kas

ƛŜǘŜƪƳŢǘǳǾƛƸǳƛȊǾŢƭƛƛŜƎņŘņǘƛŜǎSAKRETproduktus. 49%noǑƛŜƳ

respondentiemƴƻǊņŘơƧŀΣkaƛƭƎǘǎǇŢƧŀir ōǹǘƛǎƪǎŀǇǎǾŢǊǳƳǎΣǘŀőǳ

tas nav ƛȊǑƫƛǊƻǑŀƛǎfaktors, ǇƛŜƸŜƳƻǘƭŢƳǳƳǳpar produktu

ƛŜƎņŘƛ. ~ƛŜǊŜȊǳƭǘņǘƛapliecinaǇƛŜŀǳƎƻǑƻǇŀǘŢǊŢǘņƧǳinteresi par

ƛƭƎǘǎǇŢƧơƎƛŜƳproduktiem un atbalstu SAKRETcentieniem

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘƛƭƎǘǎǇŢƧŀǎprincipuƛƴǘŜƎǊŢǑŀƴǳvisosSAKRETŘŀǊōơōŀǎ

posmos.

15%

24%

56%

5%

YņŘŀǎ ƛƭƎǘǎǇŢƧŀǎ ƧƻƳŀǎ ¢ǳ ǳȊǎƪŀǘƛ ǇŀǊ 
ǾƛǎǎǾŀǊơƎņƪŀƧņƳ ōǹǾƴƛŜŎơōņΚ

Atjaunojamie resursi

!ǘƪǊƛǘǳƳǳ ǎŀƳŀȊƛƴņǑŀƴŀ

±ƛŘŜƛ ŘǊŀǳŘȊơƎƛ ƳŀǘŜǊƛņƭƛ

bŀǾ ƴƻȊơƳơƎŀ

61% respondentuuzskata,ka
ǾƛǎǾŢǊǘơƎņƪŀƛǎun ŜŦŜƪǘơǾņƪŀƛǎ
ǘŜƘƴƛǎƪņatbalsta ƪŀƴņƭǎir
ǘƛŜǑƛSAKRET ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘǳ
sniegtaisatbalsts.
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Darbinieki ir SAKRETǾŢǊǘơōŀun galvenais ǇǊƛŜƪǑƴƻǎŀŎơƧǳƳǎ

ǾŜƛƪǎƳơƎŀƛƳŢǊƫǳǎŀǎƴƛŜƎǑŀƴŀƛ. SAKRET,dibinot darba ǘƛŜǎƛǎƪņǎ

ŀǘǘƛŜŎơōŀǎunŀǊơdarba tiesiskoŀǘǘƛŜŎơōǳǇŀǎǘņǾŢǑŀƴŀǎƭŀƛƪņΣƛŜǾŢǊƻ

darbaǘƛŜǎơōŀǎǊŜƎǳƭŢƧƻǑŀƧƻǎƴƻǊƳŀǘơǾŀƧƻǎaktos noteikto ŀǘǑƫƛǊơƎŀǎ

attieksmesaizliegumu. Darbiniekiem,ƴŜŀǘƪŀǊơƎƛnoǾƛƸǳrases,ņŘŀǎ

ƪǊņǎŀǎΣǊŜƭƛƒƛǎƪņǎΣǇƻƭƛǘƛǎƪņǎvai citasǇņǊƭƛŜŎơōŀǎΣdzimuma,vecuma,

ƛƴǾŀƭƛŘƛǘņǘŜǎΣƴŀŎƛƻƴņƭņǎvaiǎƻŎƛņƭņǎizcelsmes,ƳŀƴǘƛǎƪņvaiƒƛƳŜƴŜǎ

ǎǘņǾƻƪưŀΣǎŜƪǎǳņƭņǎƻǊƛŜƴǘņŎƛƧŀǎvai citiem ŀǇǎǘņƪưƛŜƳΣtiek

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘƛŘǊƻǑƛun ǾŜǎŜƭơōŀƛƴŜƪŀƛǘơƎƛdarba ŀǇǎǘņƪưƛΣǘŀƛǎƴơƎŀΣ

darbatirgumŀǘōƛƭǎǘƻǑŀunǇŢŎvienotiemprincipiemnoteikta darba

samaksa.

нлнпΦƎŀŘņ {!Yw9¢ ǾƛŘŢƧƛ ƴƻŘŀǊōƛƴņƧŀ мпо ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳǎΣ ƴƻ ƪǳǊƛŜƳ 

нф҈ ǎƛŜǾƛŜǘŜǎΣ тм҈ ǾơǊƛŜǑƛΦ
0ς5 gadi (53%)

6ς10gadi (17%)

11ς15 gadi(7%)

16ς20 gadi(23%)

±L5?W!L{ 5!w.LbL9Y¦ {Y!L¢{
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ASSAKRETHOLDINGS

UABSAKRETLT 

h«SAKRET

DZIMUMU PROPORCIJA

29% 71%

wŀȌƻǑŀƴŀκǊŀȌƻǑŀƴŀǎ ŀǘōŀƭǎǘǎ ς41%

YǾŀƭƛǘņǘŜǎ ƪƻƴǘǊƻƭŜκǘŜƘƴƻƭƻƎƛς9%

[ƻƒƛǎǘƛƪŀκƴƻƭƛƪǘŀǾŀς10%

tņǊŘƻǑŀƴŀκƳņǊƪŜǘƛƴƎǎ ς17%

DǊņƳŀǘǾŜŘơōŀκŀŘƳƛƴƛǎǘǊņŎƛƧŀ ς18%

±ŀŘơōŀς4%

{!5![RW¦a{ t! ±9/¦a¦ Dw¦t'a

5!w.! {¢'¿{ ¦½f?a¦a'

3ÏÃÉàÌàÓ ÉÅÔÅËÍÅÓ 
ÎÏÖóÒÔóÊÕÍÓ

27

33%

15%

10%

23%

19%

0

10

20

30

40

18-30 31-40 41-50 51-60 60+

15%

20%

32%

22%

10%

{!5![RW¦a{ t! !a!¢¦ Dw¦t'a



z z Wv8¢ KfZ2M`Gz íúçġĚēáöÀĚ ēÇĖĚ÷ÀġĚ

SAKRETuzskata,ka darbiniekuƭŀōōǹǘơōŀun iesaiste ir ōǹǘƛǎƪŀ

ǳȊƸŢƳǳƳŀƛƭƎǘǎǇŢƧơƎŀǎizaugsmes un ŀǘǘơǎǘơōŀǎǎŀǎǘņǾŘŀưŀ.

2024.ƎŀŘņSAKRETŀǘƪņǊǘƻǘƛveica darbinieku ŀǇƳƛŜǊƛƴņǘơōŀǎ

aptauju,ƪǳǊņǇƛŜŘŀƭơƧņǎ81% darbiniekuςƛŜǾŢǊƻƧŀƳǎpieaugums

ǎŀƭơŘȊƛƴņƧǳƳņar 44%2023.gadaŀǇǘŀǳƧņ. Tasapliecinadarbinieku

augstuiesaistiunǾŢƭƳƛuzlabotdarbavidi.

Aptaujas ƳŢǊƫƛǎir ne tikai ƴƻǾŢǊǘŢǘdarbinieku ƪƻǇŢƧƻ

ŀǇƳƛŜǊƛƴņǘơōǳΣbetŀǊơƛŜƎǹǘŘŜǘŀƭƛȊŢǘņƪǳieskatuparǎŀŘŀǊōơōǳar

ǾŀŘơǘņƧƛŜƳun ƪƻƭŢƒƛŜƳΣǳȊƸŢƳǳƳŀƛŜƪǑŢƧƛŜƳprocesiem,ƪņŀǊơ

ƛŜǎǇŢƧŀƳƛŜƳuzlabojumiem.

99% darbiniekuǾŢǊǘŢsavudarba
vietu ƪņŘǊƻǑǳun ŢǊǘǳΣno tiem
36% ir ŀǇƳƛŜǊƛƴņǘƛΣǘŀőǳǾŢƭŢǘƻǎ
ieviestŘŀȌǳǎuzlabojumus.

5%

17%

45%

33%

bŢ

tņǊǎǾŀǊņ
ƴŢ

tņǊǎǾŀǊņ Ƨņ

Wņ

±ŀƛ ƧǹǘŀǘƛŜǎ ƴƻǾŢǊǘŢǘǎ ǳƴ ǎǾŀǊơƎǎ ǳȊƸŢƳǳƳŀ 
darbinieks? SAKRET[ŀǘǾƛƧņun [ƛŜǘǳǾņ100%

darbiniekuǾŢǊǘŢƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧǳar
ƪƻƭŢƒƛŜƳƪņǇƻȊƛǘơǾǳ.

73% darbinieku uzskata, ka ir
pieejama visa ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳņ
ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀdarba ǇƛŜƴņƪǳƳǳ
ǾŜƛƪǑŀƴŀƛun 27%-ŘŀưŢƧƛ.

57%
35%

7% 1%

±ŀƛ WǳƳǎ Ǉŀǘơƪ ǎǘǊņŘņǘ {!Yw9¢Κ

Wņ 5ǊơȊņƪ ƧņbŢ 5ǊơȊņƪ ƴŢ

tŢŎaptaujasdatu apkopojumaǊŜȊǳƭǘņǘƛtika ǊǹǇơƎƛŀƴŀƭƛȊŢǘƛun

ǇǊŜȊŜƴǘŢǘƛǾŀŘơōŀǎƪƻƳŀƴŘņƳ. ±ŀŘơǘņƧƛǇņǊǊǳƴņƧŀtos ar ǎŀǾņƳ

ƪƻƳŀƴŘņƳΣlai noteiktu ƎŀƭǾŜƴņǎǇǊƛƻǊƛǘņǘŜǎΣƛȊǎǘǊņŘņǘǳ

uzlabojumuǇƭņƴǳun veiktuƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳņǎƛȊƳŀƛƸŀǎ.

SAKRETƪƻƳŀƴŘņirǇņǊǎǘņǾŢǘŀǎŘŀȌņŘŀǎprofesijasςnoǊŀȌƻǑŀƴŀǎ

un noliktavas darbiniekiem ƭơŘȊbiroja un ŀŘƳƛƴƛǎǘǊņŎƛƧŀǎ

ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘƛŜƳ. ¦ȊƸŢƳǳƳǎŀǇȊƛƴņǎΣka katra darbiniekapieredze

un darba ŀǇǎǘņƪưƛvar ŀǘǑƫƛǊǘƛŜǎΣǘņǇŢŎơǇŀǑŀǳȊƳŀƴơōŀtiek

ǇƛŜǾŢǊǎǘŀtam, lai aptaujaŀǘǎǇƻƎǳưƻǘǳvisu darbiniekuǾƛŜŘƻƪưǳǎ

un sniegtuƛŜǎǇŢƧǳƛŜǊƻǎƛƴņǘuzlabojumusŘŀȌņŘņǎƧƻƳņǎ.

DarbiniekuŀǇƳƛŜǊƛƴņǘơōŀǎǾŜƛŎƛƴņǑŀƴŀir viena no ǳȊƸŢƳǳƳŀ

ƛƭƎǘŜǊƳƛƸŀǇǊƛƻǊƛǘņǘŢƳ. SAKRETƳŢǊƫƛǎir ne tikai ǊŀŘơǘƭŀōǾŢƭơƎǳ

unŀǘōŀƭǎǘƻǑǳdarbavidi, bet ŀǊơǎŜƪƳŢǘdarbiniekuǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƻ

izaugsmiunǇƛŜŘŜǊơōŀǎǎŀƧǹǘǳǳȊƸŢƳǳƳŀƳ. TurpinotǑƻƛƴƛŎƛŀǘơǾǳΣ

ǳȊƸŢƳǳƳǎnostiprinasavuŀǇƸŜƳǑŀƴƻǎŀǘǘơǎǘơǘƛƭƎǘǎǇŢƧơƎǳun uz

darbiniekiemƻǊƛŜƴǘŢǘǳƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧǳ.

DarbiniekuŀǇƳƛŜǊƛƴņǘơōŀir pamatsǳȊƸŢƳǳƳŀƛƭƎǘǎǇŢƧơōŀƛ.

28

DARBINIEKU APMIERINȖTȮBA

3ÏÃÉàÌàÓ ÉÅÔÅËÍÅÓ 
ÎÏÖóÒÔóÊÕÍÓ

94% darbinieku ǾŢǊǘŢkomuni-
ƪņŎƛƧǳar ǾŀŘơǘņƧǳƪņǇƻȊƛǘơǾǳΣno
tiem 41% uzskata, ka
ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧŀǇņǊǎǾŀǊņir
ǾŜƛƪǎƳơƎŀ.
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3ÏÃÉàÌàÓ ÉÅÔÅËÍÅÓ 
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SAKRET VADȮBAS ATALGOJUMA RȖDȮTȖJI

2024.ƎŀŘņvaldes ƭƻŎŜƪưǳǾƛŘŢƧņatalgojuma kopsumma

ŀǘǘƛŜŎơōņpretǇņǊŢƧƻpilna laikadarbiniekuǾƛŘŢƧƻatalgojumu

bija3,4:1.

DARBINIEKUATALGOJUMARȖDȮTȖJI

~ƛŜǊņŘơǘņƧƛǇŀǊņŘŀdzimumu ƭơŘȊǘƛŜǎơōǳƛŜǾŢǊƻǑŀƴǳ

ǳȊƸŢƳǳƳņςǇŀǊņŘŀǎƛŜǾƛŜǑǳun ǾơǊƛŜǑǳƪƻǇŢƧņatalgojuma

ƳŜŘƛņƴŀǎŀǘǘƛŜŎơōǳǳȊƸŢƳǳƳņ. !ǘǑƫƛǊơōǳstarp ǎƛŜǾƛŜǑǳun

ǾơǊƛŜǑǳǾƛŘŢƧƻatalgojumu veido amatu ŘŀȌņŘơōŀΣko

darbiniekiƛŜƸŜƳSAKRET. 2024.ƎŀŘņǳȊƸŢƳǳƳņtika veikts

ǾƛǎŀǇǘǾŜǊƻǑǎǾŀŘơōŀǎǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎaudits, ƪņǊŜȊǳƭǘņǘņtika

ǇņǊǎƪŀǘơǘƛǾŀŘơōŀǎƭơƳŜƸƛςŀǳƎǎǘņƪņǾŀŘơōŀΣǾƛŘŢƧƛŜǾŀŘơǘņƧƛ

un ƴƻŘŀưǳǾŀŘơǘņƧƛ. Darbinieku ƎǊǳǇņςƴƻŘŀưǳǾŀŘơǘņƧǳ

ƭơƳŜƴơǾơǊƛŜǑǳatalgojumsir par 16,4%ƭƛŜƭņƪǎƴŜƪņǎƛŜǾƛŜǑǳ.

VƛŘŢƧŀƭơƳŜƸŀǾŀŘơǘņju atalgojumsǾơǊƛŜǑƛŜƳir par 19,5%

ƭƛŜƭņƪǎunŀǳƎǎǘņƪņƭơƳŜƸŀǾŀŘơǘņƧǳƭơƳŜƴơǾơǊƛŜǑǳatalgojums

ir par 19,7%ƭƛŜƭņƪǎƴŜƪņǎƛŜǾƛŜǑǳ.

PAGAIDUDARBINIEKUȮPATSVARS

PagaidudarbiniekuơǇŀǘǎǾŀǊǎŘŜƳƻƴǎǘǊŢƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎǇŜǊǎƻƴņƭŀ

ǎǘǊǳƪǘǹǊǳΣlai ieviestu savu ǎǘǊŀǘŢƒƛƧǳ. Tas rada ieskatu ŀǊơ

ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎbiznesaƳƻŘŜƭơun darbaǎǘŀōƛƭƛǘņǘŢ. SAKRETnetiek

ǇǊŀƪǘƛȊŢǘŀpagaidu darbinieku ƴƻŘŀǊōƛƴņǑŀƴŀ. Katru gadu tiek

ǇƛŜƸŜƳǘǎviens darbinieks uz vasarassezonu. !ǘǘƛŜŎơƎƛpagaidu

darbiniekuơǇŀǘǎǾŀǊǎpret ƪƻǇŢƧƻdarbiniekuskaitu nesasniedz1%

ŀǘȊơƳƛ.

30%
darbinieku strȗdȗ 
uzȾȝmumȗ vairȗk kȗ 10 
gadus
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SAKRETlepojasar saviemƛŜƎǳƭŘơƧǳƳƛŜƳdarbiniekuƛȊŀǳƎǎƳŢun

ŀǘǘơǎǘơōņ. 2024.ƎŀŘņdarbiniekuŀǇƳņŎơōņtika ƛŜƎǳƭŘơǘƛǾŀƛǊņƪƪņ

13TEUR,lai ǇŀƭơŘȊŢǘǳŀǘǘơǎǘơǘƪǾŀƭƛŦƛŎŢǘǳun ǎǇŢŎơƎǳŘŀǊōŀǎǇŢƪǳ.

!ǇƳņŎơōŀǎƛŜǘǾŢǊŀƛƴŦƻǊƳŀǘơǾǳǎun ƛȊƎƭơǘƻƧƻǑǳǎǇŀǎņƪǳƳǳǎ

ǇņǊŘƻǑŀƴŀǎdarbiniekiem, ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎŀǇƳņŎơōŀǎǊŀȌƻǑŀƴŀǎ

ǇŜǊǎƻƴņƭŀƳΣtostarpŀǳǘƻƛŜƪǊņǾŢƧǳŀǇƳņŎơōŀǎΣƪņŀǊơǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ

pilnveides programmas biroja darbiniekiem. SAKRETgrupas

ǳȊƸŢƳǳƳƛietilpstŘŀȌņŘņǎŀǎƻŎƛņŎƛƧņǎΣƭơŘȊar to darbiniekiizmanto

ƛŜǎǇŢƧǳbezmaksasŀǇƳŜƪƭŢǘŘŀȌņŘǳǎǎŜƳƛƴņǊǳǎ. SAKRETuzskata,

ka dodot ƛŜǎǇŢƧǳsaviem darbiniekiemƴŜǇņǊǘǊŀǳƪǘƛƳņŎơǘƛŜǎun

pilnveidoties,tiekǾŜƛŎƛƴņǘƛne tikaiƛƴŘƛǾƛŘǳņƭƛŜǇŀƴņƪǳƳƛΣbet tiek

ǎǘƛǇǊƛƴņǘŀǳȊƸŢƳǳƳŀƪƻƭŜƪǘơǾŀƴƻǘǳǊơōŀ.

DARBASPȜKAROTȖCIJA

2023.ƎŀŘņbija 41%darbinieku,kasǎǘǊņŘņǳȊƸŢƳǳƳņǾŀƛǊņƪƪņ5

gadus. 2024.ƎŀŘņǑƛǎǊņŘơǘņƧǎpieaugaǾŢƭpar 6%, sasniedzot47%,

kas apliecina darbinieku ƭƻƧŀƭƛǘņǘƛun ƛƭƎǘŜǊƳƛƸŀǎǘŀōƛƭƛǘņǘƛ

ǳȊƸŢƳǳƳņ. SAKRETŘŀǊōŀǎǇŢƪŀǊƻǘņŎƛƧŀǎkoeficients2024.ƎŀŘņ

bija0,44.

2022.ƎŀŘņSAKRETŀǇƸŢƳņǎǎŀƳŀȊƛƴņǘaugstiƪǾŀƭƛŦƛŎŢǘƻdarbi-

niekuǊƻǘņŎƛƧǳpar 10%,ǾŢƭƻǘƛŜǎǎǘƛǇǊƛƴņǘkomandasǎǘŀōƛƭƛǘņǘƛun

ǎŀƎƭŀōņǘǾŢǊǘơƎņƪƻǎǎǇŜŎƛņƭƛǎǘǳǎ. ~ƛǎƳŢǊƫƛǎtika sasniegts -

ǊƻǘņŎƛƧŀǎkoeficientsǎŀƳŀȊƛƴņǘǎpar 20,6%.¦ȊƸŢƳǳƳǎveidovidi,

ƪǳǊņǇǊƻŦŜǎƛƻƴņưƛƧǹǘŀǎƴƻǾŢǊǘŢǘƛΣredz izaugsmesƛŜǎǇŢƧŀǎun ar

ǇņǊƭƛŜŎơōǳƛȊǾŢƭŀǎŀǘǘơǎǘơǘsavukarjeruun augtƪƻǇņar SAKRET.

2024.ƎŀŘņǾƛǎņƳƛȊǎƭǳŘƛƴņǘŀƧņƳǾŀƪŀƴŎŢƳtika atrasti darbinieki.

±ŀƪŀƴőǳŀƛȊǇƛƭŘơǑŀƴŀŀǘƪŀǊơƎŀnoǎƛǘǳņŎƛƧŀǎǾŀƭǎǘơΣbezdarbaƭơƳŜƸŀ

un sezonas. tƛŜƳŢǊŀƳΣǾŀǎŀǊņΣkad darba ǇƛŜŘņǾņƧǳƳǳskaits

ōǹǾƴƛŜŎơōņpieaug,ǎŀǊŜȌƒơǘņƪatrastǊŀȌƻǑŀƴŀǎdarbiniekus.
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DARBA DROĢȮBA DARBAVIETȖ

DarbaŘǊƻǑơōǳSAKRET[ŀǘǾƛƧņƴƻŘǊƻǑƛƴŀņǊǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳŀǎƴƛŜŘȊŢƧǎΣ

kasreiziƎŀŘņƛȊǾŢǊǘŢdarba videsriskusun sniedzǇǊƛŜƪǑƭƛƪǳƳǳǎ

risku ƴƻǾŢǊǑŀƴŀƛun ƳŀȊƛƴņǑŀƴŀƛΣƪņŀǊơƪƻƴǎǳƭǘŢun iesaka

ŜŦŜƪǘơǾņƪƻǎdarba ŘǊƻǑơōŀǎǊƛǎƛƴņƧǳƳǳǎ. ¦ȊƸŢƳǳƳŀƛŜƪǑƛŜƴŢ

darbaŘǊƻǑơōŀǎprocesusuzraugapilnvaroti darbinieki,kasǊǹǇơƎƛ

seko ƭơŘȊƛŀǊơƻōƭƛƎņǘŀƧņƳǾŜǎŜƭơōŀǎǇņǊōŀǳŘŢƳΣƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘ

ŀǘōƛƭǎǘơōǳǾƛǎņƳǇǊŀǎơōņƳ.

SAKRETdarbiniekiemkatru gadu tiek veiktasdarbaŘǊƻǑơōŀǎun

ǳƎǳƴǎŘǊƻǑơōŀǎƛƴǎǘǊǳƪǘņȌŀǎganƪƭņǘƛŜƴŢΣgan elektroniski. E-ǾƛŘŢ

darbinieki ƛŜǇŀȊơǎǘŀǎar ǾƛǎņƳamatam ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀƧņƳ

ƛƴǎǘǊǳƪǘņȌņƳΣdarba vides risku ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳƛŜƳΣun ǇŢŎ

ƛŜǇŀȊơǑŀƴņǎar visu darbaŘǊƻǑơōŀǎƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΣpilda testu,ǘņŘņ

ǾŜƛŘņapliecinot,kaƛŜǇŀȊƛƴǳǑƛŜǎarǎǾŀǊơƎņƪƻƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳ.¦Ȋǎņƪƻǘ

darba ǘƛŜǎƛǎƪņǎŀǘǘƛŜŎơōŀǎΣkatrs darbinieks, ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛamata

ǇǊŀǎơōņƳΣtiek ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǎar visiem darbamƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀƧƛŜƳ

ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭŀƧƛŜƳŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎƭơŘȊŜƪưƛŜƳΣƪņŀǊơdarbiniekiemtiek

izsniegtiǎǇŜŎƛņƭƛŜdarbaapaviun darbaŀǇƒŢǊōǎ.

h«SAKRETŀǘōƛƭŘơƎǎpar darbaŘǊƻǑơōŀǎƧŀǳǘņƧǳƳƛŜƳir ƪǾŀƭƛŦƛŎŢǘǎ

ƛŜƪǑŢƧŀƛǎdarbinieks,ƪǳǊǑir ieguvisŀǘōƛƭǎǘƻǑƻƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ.¢ņưŀǳƧ

veikt darbinieku ƛƴǎǘǊǳƪǘņȌŀǎΣŘǊƻǑơōŀǎǇņǊōŀǳŘŜǎun

ǇņǊƭƛŜŎƛƴņǘƛŜǎparǇŜǊǎƻƴņƭŀƛƪƎŀŘŢƧƻǾŜǎŜƭơōŀǎǇņǊōŀǳŘŜǎizpildi.

UABSAKRETLTsadarbojasar ņǊŢƧƻpakalpojumaǎƴƛŜŘȊŢƧǳΣkas

ƪƻƴǎǳƭǘŢdarbaŘǊƻǑơōŀǎƧŀǳǘņƧǳƳƻǎΣbetƛŜƪǑŢƧƛǳȊƸŢƳǳƳņdarba

ŘǊƻǑơōŀǎprocesusuzraugadarbiniekiarŀǘōƛƭǎǘƻǑǳƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧǳ.

2024.ƎŀŘņSAKRETdarbaŘǊƻǑơōņƛŜƎǳƭŘơƧŀǾŀƛǊņƪpar43TEUR.

2024.gadȗ ir 

noticis 1 nelaimes 

gadȯjums
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2024.ƎŀŘņSAKRETgrupasǳȊƸŢƳǳƳƻǎtika ǊŜƒƛǎǘǊŢǘǎ1 nelaimes

ƎŀŘơƧǳƳǎSIA SAKRETǳȊƸŢƳǳƳņΣƪǳǊņdarbinieks, neizmantojot

ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭƻǎŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎƭơŘȊŜƪưǳǎΣǇņǊƪņǇŀdarba ŘǊƻǑơōŀǎ

noteikumus. ~ƛǎincidents ƛȊǊŀƛǎơƧŀdarbinieka darba ƴŜǎǇŢƧǳuz

ǎŜǇǘƛƸņƳŘƛŜƴņƳ. tņǊŢƧƻǎǳȊƸŢƳǳƳƻǎnelaimesƎŀŘơƧǳƳƛnetika

ǊŜƒƛǎǘǊŢǘƛ.

SAKRETkomandaņǘǊƛun ǊǹǇơƎƛǊŜŀƒŢuz katruƴƻǘƛƪǳǑƻƎŀŘơƧǳƳǳΣ

veicot ǾƛǎŀǇǘǾŜǊƻǑǳŀƴŀƭơȊƛun ƛȊǾŢǊǘŢƧƻǘvisus faktorus, kas var

ƛŜǘŜƪƳŢǘincidentu ƴƻǘƛƪǑŀƴǳ. tŢŎkatra nelaimesƎŀŘơƧǳƳŀvisi

darbinieki tiek ŀǘƪņǊǘƻǘƛƛƴǎǘǊǳŢǘƛdarba ŘǊƻǑơōŀǎƧŀǳǘņƧǳƳƻǎΣlai

ǎǘƛǇǊƛƴņǘǳizpratnipar riskiemun toƴƻǾŢǊǑŀƴǳ.YƻƴƪǊŢǘŀƧņnelaimes

ƎŀŘơƧǳƳņơǇŀǑŀǳȊƳŀƴơōŀtikaǇƛŜǾŢǊǎǘŀƛƴŘƛǾƛŘǳņƭŀƧƛŜƳŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎ

ƭơŘȊŜƪưƛŜƳun to ƻōƭƛƎņǘŀƛƭƛŜǘƻǑŀƴŀƛΣuzsverotŘǊƻǑơōŀǎnoteikumu

ƛŜǾŢǊƻǑŀƴŀǎƴƻȊơƳƛ.

SAKRETir ŀǇƸŢƳƛŜǎveikt visus ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳƻǎǇŀǎņƪǳƳǳǎΣlai

ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳdarba ŘǊƻǑơōǳun ƴƻǾŢǊǎǘǳƭơŘȊơƎǳƴŜƎŀŘơƧǳƳǳ

ŀǘƪņǊǘƻǑŀƴƻǎƴņƪƻǘƴŢΣƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘΣkaǳȊƸŢƳǳƳŀŘŀǊōơōŀir ne tikai

ŜŦŜƪǘơǾŀΣbetŀǊơǇƛƭƴơƎƛŘǊƻǑŀvisiemǘņƛŜǎŀƛǎǘơǘŀƧƛŜƳ.
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VESELȮBASPOLITIKA

Ikviens darbinieks ǳȊǎņƪƻǘdarba ǘƛŜǎƛǎƪņǎŀǘǘƛŜŎơōŀǎΣtiek

ƛŜǇŀȊơǎǘƛƴņǘǎun ar parakstuapliecina,ka ir iepaziniesarƛŜƪǑŢƧņǎ

ƪņǊǘơōŀǎun darba ŘǊƻǑơōŀǎnoteikumiem. Katru gadu SAKRET

ƴƻŘǊƻǑƛƴŀǳƎǳƴǎŘǊƻǑơōŀǎŀǇƳņŎơōŀǎsaviemdarbiniekiem.[ŀǘǾƛƧņ

darbiniekiem,kuri ƴƻǎǘǊņŘņƧǳǑƛǎŜǑǳǎƳŢƴŜǑǳǎǳȊƸŢƳǳƳņΣtiek

ǇƛŜǑƫƛǊǘŀǾŜǎŜƭơōŀǎŀǇŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀǎpolise. ¢ņǇŀǘŀǊơǇņǊŘƻǑŀƴŀǎΣ

ǊŀȌƻǑŀƴŀǎun noliktavas darbiniekiem ǳȊƸŢƳǳƳǎƛŜƎņŘņƧŀǎ

nelaimesƎŀŘơƧǳƳǳŀǇŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳnoǇƛǊƳņǎdarbadienas.

BȜRNUNODARBINȖTȮBAUN PIESPIEDU

DARBS

SAKRETƛŜǾŢǊƻvisus bŀŎƛƻƴņƭŀƧņǎƭƛƪǳƳŘƻǑŀƴņǎun ǎǇŢƪņ

ŜǎƻǑŀƧƻǎƴƻǊƳŀǘơǾŀƧƻǎaktos noteiktosƛŜǊƻōŜȌƻƧǳƳǳǎŀǘǘƛŜŎơōņ

uzōŢǊƴǳƴƻŘŀǊōƛƴņǘơōǳunƴŜǇǊŀƪǘƛȊŢpiespiedudarbu.

CILVȜKTIESȮBUIEVȜROĢANA

SAKRET ƛŜǾŢǊƻEiropas /ƛƭǾŢƪǘƛŜǎơōǳun ǇŀƳŀǘōǊơǾơōǳ

ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎƪƻƴǾŜƴŎƛƧņΣEiropas{ƻŎƛņƭŀƧņƘŀǊǘņƴƻǎǘƛǇǊƛƴņǘņǎ

ŎƛƭǾŢƪŀǇŀƳŀǘǘƛŜǎơōŀǎ, ƴƻŘǊƻǑƛƴŀΣlai SAKRETnetiktu ǇņǊƪņǇǘŀǎ

ŎƛƭǾŢƪǘƛŜǎơōŀǎ.

SAKRET Latvijȗ darbiniekiem, 

kuri nostrȗdȗjuģi seģus mȝne-

ģus, tiek pieģȹirta veselȯbas 

apdroģinȗģanas polise, kȗ arȯ 

tiek nodroģinȗta nelaimes 

gadȯjumu apdroģinȗģana.
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-ÏÔÉÖóÊÏĤÉÅ ÐÁÓàËÕÍÉ

ϝ{!Yw9¢ ōƻƴǳǎǳ ƎǊƻȊǎ [ŀǘǾƛƧņΣ [ƛŜǘǳǾņ ǳƴ LƎŀǳƴƛƧņ ƛǊ ŀǘǑƫƛǊơƎǎΦ !ǘǑƫƛǊơōŀǎ ƴƻǎŀƪŀ ƪŀǘǊŀǎ Ǿŀƭǎǘǎ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ 

ŀǘǘƛŜŎơōņ ǳȊ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳǳ ƴƻŘǊƻǑƛƴņƧǳƳǳ Ǿŀƭǎǘơ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘŀƧƛŜƳΦ

Lai nodroģinȗtu 

labvȝlȯgus darba 

apstȗkȼus*:
±ŜǎŜƭơōŀǎ ŀǇŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀǎ 
polises (darbiniekiem, kuri 
ƴƻǎǘǊņŘņƧǳǑƛ ǾƛǎƳŀȊ ǇǳǎƎŀŘǳύ

bŜƭŀƛƳŜǎ ƎŀŘơƧǳƳǳ 
ŀǇŘǊƻǑƛƴņǑŀƴŀ όǾƛǎƛŜƳ 
ǊŀȌƻǑŀƴŀǎΣ ƴƻƭƛƪǘŀǾŀǎ ǳƴ 
ǇņǊŘƻǑŀƴŀǎ ǎǘǊǳƪǘǹǊǾƛŜƴơōǳ 

darbiniekiem)

[ơŘȊŦƛƴŀƴǎŢƧǳƳǎ ōǊƛưưǳ Ǿŀƛ 
ƪƻƴǘŀƪǘƭŢŎǳ ƛŜƎņŘŜƛ

IƛōǊơŘŘŀǊōǎ
ό!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘơǾņ 

bloka darbiniekiem)

Darba auto (darbiniekiem, 
kuriem amata izpildei ir 
ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎύ

LƪƎŀŘŢƧņǎ ǎǇƻǊǘŀ 
ǎǇŢƭŜǎκǎŀƭƛŜŘŢǑŀƴŀǎ ǇŀǎņƪǳƳƛ

LƪƎŀŘŢƧŀǎ ƴƻƳƛƴņŎƛƧŀǎ ǳƴ 
apbalvojumi SAKRET 

darbiniekiem
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LaiǾŜƛŎƛƴņǘǳƛƴƻǾŀǘơǾǳǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳōǹǾƴƛŜŎơōņ[ŀǘǾƛƧņ

un .ŀƭǘƛƧņΣƪƻǇǑ2021.gadawơƎŀǎ¢ŜƘƴƛǎƪņǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜ(RTU)

ǎŀŘŀǊōơōņar SAKRETƛȊǾŜƛŘƻƧǳǑƛ3D betona ǇǊƛƴǘŢǑŀƴŀǎ

laboratoriju. Laboratorijas ƳŢǊƫƛǎir apvienot ȊƛƴņǑŀƴǳun

ǘŜƘƴƻƭƻƒƛǎƪƻōņȊƛ.ŀƭǘƛƧņΣlai ganȊƛƴņǘƴƛŜƪƛŜƳōǹǘǳƛŜǎǇŢƧŀveidot

savus Ȋƛƴņǘƴƛǎƪƻǎprojektus, gan industrijai - ŀǘǘơǎǘơǘjaunus

produktus.

2023.ƎŀŘņSAKRETǳȊǎņƪŀŘŀƭơōǳǇǊƻƧŜƪǘņƪƻǇņar RTU,YŀǳƸŀǎ

¢ŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘƛun {ƭƻǾŢƴƛƧŀǎbŀŎƛƻƴņƭƻ.ǹǾƴƛŜŎơōŀǎ

ƛƴȌŜƴƛŜǊȊƛƴņǘƸǳƛƴǎǘƛǘǹǘǳ. ProjektaietvarosȊƛƴņǘƴƛŜƪƛǇŢǘŀSAKRET

sausos betona ƳŀƛǎơƧǳƳǳǎ(kuru ǎŀǎǘņǾņtiek izmantoti

ƛƴŘǳǎǘǊƛņƭƛŜatkritumi), ǘŜǎǘŢƪņprintera parametri ƛŜǘŜƪƳŢ

ƳŀǘŜǊƛņƭŀơǇŀǑơōŀǎΣǇņǊōŀǳŘŀΣcikaugstusobjektusvarƛȊŘǊǳƪņǘun

ƪņveidotōǊơǾŀǎformas konstrukcijas,ƪņŀǊơǇņǊōŀǳŘŀΣcik lielu

slodziǎǇŢƧƛȊǘǳǊŢǘƛȊŘǊǳƪņǘņǎkonstrukcijasǇŢŎǎŀŎƛŜǘŢǑŀƴŀǎ.

2023.ƎŀŘņtika ŀǘƪƭņǘǎpirmais 3D betona videsobjekts.ŀƭǘƛƧņ-

ǾŀƛǊņƪƴŜƪņdivusmetrusaugstaiskosmonauts LabLabs Σko RTU

studenti ǊŀŘơƧŀ3D betonaǇǊƛƴǘŢǑŀƴŀǎƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧņ. ¢ņizveidei

izmantotsSAKRETun RTUȊƛƴņǘƴƛŜƪǳƪƻǇơƎƛƛȊǎǘǊņŘņǘǎun ǊǹǇơƎƛ

ǇņǊōŀǳŘơǘǎbetonaƳŀƛǎơƧǳƳǎ. ~ƛǎprojekts apliecinaǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧŀǎ

ǎǇŢƧǳǊŀŘơǘǎŀǊŜȌƒơǘŀǎformas,ǘŀǳǇơƎƛizmantojotƳŀǘŜǊƛņƭǳǎun

ǎŀǳŘȊŢƧƻǘvidi.

SAKRETƳŢǊƫƛǎǳȊǎņƪƻǘǎŀŘŀǊōơōǳar RTU3D laboratoriju:

ǾŜƛŎƛƴņǘǎǘǊŀǳƧņƪǳƳǹǎŘƛŜƴơƎǳƳŀǘŜǊƛņƭǳƛŜƴņƪǑŀƴǳLatvijas

ōǹǾƴƛŜŎơōŀǎƴƻȊŀǊŢΣkasǇŀŀǳƎǎǘƛƴņǎLatvijasōǹǾƳŀǘŜǊƛņƭǳ

ǊŀȌƻǘņƧǳunōǹǾƴƛŜƪǳƪƻƴƪǳǊŢǘǎǇŢƧǳǎǘŀǊǇǘŀǳǘƛǎƪņƳŢǊƻƎņ.

3D betona printȝģana:

1. aŀȊņƪǎ ŀǘƪǊƛǘǳƳǳ ŀǇƧƻƳǎ ς
ƳŀƪǎƛƳņƭņ ƳŀǘŜǊƛņƭŀ 
ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀ

2. /ƛƭǾŢƪǳ ƪƭņǘōǹǘƴŜǎ ǇǊƻŎŜǎņ 
ǎŀƳŀȊƛƴņǑŀƴŀΣ Ǌƻōƻǘǳ 
iesaiste.

3. bņƪƻǘƴŜǎ ōǹǾƳŀǘŜǊƛņƭƛΦ

3!+2%4 ÁÔÂÁÌÓÔÓ ÒÁÄÏĤàÍ 
ÉÄÅÊàÍ ɀ3D betona 
ÐÒÉÎÔóĤÁÎÁ
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3D betona printȝģana 

ir inovatȯvs zinȗtnes un 

tehnoloȧijas attȯstȯbas 

virziens, kas strauji 

attȯstȗs pasaulȝ 

2024.ƎŀŘņLabLabsƴƻǎǾƛƴŢƧŀsavupirmoŘȊƛƳǑŀƴŀǎdienu.
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LaiǾŜƛŎƛƴņǘǳƛƴƻǾŀǘơǾǳǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴǳōǹǾƴƛŜŎơōņgan

LƎŀǳƴƛƧņΣgan ǾƛǎņEiropas{ŀǾƛŜƴơōņΣh«SAKRET2024.ƎŀŘņ

ǇƛŜǾƛŜƴƻƧņǎprojektam HeriTACE. Projektņ ǇŢǘŀƪǳƭǘǹǊŀǎ

mantojuma ǇƛƭǎŢǘǳarhetipus őŜǘǊņǎǾŀƭǎǘơǎς.ŜưƒƛƧņΣLǘņƭƛƧņΣ

LƎŀǳƴƛƧņunbƻǊǾŢƒƛƧņΣƪŀǘǊņnoǘņƳƛȊŎŜưƻǘǊŀƪǎǘǳǊơƎƻǎǾŢǎǘǳǊƛǎƪņǎ

ŀǇōǹǾŜǎposmusunŀǊƘƛǘŜƪǘǹǊŀǎơǇŀǘƴơōŀǎ.

HeriTACEir starptautiskaƛƴƛŎƛŀǘơǾŀΣkurasƳŢǊƫƛǎir ǇņǊǾŜƛŘƻǘ

ƪǳƭǘǹǊǾŢǎǘǳǊƛǎƪņǎǇƛƭǎŢǘōǹǾƴƛŜŎơōŀǎŢƪŀǎpar ŜƴŜǊƎƻŜŦŜƪǘơǾƛŜƳ

objektiem, vienlaikusǎŀƎƭŀōņƧƻǘto ǾŢǎǘǳǊƛǎƪƻǾŢǊǘơōǳ. Tas ir

ǎǘŀǊǇŘƛǎŎƛǇƭƛƴņǊǎǎŀŘŀǊōơōŀǎprojekts,ƪǳǊņƛŜǎŀƛǎǘņǎŘŀȌņŘǳjomu

ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘƛΣlai ƛȊǎǘǊņŘņǘǳƛƭƎǘǎǇŢƧơƎŀǎŀǘǘơǎǘơōŀǎǊƛǎƛƴņƧǳƳǳǎ

ǾŢǎǘǳǊƛǎƪŀƧƛŜƳǇƛƭǎŢǘǾƛŘŜǎrajoniem.

Projekta komandaƛȊǎǘǊņŘņƛƴƻǾŀǘơǾǳǎΣpraktiski pielietojamus

ǊƛǎƛƴņƧǳƳǳǎΣkas paredzǾƛǎŀǇǘǾŜǊƻǑǳpieeju ςno ƻǇǘƛƳƛȊŢǘŀ

dizaina un ƛȊǘǳǊơƎŀǎƛȊƻƭņŎƛƧŀǎƭơŘȊviedai HVAC (apkures,

ǾŜƴǘƛƭņŎƛƧŀǎun gaisaƪƻƴŘƛŎƛƻƴŢǑŀƴŀǎύǎƛǎǘŢƳǳƛƴǘŜƎǊņŎƛƧŀƛun

ƛƭƎǘǎǇŢƧơƎƛŜƳŜƴŜǊƒƛƧŀǎǊƛǎƛƴņƧǳƳƛŜƳ. SAKRETuzdevumsǇǊƻƧŜƪǘņ

ir ƛȊǎǘǊņŘņǘǾŢǎǘǳǊƛǎƪŀƛvideiǇƛŜƳŢǊƻǘǳǎapmetumaǊƛǎƛƴņƧǳƳǳǎΣ

kas apvienoǾƛȊǳņƭǳautentiskumu ar tehniskoǎŀŘŜǊơōǳņǊŢƧņǎ

ǎƛƭǘƛƴņǑŀƴŀǎǎƛǎǘŢƳņǎ. SAKRETŀƪǘơǾƛǇƛŜŘŀƭņǎǾŢǎǘǳǊƛǎƪƻ

apmetumuƛȊǎǘǊņŘŢunǘŜǎǘŢǑŀƴņΣƴƻŘǊƻǑƛƴƻǘΣkaŦŀǎņŘŜǎne tikai

3!+2%4 ÁÔÂÁÌÓÔÓ ÒÁÄÏĤàÍ 
ÉÄÅÊàÍ ɀÖóÓÔÕÒÉÓËÉÅ 
apmetumi
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HeriTACEprojekta mȝrȹis ir rast 

ilgtspȝjȯgus risinȗjumus 

vȝsturisko ȝku energoefektȯvas 

nodroģinȗģanai, saglabȗjot  

arhitektonisko un kultɏrvȝsturisko 

vȝrtȯbu

ǎŀƎƭŀōņsavuǾŢǎǘǳǊƛǎƪƻizskatu,betŀǊơatbilstƳǹǎŘƛŜƴǳǘŜƘƴƛǎƪŀƧņƳ

ǇǊŀǎơōņƳ.

HeriTACEprojekts tiecas ŀǘǊƛǎƛƴņǘvienu no EiropasŀƪǘǳņƭņƪŀƧņƳ

ǇǊƻōƭŢƳņƳςǾŢǎǘǳǊƛǎƪƻǇƛƭǎŢǘǳǇņǊŜƧǳuz klimata ƴŜƛǘǊŀƭƛǘņǘƛΣ

ƴŜȊŀǳŘŢƧƻǘto ƪǳƭǘǹǊŀǎmantojumu un ƛŘŜƴǘƛǘņǘƛ. Projekta misija ir

veidot ƛƭƎǘǎǇŢƧơƎǳun ƛŜƪưŀǳƧƻǑǳŘȊơǾŜǎvidi, kas saskanar Eiropas

½ŀưņkursaǾŢǊǘơōņƳ.

Projekta mȝrȹi:

1. LȊǎǘǊņŘņǘ ǾƛǎŀǇǘǾŜǊƻǑǳ ƳƻŘŜƭƛ ǳƴ 
ǎǘŀƴŘŀǊǘƛȊŢǘǳǎ ǇǊƻŎŜǎǳǎ 
ǾŢǎǘǳǊƛǎƪƻ Ţƪǳ ŀǘƧŀǳƴƻǑŀƴŀƛΦ

2. LŜǾƛŜǎǘ ƛƴǘŜƎǊŢǘŀǎ ǇǊƻƧŜƪǘŢǑŀƴŀǎ 
ǇƛŜŜƧǳ ǊŜƴƻǾņŎƛƧŀƛΣ ƪņ ǇǊƛƻǊƛǘņǘƛ 
ƛȊǾƛǊȊƻǘ Ţƪǳ ŀǊƘƛǘŜƪǘƻƴƛǎƪƻ ǳƴ 
ƪǳƭǘǹǊǾŢǎǘǳǊƛǎƪƻ ǾŢǊǘơōǳΦ

3. wŀǎǘ ƛƭƎǘǎǇŢƧơƎǳǎ ǎƛƭǘƛƴņǑŀƴŀǎ ǳƴ 
Ǝŀƛǎŀ ƴŜŎŀǳǊƭŀƛŘơōŀǎ ǊƛǎƛƴņƧǳƳǳǎΣ 
ƴŜȊŀǳŘŢƧƻǘ Ţƪǳ ǾŢǎǘǳǊƛǎƪƻ 
ǾŢǊǘơōǳΦ

4. Izveidot viedas apkures un 
ǾŜƴǘƛƭņŎƛƧŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎΣ ƪƻƳŦƻǊǘŀ 
ǳƴ Ǝŀƛǎŀ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀƛΦ

5. LƴǘŜƎǊŢǘŀǘƧŀǳƴƻƧŀƳņǎ ŜƴŜǊƒƛƧŀǎ 
ǊƛǎƛƴņƧǳƳǳǎ ƛƭƎǘǎǇŢƧơƎŀƛ ŜƴŜǊƒƛƧŀǎ 
ƭƛŜǘƻǑŀƴŀƛΦ

LielaǳȊƳŀƴơōŀtiekǇƛŜǾŢǊǎǘŀŜƴŜǊƒƛƧŀǎǇŀǘŢǊƛƸŀǎŀƳŀȊƛƴņǑŀƴŀƛΣƪņ

ŀǊơŀǘƧŀǳƴƻƧŀƳņǎun ŀǘƪņǊǘƻǘƛizmantojamas ŜƴŜǊƒƛƧŀǎ

ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀƛΣvienlaikusuzlabojotƛŜƪǑǘŜƭǇǳklimatu. TiekƛȊǎǘǊņŘņǘƛ

ƛƭƎǘǎǇŢƧơƎƛunŜŦŜƪǘơǾƛǊƛǎƛƴņƧǳƳƛŢƪǳǎƛƭǘƛƴņǑŀƴŀƛΣmodernas,viedas

apkuresun ǾŜƴǘƛƭņŎƛƧŀǎǎƛǎǘŢƳŀǎΣƪņŀǊơǾƛȊǳņƭƛǇƛŜǾƛƭŎơƎƛŜƴŜǊƒƛƧŀǎ

ǊƛǎƛƴņƧǳƳƛΣkasorganiskiƛŜƪưŀǳƧŀǎǾŢǎǘǳǊƛǎƪŀƧņǾƛŘŢ.



z z Wv8¢ KfZ2M`Gz íúçġĚēáöÀĚ ēÇĖĚ÷ÀġĚ

)ÎÖÅÓÔĂÃÉÊÁÓ ÎÏÚÁÒÅÓ 
ÁÔÔĂÓÔĂÂà

Neskatotiesuzto, kaŎŜƭǘƴƛŜŎơōŀir straujiŀǳƎƻǑŀnozare,.ŀƭǘƛƧņ

ǘǊǹƪǎǘaugsti ƪǾŀƭƛŦƛŎŢǘŀŘŀǊōŀǎǇŢƪŀΣkas ar ǎŀǾņƳ

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƧņƳȊƛƴņǑŀƴņƳun ǇǊŀǎƳŢƳōǹǾŢŘǊƻǑŀǎun

ƪǾŀƭƛǘŀǘơǾŀǎŢƪŀǎΣƪņŀǊơveic apdares darbus ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ

ƧŀǳƴņƪŀƧņƳunƛƭƎǘǎǇŢƧơƎņƳǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧņƳ.

SAKRETIgaunijas,Latvijasun LietuvasǳȊƸŢƳǳƳƛsadarbojasar

ƛȊƎƭơǘơōŀǎƛŜǎǘņŘŢƳΣganvadotŀǇƳņŎơōŀǎƛȊƎƭơǘơōŀǎƛŜǎǘņŘŢǎΣgan

ǳȊƸŜƳƻǘpraktikantus. h«SAKRETizveidojusiesǎŀŘŀǊōơōŀar

Tallinas¢ŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘƛ(TalTech) un ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀƧņƳ

ƛȊƎƭơǘơōŀǎƛŜǎǘņŘŢƳƪņWŅǊǾŀǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎŀǇƳņŎơōŀǎcentrs

(WŅǊǾŀƳŀŀkutsehariduskeskus) un RakveresǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņskola

(RakvereAmetikool), ǎŀǾǳƪņǊǘUAB SAKRETLTςar YŀǳƸŀǎ

TehniskoǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘƛ(KTU), YŀǳƸŀǎtehniskoƪƻƭŜŘȌǳ(Kauno

Technikos kolegija), Jonavas tƻƭƛǘŜƘƴƛǎƪņskola (Jonavos

politechnikosmokykla), YǳǇƛǑƪƛǎǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳun biznesaskolu

(YǳǇƛǑƪƛƻtechnologijosir verslo mokykla) un ŎƛǘņƳƛȊƎƭơǘơōŀǎ

ƛŜǎǘņŘŢƳ. SIA SAKRETǘƛƪƳŢǊsadarbojasar wơƎŀǎTehnisko

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘƛΣLatvijas .ƛƻȊƛƴņǘƸǳun ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘƛΣ

Biznesaaugstskolu¢ǳǊơōǳΣƪņŀǊơLatvijas¦ƴƛǾŜǊǎƛǘņǘƛ.

SAKRETatbalsta ƧŀǳƴƛŜǑǳǎƛȊƎƭơǘơōņun 2024.ƎŀŘņǇƛŜǑƫơǊŀ

stipendiju Tallinas ¢ŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜǎƳŀƒƛǎǘǊŀƴǘǹǊŀǎ

studentam,ƪǳǊǑǎǘǳŘŢkoka,plastmasasun tekstilaǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧŀǎ.

158 stundas
{!Yw9¢ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ ǇŀǾŀŘơƧŀ 
нлнпΦƎŀŘņ ŀǇƳņŎƻǘ Ƨŀǳƴƻǎ 
ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘǳǎ ǳƴ veicinot nozares 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņưǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ŎŜƭǑŀƴǳ

878stundaslaiks, ko SAKRET 

ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ ǇŀǾŀŘơƧŀΣ ǾŀŘƻǘ ƳņŎơōǳ 
prakses

2024.ƎŀŘņSAKRETŀƪǘơǾƛƛŜǎŀƛǎǘơƧņǎƛȊƎƭơǘơōŀǎun ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ

pilnveidesǾŜƛŎƛƴņǑŀƴņΣƻǊƎŀƴƛȊŢƧƻǘvirkniǎŜƳƛƴņǊǳgan jaunajiem

ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘƛŜƳΣganǇƛŜǊŜŘȊŢƧǳǑƛŜƳōǹǾƴƛŜƪƛŜƳ.

wŢȊŜƪƴŜǎǘŜƘƴƛƪǳƳņǳȊƸŢƳǳƳŀeksperti ǾŀŘơƧŀǇŀŘȊƛưƛƴņǘŀǎ

lekcijaspar dekoriemunƪǊņǎņƳΣsniedzotstudentiempraktiskas

ȊƛƴņǑŀƴŀǎun nozares ieskatu. YǳƭŘơƎņƴƻǘƛƪǳǑŀƧņǎ.ǹǾƴƛŜƪǳ

ōǊƻƪŀǎǘơǎSIASAKRETekspertiŘŀƭơƧņǎarǾŢǊǘơƎƛŜƳieteikumiempar

cokolu apmetumuǊƛǎƛƴņƧǳƳƛŜƳun sniedzapraktiskuspadomus

parŢƪǳapdaresƳŀǘŜǊƛņƭǳƛȊǾŢƭƛun pielietojumu.

UABSAKRETLTunh«SAKRETekspertiŀƪǘơǾƛƛȊƎƭơǘƻƧŀǎƪƻƭŢƴǳǎun

studentus,ƪņŀǊơǇŀƭơŘȊŢƧŀklientiem,ōǹǾƴƛŜƪƛŜƳun arhitektiem

pilnveidot ȊƛƴņǑŀƴŀǎΣdaloties ar nozares jaunumiem, sniedzot

praktiskus padomus un ŘŜƳƻƴǎǘǊŢƧƻǘƳƻŘŜǊƴņƪƻǎōǹǾƴƛŜŎơōŀǎ

ǊƛǎƛƴņƧǳƳǳǎ.

SAKRETǳȊƸŢƳǳƳǎir ŀǇƸŢƳơōŀǎpilns ǘǳǊǇƛƴņǘƛȊƎƭơǘƻǘjaunos

talantus un sniegtǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōŀǎƛŜǎǇŢƧŀǎnozaresǇǊƻŦŜǎƛƻƴņưƛŜƳΣ

veicinotȊƛƴņǑŀƴǳun prasmjuŀǇƳŀƛƸǳōǹǾƴƛŜŎơōŀǎƧƻƳņ.
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