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Ropazu novads
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AS SAKRET HOLDINGS un tas meitas sabiedribas
turpmak teksta noradits ka SAKRET, ja nav noteikts
citadi.

Holdinga ietilpstosas sabiedribas
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SIA SAKRET PLUS (90%)
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Latvija, LV-2121

UAB SAKRET LT (100%)
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Biochemiky g. 2, LT-57234, Kédainiai, Lietuva

OU SAKRET (100%)
Reg. Nr. 11196147,
Mao kula, Paide vald, 72751 Jarvamaa, Igaunija

Kontaktinformacija: T.: +371 67803650, e-pasts: info@sakret.lv
Ilgtsp€jas parskats pieejams elektroniski: SAKRET timekla
vietné www.sakret.lv
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AS SAKRET HOLDINGS ilgtsp€jas parskats

Par parskatu

AS SAKRET HOLDINGS ilgtspéjas parskats atspogulo
uznemuma darbibu Baltija.

Parskats ir sagatavots balstoties uz Nasdag ESG vadlinijam un
atbilstosi Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) ligtspéjigas attistibas
mérku (IAM) ietvaram.

IAM dati tika analizéti iek$ejo ietekmes pusu darba grupas, ieskaitot
valdi un padomi. Analize notika ietverot visus patreiz€jos uznémuma
darbibas virzienus — sauso un lietoSanai gatavo blvmaisijumu
razoSanu un tirdzniecibu.

Ja nav noradits citadi, visa parskata ieklauta informacija ir
attiecinama uz 2025.gadu.
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Vadibas uzruna

Ikvienam atbildigam un ilgtspéjigi domajosam uznémumam ir
batiski vértét savus darbibas rezultatus ne vien finansiali, bet ar
vides, socialas atbildibas un labas korporativas parvaldibas
konteksta. Sada pieeja sniedz daudz plasdku skatfjumu uz
uznémuma attistibu, vértibam un ilgtermina izaugsmes potencialu.

AS SAKRET HOLDINGS ikgad€ja ESG (Environmental, Social and
Governance) zinojuma sagatavoSana un publiskoSana par
2025.gadu ir dala no miasu konsekventas pieejas nodrosSinat
caurspidigumu, atbildibu un ilgtspéjigu attistibu. Ta ir ne tikai ST
gada prioritate, bet ari ilgtermina virziens uznémuma stabilai un
konkurétspéjigai attistibai nakotné.

Aizvaditais 2025.gads uznémumam ir bijis stabils un
mérktiecigs attistibas periods, kura SAKRET turpindja nostiprinat
savas tirgus pozicijas, vienlaikus saglabajot fokusu uz efektivitati,
ilgtspéju un organizacijas attistibu. Gada laika turpinajam
iepriek$éjos gados iesaktas iniciativas un secigi pilnveidojam
procesus, kas stiprina uznémuma konkurétspéju ilgtermina.

Neskatoties uz saglabajosSos nenoteiktibu tirgl, geopolitiska-
jiem izaicinajumiem un izmaksu svarstibam, SAKRET 2025.gada
sasniedza planotos finansu raditajus un saglabaja stabilu darbibas
sniegumu. Tika turpinata darbibas efektivitates paaugstinasana,
optimizéjot razoSanas un administrativos procesus, ka ari attistot
automatizacijas risinajumus. Tas |ava samazinat resursu patérinu,
uzlabot reakcijas atrumu uz klientu vajadzibam un nodrosinat
augstu pakalpojumu kvalitati.

2025.gada turpinajam mérktiecigi attistit ilgtspé&jas iniciativas

un nostiprinat ieprieks realizéto projektu pienesumu. Saules panelu
elektrostacija SIA SAKRET Rumbulas raZotné pilnu darbibas gadu
nodrosSinaja atjaunigas energijas ieguvi, samazinot atkaribu no
aréjiem energoresursiem un mazinot CO, emisijas raZo$anas
procesa. Vienlaikus tika izvértétas art turpmakas iespéjas
energoefektivitates paaugstinasanai un resursu izmantoSanas
optimizacijai citas uznémuma struktlrvienibas.

Digitala transformacija saglabajas viens no butiskakajiem
attistibas virzieniem. 2025.gada SAKRET turpinaja pilnveidot datu
analitikas rikus, attistit razoSanas planosanas un kontroles sistémas,
ka art integrét digitalos risinajumus ikdienas procesos. Procesu
digitalizacija lava precizak planot resursus, efektivak prognozét
pieprasijumu un pienemt uz datiem balstitus Iémumus, vienlaikus
samazinot manuala darba apjomu un klGdu riskus.

Nozimiga loma 2025.gada bija arT sadarbibai ar zinatnes un
akadémiskajam institlcijam. Turpinajam sadarbibu ar Baltijas valstu
universitatem pétniecibas, inovaciju un jaunu produktu attistibas
jomas. Si sadarbiba sniedz ieguldijumu uznémuma konkurétspéja,
ka art palidz piesaistit jaunus un perspektivus specialistus no
akadémiskas vides.

Masu darbinieki joprojam ir uznémuma lielaka veértiba.
2025.gada turpinajam ieguldit darbinieku profesionalaja izaugsme,
darba vides pilnveidosana un labbutibas veicinasana. Tika
organizétas apmacibas, attistiti iekSéjas sadarbibas procesi un
stiprinata komandas kultira, lai veicinatu iesaisti, savstarpéju
uzticéSanos un vienotu izpratni par uznémuma mérkiem.

Esam pateicigi ikvienam SAKRET darbiniekam par profesionalu
darbu, augsto atbildibas sajatu un iesaisti uznémuma attistiba. Tiesi
kopigs darbs, meérktieciba un spéja pielagoties parmainam lauj
sasniegt rezultatus, ar kuriem varam lepoties. Ari 2026.gada
turpinasim virzities uz priekSu ar skaidru fokusu uz konkurétspéju,
ilgtspéju, tehnologiju attistibu un cilvékresursu stiprinasanu.

Padomes priekssédétdja vietnieks Andris Vanags

Valdes priekssédétdjs Juris Grinvalds
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Par mums

AS SAKRET HOLDINGS un tas meitas sabiedribu (turpmak
teksta SAKRET) saimnieciska darbiba saistita ar sauso un
lietoSanai gatavo buUvmaisijumu razoSanu un realizaciju.
SAKRET ir viens no vadoSajiem blvmaterialu raZotajiem
Baltijas valstis. SAKRET piedava plasu blvmaterialu klastu
dazadas buvniecibas procesa jomas, taja skaita sausos
blUvmaisijumus, kas raZoti uz cementa bazes -
siltumizolacijas [Tmjavas, betonu, murjavas un
remontsastavus, apmetuma javas, flizu limes, dekorativos
apmetumus, ka ari cita veida produkciju. SAKRET piedava ari
lietosanai gatavos blvmaisijumus — dekorativos apmetumus,
gruntis, buvkimiju, krasas, ka ari cita veida produkciju.
Koncerns sniedz pakalpojumus un nodroSina értaku
iepakojuma veidu, kas atvieglo produkcijas izstradi — mobilo

silosu, maisitaju, apmetumu masinu nomu.

SAKRET ir 4 rupnicas — Latvija, Lietuva un Igaunija.

SAKRET struktira

SAKRET HOLDINGS AS

90% 100% 100% 100%

SIA SAKRET PLUS SIA SAKRET SAKRET 0oU SAKRET LT UAB

Islande
Valstis uz kuram eksporté
SAKRET produkciju

SAKRET rupnicas Baltijas
valstis

Kedaini

"3

Norvégija

Danija

Vacija

Zviedrija

Somija

Igaunija

Latvija

Lietuva
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2025.gada skaitli un fakti,
AS SAKRET HOLDINGS Konsolidéti

Il HN E.
é N . .
100 0/ Apgrozijums 2025.gada EBITDA
0 28 O 3 2 SAKRET Baltijas rupnicas
pieder Latvijas ’ ’ 2025.gada realizéja
L} pilsoniem milj. eiro milj. eiro

165 506t woumeersin e

0 2025. gada SAKRET nodoklos
2 /O samaksaja 5,666 miljonus eiro, kas

ir par 2% vairak neka 2024.gada.

JOS OO ZORIO=ONEENO=O} 2 7 5 8 vilcienu vagoni

SAKRET produkti* vai 6896 g —@@@'  kraves masinas

* SAKRET raZo vairak ka 100 produktus, ka ari lepojas ar projektiem, kuros izmantoti SAKRET produkti. Plasaka informacija SAKRET majaslapa
www.sakret.lv, www.sakret.ee, www.sakret.It
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Pamatvertibas

INOVACIJAS

LIDERIBA

SADARBIBA

Mdsu tris pamatvértibas ir masu
uznémuma identitates pamata:
ka meés izturamies viens pret
otru, ka, balstoties uz pieredzi
un zinasanam, nodrosinam
vértitbu mdsu ieinteresétajam
pusém un Tistenojam inovativu
pieeju, panakot nepartrauktu

attistibu.

C

VIZIJA

Sniedzot plasako buvniecibas materialu klastu, nodrosinat precizu
piegadi, izpildi un nemainigu kvalitati — stiprinat savas pozicijas ka
vadoSajam un modernakajam celtniecibas materialu razotajam un
piegadatajam Baltijas juras valstu regiona.

MISLIA

SAKRET misija ir nodrosinat tirgu ar augstvértigiem, plasas nomen-
klaturas un pielietojuma konkuréetspéjigiem buvmaterialiem,
piedavajot ne tikai buvmaisijumus, bet art kompleksas sistémas ar
specialajiem un papildproduktiem — sniegt pilnu produktu paleti
objektu iekSejai un aréjai apdarei. Veicinat sabiedribas
pieprasijumu péc augstvertigas un ES standartiem atbilstoSas

produkcijas.

MERKIS

Uzturot nemainigi augstu SAKRET produkcijas kvalitati un tas
“pievienoto vértibu”, nodroSinat ilgtspéjigu un pelnu nesosu
attistibu.
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SAKRET ietekmes puses
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ButisKkie ilgtspéjas aspekti

2022.gada SAKRET vadibas grupas
ietvaros veikta batisko ilgtspéjas
aspektu izvértéSana. Kopa izvér-
teti 42 potenciali batiski ilgtspéjas
aspekti, no kuriem tika atlastti 13
batiskakie.

Butiskuma matricas izstradei tika
analizéti ANO ilgtspéjigas attistibas
mérki, organizétas ieintereséto
pusu intervijas un tieSsaistes

aptauja.

ESG  parskata saturs veidots
atbilstoSi SAKRET ieinteresétajam
pusém butiskiem ilgtspéjas aspek-
tiem.

am pusém

Biitiskums ieinteresétaj

BUTISKUMA MATRICA
B A (1)
° . 0°
12)
o 90
@ (8

e

SAKRET ietekme

Noop,p®®DNPE

)

10.
11.
12.
13.

Produktu attistiba un kvalitate

Profesionals klientu serviss, klientu apmierinatiba
Resursu izmantoSanas efektivitate

Attistiba un inovacijas

IIgtspéjiga piegades kéde, logistikas tikls
Marketings

Talantigu, uznémuma iekséjai kulttrai atbilstosu
darbinieku piesaiste un noturésana

Darba vides, personala un ta kompetencu attistiSana
Veseliba un drosiba

Kiberdrosiba

Informacijas aprite uznémuma

Videi draudzigu tehnologiju izmantoSana

Atbalsts vietéjai kopienai

SAKRET primaras ietekmes jomas — aspekti, kas paredz SAKRET
darbiba nepartrauktibu.

SAKRET butiskie aspekti, kuros javeicina sava pozitiva ietekme.
Aspekti, ar augstu SAKRET nakotnes potencialu pozitivu ietekmi.

11



AS SAKRET HOLDINGS ilgtsp€jas parskats

Daliba asociacijas, apvienibas un

biedribas

Latvijas Tirdzniecibas un
rupniecibas kamera

Lietuvas Blvnieku asociacija

Latvijas Betona savieniba

ESTONIAN
CHAMBER OF COMMERCE
AND INDUSTRY

Igaunijas Tirdzniecibas
un rupniecibas kamera

I
“ N
bra

Blvmaterialu RaZotaju asociacija

Kaunas, Vilnas, Panevezu
Tirdzniecibas un rlpniecibas
kameras

eetl Eesti Ehitusmaterjalide
Tootjate Liit

Igaunijas Blvmaterialu Razotaju
asociacija

£

9
LATVIJAS KIMIJAS UN
FARMACIJAS UZNEMEJU
ASOCIACIJA

Latvijas Kimijas un farmacijas
uznémeéju savieniba

12
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ANO ilgtspejibas attistibas

merki

SAKRET uzdevums ir veicinat un
nodrosSinat stratégisko meérku
atbildigu

pieeju vides, socialas atbildibas,

sasniegSanu, Istenojot
labas parvaldibas un ekonomiskajos
jautajumos.

Analizéjot ANO llgtspéjigas attistibas
meérkus, SAKRET uznémeéjdarbibas
modelis koncentréjas uz pieciem no
septinpadsmit ilgtspéjigas attistibas
izaicinajumiem.

CIENIGS DARBS UN
EKONOMIKAS IZAUGSME

Pienacigas kvalitates darbavietu radi- CIENTGS DARBS

Sanas, uznémeéjdarbibas, radoSuma un UN EKONOMISKA

. - .. . . 1ZAUGSME
inovaciju sekmésana. Darba némeéju M
tiestbu un drosas darba vides veicina- ‘ '

Sana visiem darba néeméjiem. '

ATBILDIGS PATERINS
UN RAZOSANA

1 ATBILDIGS
Nodrosinat ilgtspéjigus patérina

PATERINS UN

. RAZOSANA
un razoSanas mode]us.

O

KVALITATIVA IZGLITIBA

Muazizglitibas iespéjas darbiniekiem,

ka ari sadarbiba ar profesionalajam

un augstakajam izglitibas iestadém.

KVALITATIVA
IZ6LiTiBA

|

RAZOSANA
INOVACLIAS UN
INFRASTRUKTORA

o

RAZOSANA, INOVACIJAS
UN INFRASTRUKTURA

Veicinat pétniecibu un inovacijas,

nodrosinot precu pievienotas vértibas

palielinasanu.

PIEEJAMA UN
ATJAUNOJAMA ENERGUA

leguldijumi energoefektivitates
uzlabo$ana.

13
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SAKRET parvalde un
struktura

SAKRET parvaldibu isteno padome un valdes, pamatojoties uz
aréjiem normativajiem aktiem, uznémumu statltiem, akcionaru
sapulces [emumiem, vidéja termina darbibas stratégiju, mérkiem
un budZetu.

SAKRET Padomes un Valdes locek|i tiek pienemti amata, balstoties
uz profesionalitates un kompetences kritérijiem. Valdes locek|u
pieredze, izglitiba, kvalifikacija un reputacija nodrosina pienakumu
profesionalu izpildi SAKRET interesés.

SAKRET atbalsta godigu biznesa praksi, kas balstita uz étikas
pamatprincipiem un sava darba ievéro nulles tolerances politiku
attieciba pret korupciju un citam nelikumigam darbibam. SAKRET
profesionalie  standarti attiecas uz visiem uznémuma
darbiniekiem.

Attiecibas ar sadarbibas partneriem balstas uz atsaucibas,
godiguma un uzticésanas principiem.

SAKRET ir izstradata personas datu apstrades un aizsardzibas

sistéma, ka art ir noteikts atbildigais darbinieks, kur$ informé un
konsulté personas datu jautajumos un uzrauga, ka tiek ievérota
Vispariga datu aizsardzibas regula.

Lai nodrosinatu ES trauksmes célaju direktivas prasibas, likumigu,
godpratigu, atklatu un parredzamu uznémuma darbibu un
nodrosinatu darbinieku tiesibas brivi paust savu viedokli — SAKRET
ir izstradats trauksmes celSanas mehanisms. 2025.gada nav
sanemts neviens Trauksmes célaja zinojums.

SAKRET ir ieviests FEtikas kodekss, kas nosaka galvenos
pamatprincipus un uzvedibas standartus, kuri jaievéro visiem
uznémuma darbiniekiem attieciba uz darbu, savstarpéjo saskarsmi
un sadarbibu ar klientiem, partneriem, valsts iestadém un citam
institlcijam. Tapat Etikas kodekss ietver pamatprincipus vides
aizsardziba un dabas resursu izmantoSana, ka art informaciju par
pienakumu zinot negodpratigas un neétiskas ricibas gadijuma.
2025.gada nav sanemts neviens zinojums par Etikas kodeksa
parkapumiem.

SAKRET velta lielu uzmanibu starptautisko un nacionalo sankciju
ievérosanas joma, un Isteno skaidru un rGpigu “Pazisti savu
klientu” politiku. Principa “Pazisti savu klientu” mérkis ir rapéties
par droSu un caurspidigu vidi, novérst iespéjamos naudas
atmazgasanas un terorisma finansésanas riskus. Lai to istenotu,
SAKRET ir izstradata un ieviesta ieksejas kontroles sistéma, kura
noteikti klientu un sadarbibas partneru izpétes un parbaudes
pamatprincipi, kuri jaievero SAKRET darbiniekiem, pildot savus
amata pienakumus, lai nodroSinatu SAKRET mérku sasniegSanu,
efektivu, ilgtspéjigu un normativo aktu prasibam atbilstosSu
darbibu. SAKRET nodroSina regularu atbildiga personala
apmacibu.

15
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AS SAKRET HOLDINGS padome

SAKRET-

SAKRET augstakajai vadibai ir tehniska izglitiba
kimijas, inZenierzinatnu, mehanikas jomas, kas
apvienota ar izglitibu attiecigaja atbildibas joma.
Tas apvienojuma ar plaso nozares pieredzi lauj
augstakajai vadibai proaktivi reagét uz uznémej-
darbibai butiskam izmainam.

Maris Kelpis, Andris Vanags un Juris Grinvalds ir
uznémuma kodols kop$ ta dibinasanas. Vadiba
regulari tiekas, lai apspriestu ilgtermina straté-
giju, izvertétu darbibas rezultatus, izmainas tirgu
un lemtu par nepiecieSamiem uzlabojumiem.
Vadibas komanda atrodas Riga, bet kopa ar
regionala (Lietuvas, Igaunijas) vaditaju ir tieSi
atbildiga par SAKRET darbibu Igaunija un
Lietuva.

Maris Kelpis ir SAKRET padomes priekSsedetajs
un dibinatajs. Kop$ dibinasanas vinam pieder
SAKRET akciju kontrolpakete.

“Komanda ir labaka investicija! SAKRET gadu

gaita ir izveidota spéciga komanda, kas virzas uz
kopigu merki!”

Maris Kelpis

SAKRET padomes priekSsedetajs

Andris Vanags
padomes priekSsedéetaja
vietnieks

Andris ir stradajis buavmaterialu
uznémumos, kas razo cementu,
betonu un citus izstradajumus.
Andrim ir doktora grads vadib-
zinatné, kas ieguts Biznesa
augstskola “Turiba”, ka ari
magistra un bakalaura grads
inZenierzinatné Rigas Tehniskas
universitates  Kimijas tehno-
logiju fakultaté. Andris ir VAS
“Latvijas autocelu uzturétajs”
padomes loceklis un RTU
padomes priekSsédéetajs.

Sanija Reizina
padomes locekle

Sanija SAKRET pievienojas
2021.gada, kad darbu saka ka
juriste. Kop$s 2024.gada Sanija
ir AS SAKRET HOLDINGS pado-
mes locekle.

Vinai ir vairak neka 15 gadu
pieredze jurista amata, strada-
jot gan privataja, gan publiskaja
sektora.

Sanija ir ieguvusi socialo zinat-
nu magistra gradu tiesibu
zinatné un profesionalo augst-
ako izglitibu tiesibu zinatne
(jurista kvalifikacija).

17



AS SAKRET HOLDINGS ilgtsp€jas parskats

SAKRET valde

Juris Grinvalds
Valdes priekssedetajs

Juris no 1996. lidz 2003.gadam
stradajis Danijas krasu uzne-
muma SKALFLEX. SAKRET pie-
vienojas 2003.gada sakuma ka
pardoSanas direktors.  Juris
koordiné SAKRET pardoSanu
Baltija un Skandinavijas valstis.
Juris absolvéjis Latvijas Lauk-
saimniecibas universitates Blv-
niecibas fakultati. Sobrid ir ari
Buvmaterialu raZotaju asociaci-
jas padomes priekSsedetajs.

Laura Mikelsone
Valdes locekle

Laura SAKRET strada kops
2007.gada, kad darbu saka ka
galvena ekonomiste. 2020.gada
klust par AS SAKRET HOLDINGS
grupas uznémumu finanSu
direktori un valdes locekli.
Laurai ir Banku augstskolas
bakalaura profesionalais grads
- ekonomista kvalifikacija.
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Marketings

SAKRET apzinas zimola téla un klientu attiecibu
nozimi uznémuma attistiba un turpmaka izaugsme,
tapéc lielu uzmanibu pievers marketinga aktivitatém.

Digitalais marketings ir 1pasi nozimigs meérkauditorijas
sasniegSanai, tapeéc SAKRET marketinga nodala aktivi
apgust dazadas lietotnes un jaunas iespéjas.

SAKRET izmanto Sadus socialo tiklu kanalus:

* Facebook
® |Instagram
* Youtube
* LinkedIn
* TikTok

Kategorijas, péc kuram tiek veidoti ieraksti

SAKRET socialajos tiklos:

Produktu pielietojums, to 1pasibas
lesaistes zinas
References objektu zinas

Lokalas zinas (par uznémumu, jaunumi utt.)

Meistaru ieteikumi

Apsveikumi

207 734 —

lielakais cilveku skaits, kas sasniegts
ar Facebook publicétu ierakstu
2025.gad3, kas ir par 340% vairak
skatijumu neka iepriekseja gada.

SAKRET socialaja medija Instagram
sadarbojas ar majas  renovacijas
projektu @lauku_dzives garsa.
Popularaka publikacija sasniedza vairak
neka 86 tuikst. skatijumu.

2025.gada SAKRET aktivi darbojas
popularaja platforma TikTok.
lepriek$éja gada laika kopuma
tika sasniegti vairak ka 114 tukst.
skatijumu.
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Marketings

~ 161 tukstosi —

kopé€jais Youtube publicéto
video skatijumu skaits Baltija

~ 4,6 miljoni —
kopéjais skatijumu skaits
Facebook Baltija

292 300 —

sasniegtas auditorijas skaits
Instagram Baltija

R
SAKRET 20 OOO skatijumi —tik
reizes skatits SAKRET
popularakais TikTok video
par sauso blvmaisijumu
iepako$anas procesu.
—

Galvenie izvirzitie meéerki marketinga joma ir zimola un
lojalitates stiprinaSsana B2B, ka ar1 atpazistamibas
veicinasana B2C.

SAKRET organizé un nodrosina:

Izglitojosus seminarus — iespéja tikties ar klientiem un
iepazistinat ar aktualo produktu klasta, ka ari atbildet
uz klientu intereséjoSiem jautajumiem par SAKRET
produktu pielietoSanu blvniecibas procesa.

Produktu realizacijas veicinaSanas kampanas -
marketinga aktivitates tradicionalajos un jaunajos
medijos.

Zimola aktivitates mazumtirdznieciba — veikalu plauktu
noformejums, produktu unikalo prieksrocibu izcelSana.
Atbalstu  dazadiem  pasakumiem, kas veicina
uznémuma atpazistamibu.

2025.gada meérkis bija izveidot musdienigu komunikaciju, panakot
ikgadeju socialo tiklu sekotaju pieaugumu par 10% Facebook platforma
un 20% Instagram platforma, salidzinot ar iepriekséjo gadu. Facebook
platforma sekotaju skaits visas Baltijas valstis kopuma pieauga par
4,8% - no 16 582 sekotajiem gada sakuma lidz 17 378 sekotajiem gada
beigas. Savukart Instagram platforma sekotaju skaits pieauga par
97,48%, ievérojami parsniedzot izvirzito mérki - no 1 152 sekotajiem
gada sakuma lidz 2 275 sekotajiem gada beigas.

Mérkis:

Lidz 2027.gadam panakt ikgadéju socialo tiklu sekotaju pieaugumu par
50% Instagram, 15% LinkedIn, 50% TikTok un 7% YouTube platformas,
savukart Facebook platforma merkis ir palielinat sekotaju iesaisti par
10%.
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Atzinibas un apbalvojumi

SAKRET darba droSibu uzskata par vienu no savam prioritatém
un Starptautiskaja darba aizsardzibas diena pievienojas
biedribai Misija Nulle, kuras mérkis ir veicinat tadu darba vidi,
kur nelaimes gadijumi ir iznémumes, nevis ikdiena, un drosiba ir
neatnemama uznémumu un sabiedribas vértibu sastavdala. Ta
ir iniciativa, kas iedroSina uznémumus ne tikai ievéerot
normativas darba aizsardzibas prasibas, bet ari meérktiecigi
attistit droSibas kultdru, kura katra darbinieka atbildiba un
iesaiste ir butiska.

Jau otro gadu péc kartas SAKRET ir sanémis Valsts ienémumu
dienesta pateicibu par  atbildigu un  caurspidigu
uznémeéjdarbibu.

SAKRET ir ieguvis uznémuma Lindstrom diplomu par
visatvertako komunikaciju Rigas regiona, apliecinot uznémuma
pieeju atklatai, cienpilnai un sadarbibu veicinosai komunikacijai
gan ar darbiniekiem, gan ar sadarbibas partneriem.
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Atbalsts

SAKRET iesaistas labdaribas pasakumos un atbalsta
kopienas iniciativas gan vietéja, gan globala limenr.
Uznémums aktivi strada, lai raditu dinamiskas
parmainas, sniedzot palidzibu un radot pozitivu
ietekmi apkartéja vide.

2025.gada SAKRET piedalijas Dr.Klauns labdaribas
akcija #smaidsradasmaidu, lai atbalstitu bérnus
slimnicas visa Latvija.

Rigas Tehniska universitate organizéja Betona
sacensibas, kuru mérkis bija izveidot videi
draudzigako maisijumu, kas spéj izturét slodzi lidz
50MPa. SAKRET atbalstija sacensibas, nodrosinot tas
ar smiltim un granti.

Uznémums piedalijas pasakuma “Bavindustrijas liela
balva 2025”, kur SAKRET bija gods pasniegt
simpatijas balvu nominacija “Gada students 2025”,
tadéjadi atbalstot jaunos nozares talantus.

Ar1 2025.gada SAKRET piedalijas Rigas Blvniecibas
koledZas organizétaja konkursa “APDARNIEKS 2025”,
nodroSinot pasakumu ar bdvmaterialiem un
motivéjosam balvam.

—_— Ve
—_— V\,‘
=———\

\

-

NOSLEDZIES BUVNIECIBAS
MEISTARIBAS KONKURSS
“APDARNIEKS 2025
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[lgtspejigs logistikas tikls

SAKRET rlpnicas Baltija atrodas katras valsts centralaja dala,
tadéjadi nodroSinot optimalus piegades attalumus. SAKRET
rdpnicu izvietojums Baltijas valstis ir stratégiski planots, lai
samazinatu logistikas laika radusos CO, izmeSus un saglabatu
produktu ekonomisko ilgtspéju — piegades galvenokart tiek
veiktas 250 km radiusa no ripnicam. Sezonas laika SAKRET katra
no Baltijas valstim diena nodrosSina Ilidz pat 20 kravas
automasinam, kas kopuma parvada Ilidz pat 500 tonnam
produkcijas. Sie parvadajumi notiek starp SAKRET rdpnicam un
sadarbibas partneriem. Nemot véra produktu specifiku, biezi vien
kravas automasinas paliek briva vieta, kas ir piemérota sadarbibas
partneru precu piegadei kopa ar SAKRET produkciju.

Lai nodrosinatu, ka SAKRET sanem labakas tirgl pieejamas cenas,
regulari tiek monitoréta tirgus situacija.

2022.gada tika izstradata lepirkumu politika, kas nosaka vienotu
kartibu, ka SAKRET tiek organizéti precu un pakalpojumu
iepirkumi visam rdpnicam.

Paide

® Riga

°
Kedainiai
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Digitalizacija

Masdienu biznesa vidé digitalizacija ir kluvusi par vienu no
galvenajiem attistibas virzitajspékiem. Efektiva digitalo risinajumu
ievieSana uzlabo uznémuma procesus, veicina ilgtspé&jigu izaugsmi
un nodrosina racionalu resursu izmantoSanu. Veicot ieguldijumus
digitalizacija, SAKRET uzlabo raZoSanas efektivitati, pilnveido
klientu servisu, optimizé datu parvaldibu un stiprina SAKRET
konkurétspéju.

Vairak neka pirms desmit gadiem SAKRET ieviesa ERP (Enterprise
Resource Planning) sistému. SAKRET pastavigi uzlabo sistému,
pielagojot to uznémuma ikdienas darbibai un papildinot ar
modernam digitalajam iespéjam. ERP sistéema ir integréta
platforma, kas nodrosina uznémuma galveno funkciju savstarpéju
sasaisti. Ta palidz efektivak planot, parvaldit un koordinét
resursus, nodroSinot caurspidigu datu plismu un atraku lémumu
Pilntba

izmaksas, paatrinat |émumu pienemsanas procesus un stiprinat

pienemsanu. integréta ERP sistéma lauj optimizét

SAKRET konkurétspéju blvniecibas nozaré.

2025.gada SAKRET turpinaja automatizétas raZzosanas planosanas
sistémas izstradi un ieviesa modernu risinajumu ar reallaika
uzraudzibu un integrétu datu sinhronizaciju ar uznémuma biznesa
procesiem, ka ari attistija raZzoSanas planosanas moduli. Projekta
ietvaros ir ieviesta razoSanas vadibas programmatdara, kas lavusi

automatizét galvenos razoSanas procesus, uzlabot kvalitates
kontroli un samazinat manualo darbu. Vienlaikus ir nodrosinata
datu integracija ar ERP sistemu un ieviesta reallaika datu
pieejamiba, kas batiski uzlabo Iémumu pienemsanas atrumu un
precizitati.

Turpmakajos attistibas posmos SAKRET plano istenot noliktavas
procesu digitalizaciju, ieviesot svitrkodu un/vai RFID skeneru

risinajumus efektivakai precu uzskaitei un izsekojamiba, ka ari

automatizét galvenos noliktavas procesus un pilnveidot teritorijas

Merkis:
Lidz 2028.gadam ieviest digitalos

risinajumus plévosanas un
paletéSanas procesa.

ieksejas logistikas automatizaciju, tadejadi vél vairak uzlabojot
procesu efektivitati un datu precizitati.

SAKRET turpina un biznesa

inteligences (BI) riku attistiSanas, lai nodrosSinatu uz datiem

darbu pie logistikas modula

balstitu lemumu pienemsanu un procesu uzraudzibu reallaika.

2025.gada tika izstradats planotais datu analitikas riks logistikas
procesu uzlaboSanai, ka arl veiksmigi ieviests rékinu apstrades
modulis finansu procesu parvaldiba.

Lidz 2028.gadam SAKRET plano ieguldit jaunas iepakoSanas
iekartas, lai uzlabotu efektivitati, samazinatu materialu patérinu
un veicinatu ilgtspéjibu. Tiek prognozéts lidz pat 50% razoSanas
efektivitates uzlabojums

pieaugums un lidz 20% resursu

izmantoSana. Jaunie digitalizacijas  risinajumi  vienlaikus

paaugstinas ari darba drosibu.

SAKRET digitalizacijas stratégija veicina ilgtspéjigu izaugsmi,
efektivitates paaugstinasanu un atbildigu resursu izmantoSanu.
leguldijumi modernajas tehnologijas palidz samazinat resursu
patérinu un vides ietekmi, nodrosinot uznémuma konkurétspéju
un ilgtspéju nakotné.
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Socialas ietekmes
novertejums

KLIENTU SERVISS

Viens no aspektiem  SAKRET
uznémuma ir klientu apmierinatiba un augstas kvalitates
klientu serviss. 2025.gada SAKRET atkartoti veica klientu

aptauju, lai pilnveidotu pakalpojumu kvalitati un vel labak

svarigakajiem ilgtspéjas

izprastu klientu vajadzibas. Salidzinot ar iepriek$éjo gadu,
klientu iesaiste pieauga par 10,81%, liecinot par pieaugosu
interesi sniegt atgriezenisko saiti un aktivi iesaistities
pakalpojumu attistiba.

2025.gada aptaujas rezultati apliecinaja augstu klientu
apmierinatibu — 70% respondentu novértéja pardosanas
parstavju darbu ar augstako iespéjamo vertéjumu, savukart

() Produkts BAK jau treso
SAKRET gadu péc kartas saglaba
lidera poziciju respon-
dentu TOP 3, savukart BE
stabili ierindojas otraja
\ ) vieta.

20% pieskira tam vértéjumu 4, kas kopuma liecina par stabilu un
pozitivu klientu pieredzi. Sie rezultati atspogulo SAKRET
apnems$anos  nodroSinat kvalitates

nemainigo augstas

pakalpojumus un nepartraukti uzlabot klientu servisa standartus.

Aptaujas dati apliecina, ka visefektivakais tehniska atbalsta
kanals joprojam ir SAKRET specialistu konsultacijas, kas sniedz
klientiem profesionalas un personalizétas atbildes. Salidzinot ar
iepriekséjo gadu, Sis raditajs pieauga par 7%, sasniedzot 67%
raditaju, liecinot par klientu pieaugosu uztictbu un atzinibu.
Nemot véra klientu novértéjumus un ieteikumus, SAKRET turpina
aktivi uzlabot tehniska atbalsta kvalitati, nodrosinot efektivu un
uzticamu klientu servisu.

Vienlaikus 27% respondentu noradija, ka ka galveno tehniska
atbalsta avotu izmanto uznémuma majaslapu, kas piedava plasu

67% respondentu uzskata, ka
visvertigakais un efektivakais
tehniska atbalsta kanals ir
tieSi  SAKRET  specialistu
sniegtais atbalsts.

70% aptaujato novértéja SAKRET pardosanas
parstavju darbu ar augstako vértéjumu.

20% - ar 4 zvaigznem.
7% - ar 3 zvaigznem.

2% - ar 2 zvaigzném.

informaciju par produktiem, to pielietojumu un tehniskajam
specifikacijam.

Ar1 Sogad SAKRET pievérsa 1pasu uzmanibu klientu viedoklim par
ilgtspéju, un salidzinajuma ar pagajuso gadu, ir novérojamas
izmainas klientu atbildés. 2024.gada 43% respondentu noradija,
ka ilgtspéja ir svarigs faktors, kas ietekmétu vinu izvéli iegadaties
SAKRET produktus, tacu 2025.gada Sis raditajs samazinajas lidz
28%. Tikmér 49% no respondentiem iepriek$éja gada uzsvera, ka
ilgtspéja ir batisks apsvérums, bet ne izSkirosais faktors — Sogad
Sis skaitlis pieauga I1dz 55%. Pieauga ari to respondentu Tpatsvars,
kuri uzskata, ka ilgtsp€ja nav nozimigs faktors — no 8% 2024.gada
[idz 16% 2025.gada.

Kadas ilgtspéjas jomas Tu uzskati par
vissvarigakajam buvnieciba?

14% 18% Atjaunojamie resursi

2% . Ly
Atkritumu samazinasana

Videi draudzigi materiali

27% ™ Udens resursu taupisana
o,
39% ® Nav hozimiga
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Socialas ietekmes
novertejums

Darbinieki ir SAKRET vértiba un galvenais priekSnosacijums
veiksmigai meérku sasniegSanai. SAKRET, dibinot darba tiesiskas
attiecibas un ari darba tiesisko attiecibu pastavésanas laika, ievéro
darba tiesibas reguléjoSajos normativajos aktos noteikto atskirigas
attieksmes aizliegumu. Darbiniekiem, neatkarigi no vinu rases, adas
krasas, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, dzimuma, vecuma,
invaliditates, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes
stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem, tiek
nodrosinati drosi un veselibai nekaitigi darba apstakli, taisniga,
darba tirgum atbilstoSa un péc vienotiem principiem noteikta darba

samaksa.

2025.gada SAKRET vidéji nodarbinaja 136 darbiniekus, no kuriem
32% sievietes un 68% viriesi.

VIDEJAIS DARBINIEKU SKAITS DZIMUMU PROPORCHA

136
BZ%F L 68%

SIA SAKRET 33% i )
SADALIJUMS PA AMATU GRUPAM
SIA SAKRET PLUS 15%
AS SAKRET HOLDINGS 10% Razosana/razoSanas atbalsts — 38%
- . o
UAB SAKRET LT 23% Kvalitates kontrole/tehnologi—8%
) Logistika/noliktava—11%
)
OU SAKRET 19% B Pardo3ana/marketings — 18%

Il Gramatvediba/administracija— 21%
B Vadiba—-4%

SADALIJUMS PA VECUMU GRUPAM

35%
40 22% DARBA STAZS UZNEMUMA
30 18%
20 13% 12% 0-5 gadi (51%)
6-10 gadi (19%)
10 B 11-15gadi (10%)
0 B 1620 gadi (20%)

18-30 31-40 41-50 51-60 60+
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Socigllé_s ietekmes
novertejums

DARBINIEKU APMIERINATIBA

SAKRET uzskata, ka darbinieku labbGtiba un iesaiste ir batiska
uznémuma ilgtspéjigas izaugsmes un attistibas sastavdala. Ari
2025.gada SAKRET veica darbinieku apmierinatibas aptauju, kura
piedalijas 74% darbinieku, saglabajot Ilidzigu procentu ka
iepriek3éja gada. Sis raditajs apliecina stabilu iesaistes limeni un
darbinieku velmi aktivi ldzdarboties darba vides pilnveidosana.

Aptaujas meérkis ir ne tikai novértét darbinieku kopé€jo
apmierinatibu, bet ari ieglt detalizétaku ieskatu par sadarbibu ar
vaditajiem un kolégiem, uznémuma iekSéjiem procesiem, ka ari

iespéjamiem uzlabojumiem.

Vai jutaties novertéts un svarigs uznémuma

darbinieks?
Ja 31%
Drizak ja 42%
Drizak né 20%

Ne 7%

Péc aptaujas datu apkopojuma rezultati tika rapigi analizéti un
prezentéti vadibas komandam. Vaditaji parrunaja tos ar savam
komandam, lai noteiktu galvenas prioritates, izstradatu

uzlabojumu planu un veiktu nepiecieSamas izmainas.

SAKRET komanda ir parstavétas dazadas profesijas — no razoSanas
un noliktavas darbiniekiem lidz biroja un administracijas
specialistiem. Uznémums apzinas, ka katra darbinieka pieredze
un darba apstakli var atskirties, tapéc Tpasa uzmaniba tiek
pievérsta tam, lai aptauja atspogulotu visu darbinieku viedoklus
un sniegtu iespéju ierosinat uzlabojumus dazadas jomas.

Darbinieku apmierinatibas veicinasana ir viena no uznémuma
ilgtermina prioritatém. SAKRET meérkis ir ne tikai radit labvéligu
un atbalstosu darba vidi, bet arT sekmét darbinieku profesionalo
izaugsmi un piederibas sajatu uznémumam. Turpinot So iniciativu,
uznémumes nostiprina savu apnemsanos attistit ilgtspéjigu un uz
darbiniekiem orientétu organizaciju.

Darbinieku apmierinatiba ir pamats uznémuma ilgtspéjibai.

Vai jums ir iespéja parrunat un atrisinat
problémsituacijas ar savu vaditaju?
6% 2%
Ja
Drizak ja
30% Drizak né

62% = Ne

78% darbinieku uzskata, ka ir
pieejama  visa nepiecieSama
informacija darba pienakumu
veikSanai un 19% - daléji, kas
liecina, ka raditaji ir uzlabojusies.

92% darbinieku norada, ka viniem
patik stradat SAKRET, kas kopuma
norada uz pozitivu darba vidi un
darbinieku attieksmi pret
uznemumu.

94% darbinieku véerté komuni-
kaciju ar vaditaju ka pozitivu, no
tiem 31% uzskata, ka ta parsvara
ir veiksmiga, saglabajot iepriekse-
ja gada tendenci.

Lielaka dala darbinieku - 96%
veérté komunikaciju ar kolégiem
ka pozitivu.
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Socig'llé_s ietekmes
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SAKRET VADIBAS ATALGOJUMA RADITAJI

2025.gada valdes loceklu vidéja atalgojuma kopsumma
attieciba pret paréejo pilna laika darbinieku vidéjo atalgojumu
bija 3,31:1.

DARBINIEKU ATALGOJUMA RADITAJI

[Tdztiesibu ievérosSanu

uznémuma — sievieSu un virieSu kopéja atalgojuma medianas

Sie raditaji parada dzimumu
attiectbu uznémuma. Atskiribas starp sievieSu un viriesu
vidéjo atalgojumu nosaka amatu saimju un to struktdras
daudzveidiba, kuras darbinieki strada SAKRET uznémuma.
2024.gada uznémuma tika veikts visaptveroSs vadibas
struktlras audits, ka rezultata tika parskatiti vadibas Iimeni.
2025.gada darbinieku grupa nodalu vaditaju Iiment virieSu
atalgojums ir par 13,2% lielaks neka sievieSu un vidéja
[Tmena vaditaju atalgojums virieSiem ir par 8,7% lielaks neka

sievietém.

DARBASPEKA ROTACIJA

2024.gada 47% darbinieku uznémuma stradaja vairak ka 5 gadus,
savukart 2025.gada Sis raditajs pieauga ldz 49% darbinieku,
apliecinot darbinieku lojalitati un uznémuma ilgtermina stabilitati.
SAKRET darbaspéka rotacijas koeficients 2025.gada bija 0,40, kas
nozimeé 9% samazinajumu salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu.
2025.gada visam izsludinatajam augsti kvalificetajam vakancém
tika atrasti darbinieki. Vakancu aizpildiSana atkariga no situacijas
valstl, bezdarba limena un sezonas. Pieméram, vasara, kad darba
piedavajumu skaits blvniecilba pieaug ir sarezgitak atrast
razoSanas darbiniekus.

30%

darbinieku strada
uznémuma vairak ka 10
gadus.

PAGAIDU DARBINIEKU IPATSVARS

Pagaidu darbinieku Tpatsvars demonstré organizacijas personala
struktlru, lai ieviestu savu stratégiju. Tas rada ieskatu arl
organizacijas biznesa modell un darba stabilitate. SAKRET netiek
praktizéta pagaidu darbinieku nodarbinasana. Katru gadu tiek
pienemts viens darbinieks uz vasaras sezonu. Attiecigi pagaidu
darbinieku Tpatsvars pret kop€éjo darbinieku skaitu nesasniedz 1%

atzimi.

DARBINIEKU APMACIBAS

SAKRET lepojas ar saviem ieguldijumiem darbinieku izaugsmé un
attistiba. 2025.gada darbinieku apmaciba tika iegulditi vairak ka
9TEUR, lai palidzétu attistit kvalificetu un spécigu darbaspéku.
Apmacibas ietvéra informativus un izglitojoSus pasakumus
pardoSanas darbiniekiem, kvalifikacijas apmacibas razosanas
personalam, ka ari profesionalas pilnveides programmas biroja
darbiniekiem. SAKRET grupas uznémumi ietilpst daZadas
asociacijas, lidz ar to darbinieki izmanto iespéju bezmaksas
apmeklét dazadus seminarus. SAKRET uzskata, ka dodot iespéju
saviem darbiniekiem nepartraukti macities un pilnveidoties, tiek
veicinati ne tikai individualie panakumi, bet tiek stiprinata
uznémuma kolektiva noturiba.
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Socigllé_s ietekmes
novertejums

DARBA DROSIBA DARBAVIETA

Darba drosibu no 2025.gada visos SAKRET grupas uznémumos
nodrosina arpakalpojuma sniedzéjs, kas reizi gada izvérté darba
vides riskus un sniedz priekSlikumus risku novérSanai un
mazinasanai, ka ari konsulté un iesaka efektivakos darba drosibas
risinajumus. Uznémuma ieksiené darba drosibas procesus uzrauga
pilnvaroti darbinieki, kas rapigi seko lidzi arT obligatajam veselibas
parbaudém, nodrosSinot atbilstibu visam prasibam.

SAKRET darbiniekiem katru gadu tiek veiktas darba droSibas un
ugunsdroSibas instruktazas gan klatiené, gan elektroniski. SAKRET
darbinieki
nepiecieSamajam instruktazam, darba vides risku novértéjumiem,

Latvija e-vidé iepazistas ar visam amatam
un péc iepazisanas ar visu darba droSibas informaciju, pilda testu,
tada veida apliecinot, ka iepazinusies ar svarigako informaciju.
UAB SAKRET LT un OU SAKRET darbinieki ir izgajusi specialas

apmacibas darba drosiba un aizsardziba, kas lauj nodrosinat drosu

darba vidi, savlaicigi identificét un novérst potencialos riskus, ka
ari ievérot augstus darba aizsardzibas standartus ikdienas darba.

Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, katrs darbinieks, atbilstosi

amata prasibam, tiek nodroSinats ar visiem darbam
nepiecieSamajiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem, ka ari

darbiniekiem tiek izsniegti specialie darba apavi un darba apgérbs.

2025.gada SAKRET darba drosiba ieguldija vairak par 52TEUR.

TRAUMATISMS DARBAVIETA

2025.gada SAKRET grupas uznémumos tika registréti 3 nelaimes
gadijumi OU SAKRET uznémuma. Divi no tiem bija vid&ji smagi
negadijumi un saistiti ar acu traumam, kas gltas darba proces3;
So gadijumu rezultata darbiniekiem tika noteikta darba nespéja uz
9 un 13 dienam. Tresais negadijums bija viegls un neizraisija darba
nespéju, laujot darbiniekam turpinat darbu. Péc negadijumu
izvértésanas uznémuma tika veikti preventivi pasakumi -—
darba darba
aizsardzibas dokumentacija un uzlabota individualo aizsardzibas

pastiprinatas drosibas instrukcijas, atjaunota

al 2025.gada ir
+ notikusi 3 nelaimes
gadijumi

lidzeklu pieejamiba, tostarp nodrosinot aizsargbrilles un uzsverot
to obligatu lietoSanu. Paréjos grupas uznémumos nelaimes
gadijumi netika konstatéti.

SAKRET ir
pasakumus, lai savlaicigi novérstu iespéjamos riskus un veidotu

stingri apnémies Tstenot visus nepiecieSamos

vidi, kura darbinieki var stradat efektivi un drosi.

SAKRET Latvija 2025.gada pievienojas biedribai "Misija Nulle',
kuras meérkis ir panakt, lai nelaimes gadijumi darba klatu par
iznémumu, nevis ikdienu, un droSiba klUtu par neatnemamu
uznémuma un sabiedribas vértibu daju. Si iniciativa iedrogina
uznémumus ne tikai ievérot darba aizsardzibas prasibas, bet ari
aktivi veidot kulttru, kur drosiba ir katra darbinieka personiga
atbildiba un prioritate, veicinot gan darbinieku labbGtibu, gan
ilgtspéjigu uznémuma attistibu.
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Socigllé_s ietekmes
novertejums

VESELIBAS POLITIKA

Ikviens darbinieks uzsakot darba tiesiskas attiecibas, tiek
iepazistinats un ar parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar iekséjas
kartibas un darba drosibas noteikumiem. Katru gadu SAKRET
nodrosina ugunsdrosibas apmacibas saviem darbiniekiem. Latvija
darbiniekiem, kuri nostradajusi seSus ménesSus uznémuma, tiek
pieskirta veselibas apdrosSinasanas polise. Tapat ari pardosanas,
razoSanas un noliktavas darbiniekiem uznémums iegadajas

nelaimes gadijumu apdrosinasanu no pirmas darba dienas.

BERNU NODARBINATIBA UN PIESPIEDU
DARBS

SAKRET ievéro visus Nacionalajas likumdoSanas un spéka
esosSajos normativajos aktos noteiktos ierobeZojumus attieciba
uz bérnu nodarbinatibu un nepraktizé piespiedu darbu.

CILVEKTIESIBU IEVEROSANA

SAKRET ievéro Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvencija, Eiropas Socialaja harta nostiprinatas
cilveka pamattiesibas, nodrosina, lai SAKRET netiktu parkaptas
cilvéktiesibas.

SAKRET Latvija darbiniekiem,
) kuri nostradajusi seSus méne-
Sus, tiek pieskirta veselibas
apdrosinasanas polise, ka art
tiek nodrosinata nelaimes
gadijumu apdrosinasana.

I
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MotivejoSie pasakumi

Lai nodrosinatu
labveligus darba
apstaklus*:

[

Hibriddarbs
(Administrativa
bloka darbiniekiem)

O

Lt

Veselibas apdrosSinasanas
polises (darbiniekiem, kuri
nostradajusi vismaz pusgadu)

=

Darba auto (darbiniekiem,
kuriem amata izpildei ir
nepiecieSams)

Nelaimes gadijumu
apdrosinasana (visiem
razosanas, noliktavas un
pardosanas strukturvienibu
darbiniekiem)

)
\\\'//
Ikgadejas sporta
spéles/saliedésanas pasakumi

PASAN
19,0

Lidzfinanséjums brillu vai
kontaktlécu iegadei

g
Ikgadéjas nominacijas un

apbalvojumi SAKRET
darbiniekiem

*SAKRET bonusu grozs Latvija, Lietuva un lgaunija ir atsSkirigs. AtSkiribas nosaka katras valsts politika

attieciba uz veselibas pakalpojumu nodroSinajumu valsti nodarbinatajiem.
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SAKRET atbalsts radosam
idejam - 3D betona
printésana

Lai veicinatu inovativu tehnologiju izmantoSanu bavnieciba Latvija
un Baltija, kopS 2021.gada Rigas Tehniska universitate (RTU)
sadarbiba ar SAKRET izveidojusi 3D betona printésanas
laboratoriju. Laboratorijas meérkis ir apvienot zinasanu un
tehnologisko bazi Baltija, lai gan zinatniekiem bdtu iespéja veidot
savus zinatniskos projektus, gan industrijai - attistit jaunus
produktus.

2023.gada SAKRET uzsaka dalibu projekta kopa ar RTU, Kaunas
Tehnologiju universitati un Slovénijas Nacionalo Buvniecibas
inZenierzinatnu institdtu. Projekta ietvaros zinatnieki péta SAKRET
sausos betona maisijumus (kuru sastava tiek izmantoti
industrialie atkritumi), testé ka printera parametri ietekmeé
materiala 1pasibas, parbauda, cik augstus objektus var izdrukat un
ka veidot brivas formas konstrukcijas, ka ari parbauda, cik lielu
slodzi spéj izturét izdrukatas konstrukcijas péc sacietésanas.

2023.gada tika atklats pirmais 3D betona vides objekts Baltija -
vairak neka divus metrus augstais kosmonauts “LablLabs”, ko RTU
studenti radija 3D betona printésanas laboratorija. Ta izveidei
izmantots SAKRET un RTU zinatnieku kopigi izstradats un rdpigi
parbaudits betona maisijums. Sis projekts apliecina tehnologijas
Spéju radit sareZgitas formas, taupigi izmantojot materialus un
saudzéjot vidi.

3D betona printésana:

1. Mazaks atkritumu apjoms —
maksimala materiala
izmantosana

e

M

U A - _
— 2. CI|Vekl:| k_I:'atbutnes procesa
00 samazinasana, robotu
iesaiste.

o 6 o
NN O
A ]‘ 3. Nakotnes buvmateriali.
NN

SAKRET meérkis uzsakot sadarbibu ar RTU 3D laboratoriju:
veicinat straujaku musdienigu materialu ienaksanu Latvijas
blvniecibas nozaré, kas paaugstinas Latvijas blvmaterialu
razotaju un bavnieku konkurétspéju starptautiska méroga.

3D betona printésana
ir inovativs zinatnes un
tehnologijas attistibas
virziens, kas strauji
attistas pasaule
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SAKRET atbalsts radosam
idejam - veésturiskie
apmetumi

Lai veicinatu inovativu tehnologiju izmantosanu blvnieciba gan
Igaunija, gan visad Eiropas Savieniba, OU SAKRET 2024.gada
pievienojas projektam HeriTACE. Projekta péta kultdras
mantojuma pilsétu arhetipus cetras valstis — Belgija, Italija,
Igaunija un Norveégija, katra no tam izcelot raksturigos vesturiskas
apbives posmus un arhitektdras Tpatnibas.

HeriTACE ir starptautiska iniciativa, kuras meérkis ir parveidot
kultlrvesturiskas pilsétblvniecibas ékas par energoefektiviem
objektiem, vienlaikus saglabajot to veésturisko vértibu. Tas ir
starpdisciplinars sadarbibas projekts, kura iesaistas dazadu jomu
specialisti, lai izstradatu ilgtspéjigas attistibas risinajumus
vésturiskajiem pilsétvides rajoniem.

Projekta komanda izstrada inovativus, praktiski pielietojamus
risinajumus, kas paredz visaptveroSu pieeju — no optimizéta
dizaina un izturigas izolacijas Iidz viedai HVAC (apkures,
ventilacijas un gaisa kondicionésanas) sistému integracijai un
ilgtspéjigiem energijas risinajumiem. SAKRET uzdevums projekta
ir izstradat vésturiskai videi piemérotus apmetuma risinajumus,
kas apvieno vizualu autentiskumu ar tehnisko saderibu aréjas
siltindSanas sistémas. SAKRET aktivi piedalas vésturisko
apmetumu izstradé un testésana, nodrosinot, ka fasades ne tikai

HeriTACE projekta mérkis ir rast
ilgtspéjigus risinajumus
vésturisko €ku energoefektivas
nodrosinasanai, saglabajot
arhitektonisko un kulttrvesturisko
vertibu

saglaba savu vésturisko izskatu, bet art atbilst musdienu tehniskajam

prasibam.

HeriTACE projekts tiecas atrisinat vienu no Eiropas aktualakajam
problémam - veésturisko pilsétu pareju uz klimata neitralitati,
nezaudéjot to kultiras mantojumu un identitati. Projekta misija ir
veidot ilgtspéjigu un ieklaujoSu dzives vidi, kas saskan ar Eiropas
Zala kursa vertibam.

Liela uzmaniba tiek pieversta energijas patérina samazinasanai, ka
atkartoti
izmantosanai, vienlaikus uzlabojot iekstelpu klimatu. Tiek izstradati

ari  atjaunojamas un izmantojamas  energijas
ilgtspéjigi un efektivi risinajumi éku siltinasanai, modernas, viedas
apkures un ventilacijas sistémas, ka art vizuali pievilcigi energijas

risinajumi, kas organiski ieklaujas vésturiskaja videé.

Projekta merki:

PN <> 1. Izstradat visaptveroSu modeli un
standartizétus procesus
vésturisko éku atjaunosanai.

® 2. leviest integrétas projektésanas
@ pieeju renovacijai, ka prioritati
b izvirzot éku arhitektonisko un
®

kultGrvesturisko vertibu.

-O- 3. Rast ilgtspéjigus siltinasanas un
gaisa necaurlaidibas risinajumus,
nezaudejot eku vesturisko
vertibu.

&, 4. Izveidot viedas apkures un
ventilacijas sistémas, komforta
un gaisa kvalitates uzlabosanai.

5. Integret atjaunojamas energijas
risinajumus ilgtspéjigai energijas
lietoSanai.
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Investicijas nozares
attistiba

Neskatoties uz to, ka celtnieciba ir strauji augosa nozare, Baltija
trakst augsti  kvalificeta darbaspéka, kas ar savam
profesionalajam zinaSanam wun prasmém badvé drosas un
kvalitativas ékas, ka ari veic apdares darbus atbilstosi
jaunakajam un ilgtspéjigam tehnologijam.

SAKRET lIgaunijas, Latvijas un Lietuvas uznémumi sadarbojas ar
izglitibas iestadéem, gan vadot apmacibas izglitibas iestadeés, gan
uznemot praktikantus. OU SAKRET izveidojusies sadarbiba ar
Tallinas Tehnologiju universitati (TalTech) un daZadam
profesionalajam izglitibas iestadém un apmacibu centriem,
savukart UAB SAKRET LT — ar Kaunas Tehnisko universitati
(KTU), Kaunas tehnisko koledZu (Kauno Technikos kolegija) un
citam izglitibas iestadém. SIA SAKRET tikmér sadarbojas ar Rigas
Tehnisko universitati, Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitati, Biznesa augstskolu Turtbu, ka arT Latvijas
Universitati.

SAKRET atbalsta jaunos specialistus, sniedzot viniem iespéju
ieglt vertigu pieredzi un attistit profesionalas prasmes.
2024.gada SAKRET darbinieki pavadija 878 stundas vadot
macibu prakses, savukart 2025.gada Sis apjoms pieauga lidz
3668 stundam.

384 stundas

SAKRET darbinieki pavadija

2025.gada apmacot jaunos
specialistus un veicinot nozares

profesionalu kvalifikacijas celSanu

L\ 3668 stundas i ko

SAKRET darbinieki pavadija, vadot
macibu prakses

2025.gada SAKRET aktivi iesaistijas izglitibas un profesionalas
pilnveides veicinasana, organizéjot virkni seminaru gan jaunajiem
specialistiem, gan pieredzéjusiem blvniekiem, palielinot macibu
stundu apjomu vairak neka divas reizes - no 158 stundam
iepriekséja gada lidz 384 stundam Saja gada.

SIA SAKRET eksperti dalijas ar savu profesionalo pieredzi, vadot
teorétiskas lekcijas un seminarus, ka ari praktiskas meistarklases
blvniecibas nozares specialistiem, tadéjadi veicinot profesionalo
prasmju pilnveidi un pieredzes apmainu nozaré. Ari UAB SAKRET
LT un OU SAKRET eksperti aktivi izglitoja skolénus un studentus, ka
ari palidzéja klientiem, bdvniekiem un arhitektiem pilnveidot
zinasanas, daloties ar nozares jaunumiem, sniedzot praktiskus

padomus un demonstréjot modernakos bavniecibas risinajumus.

SAKRET uznémums ir apnémibas pilns turpinat izglitot jaunos
talantus un sniegt talakizglitibas iespéjas nozares profesionaliem,

veicinot zinasanu un prasmju apmainu blvniecibas joma.
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Ietekmes uz vidi
novertejums

Siltumnicefekta gazu emisijas un to
intensitate

CO, gazes emisijas atstaj vislielako ietekmi uz klimata parmainam
pasaulé. SAKRET 2022.gada uzsaka siltumnicefekta gazu emisiju
aprékinus, ieziméjot

2024.gada,
asociacijas un finansu iestazu izstradato siltumnicefekta gazu

nozimigu soli uznémuma ilgtsp€jas

parvaldiba. izmantojot Baltijas valstu banku

emisiju kalkulatoru, emisiju apjomi tika parrékinati. Sis riks lauj

veikt standartizétus, salidzinamus un wuz datiem balstitus

aprékinus, kas ir batiski gan iek$€jai ilgtspéjas novértésanai, gan

caurspidigai informacijas sniegSanai ieinteresétajam pusém.

SAKRET galvenie CO, emisiju avoti ir dabasgazes un dizeldegvielas

" Aprékini veikti par 2 limenu (SCOPE) emisijam: 1.fimena (SCOPE 1)
emisijas (fosilas energijas sadedzinaSana, transports) 2.imena (SCOPE
2) emisijas — netieSas emisijas kas saistitas ar elektroapgadi. Aprékini
veikti izmantojot siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju kalkulatoru
(Finance Latvia)

patérins smilSu ZavéSanas procesa. 2024.gada emisijas apjomi
smilSu Zavésanas procesa bija 1 801,4 CO,/t!, savukart 2025.gada
tas bija 1 862,3 CO,/t.

Kopéjas SAKRET uznémuma emisijas 1. un 2.tvéruma 2025.gada
bija 2 715,4 CO,/t.

Tiess un netiess energijas patérins un
energijas izmantosanas intensitate

TieSo energijas patérinu 2025.gada SAKRET veidoja dabasgazes,
dizeldegvielas un benzina patérins, ka ari siltumenergija, kopa
sastadot 11 260,85 MWH. Savukart netieSas energijas patérinu
veido elektroenergijas patérins — 1 045,56 MWH.

Energoparvaldibas sistémas ietvaros tiek veikts nepartraukts
energijas patérina izvértésanas process, lai kontrolétu un sama-
zinatu energijas patérinu SAKRET.

Novértéjot energijas patérinu, ka pamats tika izmantoti SAKRET
2025.gada apgrozijuma dati un tiesais energijas patérins.

Aprékinu rezultata noteikts, ka 2025.gada energijas intensitate

bija 0,000439 MWh uz katru apgrozito eiro, kas sniedz ieskatu

uznémuma energoefektivitates [iment attieciba pret saimniecisko

darbibu.

Galvenie energijas avoti

Sis raditajs ataino galvenos izmantotas energijas razo$anas avotus.

Energoresurss/ |2023.gada/ |2024.gada/ |2025.gada/
patérins MWH MWH MWH
Dize|degviela 4 427,98 1416,54 1031,99
Benzins 543,07 535,40 554,85
Dabasgaze 6 110,66 9 435,35 9 668,12
Propana gaze 62,21 92,54 5,89
Elektroenergija 1113,40 1 088,29 1 045,56
KOPA 12 257,32 12 568,12 12 306,41
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Ietekmes uz vidi
novertejums

UDENS PATERINS

Udens ir vitali svarigs resurss. SAKRET izmanto Gdeni raZo$anas,
tiriSanas un higiénas procesos.

Uznémuma tiek veikta Udens patérina uzskaite. Vislielakais Gdens
daudzums, 80% no kopéja patérina, tiek patéréts skidro bdvmai-
sijumu raZoSanai. Kopéjais Gdens patérins 2025.gada sastada
2249 m3.

KLIMATA JAUTAJUMU PARRAUDZIBA

SAKRET pastavigi tiek stradats pie videi nekaitigu tehnologisko
procesu izpétes, ievieSanas un attistiSanas. Viena no SAKRET
produktu galvenajam izejvielam ir cements. SAKRET apzinas, ka
cementa razoSanas procesa tiek sarazots ievérojams CO, apjoms,
tapéc strada pie ilgtspéjigiem risinajumiem, izmantojot CEM I
markas cementus, kuri ir ar zemaku CO, patérinu neka klasiskas
CEM | cementa markas. Ka art radusi iespéju samazinat cementa
apjomu savos produktos, to daléji aizstajot ar pelniem no Narvas,

Igaunija. Tadéjadi tiek nodrosinata aprites ekonomikas principu
ievéroSana — pelniem, kas ir industrials atkritums, tiek dota otra
dzive.

Videi draudzigi ir SAKRET piedavatie mobilie silosi, kurus jau
razotné piepilda, pieméram, ar mirjavu vai armésanas javu un
transporté uz objektu. Viena silosa izmantoSana aizstaj 720
SAKRET sausa maisijuma papira iepakojumus.

SAKRET rapnicas tiek izvértétas iespéjas, lai samazinatu gazes/
dizeldegvielas patérinu. SAKRET uznémumi ir iegadajusies
mitruma meéritajus, kas nodrosSina operativu un kvalitativu
informaciju, ka rezultata ir iespéjams samazinat temperatdru
smilSu zavésanai. Tiek izstradati nosacijumi, kada temperatira
nepiecieSams zavét smiltis, lai nodrosinatu kvalitates prasibas.
SAKRET ir veicis savu razoto un citu razotaju izstradajumu
(siltumizolacija, armeéjosais siets, dibeli, aizsargprofili) parbaudes
saskana ar EOTA (European Organization of Technical approvals)
izstradatu sertifikacijas dokumentu ETAG 004. SAKRET siltinasanas
sistémas, kas ir sertificétas 25 gadu ekspluatacijai un Jauj mazinat

vides piesarnojumu, un ietaupit lidz pat 70% energoresursu.

lidz 70%

ietaupijumus, kuru var panakt
izmantojot SAKRET sertificétas
siltinasanas sistémas

4

vairak ka 3 miljoni —
tik m? 2025.gada ir
nosiltinati, izmantojot
SAKRET produkciju

SAKRET
reguléjumu vai standartu (valstisku, starptautisku) parkapumu un

nav konstatéti uz uznémumu attiecinamu vides
tai nav pieméroti sodi.

2025.gada SAKRET izvirzija mérki izstradat vides politiku un
atkritumu apsaimniekoSanas procediru, stiprinot uznémuma
pieeju vides parvaldibai. Vides politika tika izstradata visai SAKRET
grupai, nodroSinot vienotu pieeju ilgtspéjigas darbibas principiem,
savukart atkritumu apsaimniekosanas procedira tika ieviesta SIA
SAKRET un OU SAKRET.
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Iletekmes uz vidi
novertejums

SAULES PANELI

Klimata parmainas ir viens no misdienu lielakajiem
izaicinajumiem. llgtspéjiga energijas razoSana un patérina
efektivitates uzlaboSana ir bdtiski soli cela uz videi
draudzigaku nakotni. Apzinoties savu atbildibu un tiecoties uz
ilgtspejigu attistibu, SAKRET 2023.gada uzsaka nozimigu
projektu — saules panelu parka izveidi Stopinu pagast3,
uznémuma razosanas teritorija.

2024.gada marta SIA SAKRET razotné Rumbula tika atklats
Saules panelu parks, ko uzstadija AS Latvenergo. Projekta un
ta infrastruktlras attistiba investéti 250TEUR. Projekts,
sadarbiba ar attistibas finanSu institlciju Altum, sanéma
atbalstu no ES AtveseloSanas fonda NextGenerationEU. Parks
aiznem 7000 m? platibas un sastav no 518 saules paneliem,
kas spéj sarazot lidz 276,8 MWh elektroenergijas gada. Sis
energijas apjoms butiski samazina uznémuma atkaribu no
fosila kurinama un ievérojami mazina CO, emisijas, kas rodas

elektroenergijas raZzoSanas procesa.

Zala elektroenergija tiek razota no

I avotiem, kas pastavigi un dabiski
tiek atjaunoti, pieméram, véja
energija, saules energija un
hidroenergija

Saules panelu parka izveide ir nozimigs solis uznémuma virziba
uz energétisko neatkaribu, kas ne vien palidz optimizét
elektroenergijas patérinu, bet arl ilgtermina nodroSina
ekonomiskos ieguvumus.

Pateicoties saules panelu parka uzstadiSanai, uznémumam
izdevas samazinat iepirktas elektroenergijas patérina apjomu
2024.gada par 35%, savukart 2025.gada par 39%. Sis rezultats
apliecina, ka investicijas atjaunojamaja energija sniedz ne tikai
vides ieguvumus, bet ari realu ekonomisko efektu.

Saules panelu parks turpina uznémuma darboties atbilstosi
planotajam, nodrosinot stabilu atjaunojamas energijas razoSanu

un atbalstot uznémuma ilgtspéjas mérku sasniegsanu.
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Erts un videi draudzigs
- mobilais siloss

Mobilie silosi ir tvertnes, kuras tiek
piepilditas ar gatavo produkciju un tiek
izmantotas tieSi objektos. Mobilos
silosus sauso maisijumu uzglabasanai
un izstradei, kombingjot ar horizotalo
maisitaju  vai apmetuma masinu,
SAKRET izmanto kop$ 2005.gada.

zemakas izmaksas

(iespéja iegadaties lielaku
produktu daudzumu bez
nepiecieSamibas péc maisiem)

érta izmantosana

156 600

papira maisi

2025.gada SAKRET Baltijas valstis
mobilajos silosos iepakoja un
pardeva 3915 tonnas gatavas
produkcijas. Ja Sads apjoms tiktu
safaséts 25 kg papira maisos, tad
tiktu izmantoti 156 600 papira

maisi.

SILOSA PRIEKSROCIBAS:

12,5t
papira
tik tonnas papira ietaupitas

2025.gada, SAKRET produk-
ciju pildot mobilajos silosos.

drosSa uzglabasanas
vieta

ilgaks sausa maisijuma
uzglabasanas laiks

aizsardziba pret
laikapstakliem
(tvertnes ir hermeétiskas)

300
koki

netika nocirsti, jo SAKRET
produkcija tika pildita
atkartoti  izmantojamos
mobilajos silosos, nevis

papira iepakojumos.
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Iligtspeéjigi produkti un
aprites ekonomika

Uznémuma viena no prioritatém ir stabilas un augstas kva-
litates produktu razosana, kas apmierina klienta prasibas.

Katrs jaunais produkts ir unikala iespéja demonstrét SAKRET
progresu un inovacijas ilgtspéjibas joma. SAKRET iegulda
daudz resursu jauno produktu pétnieciba un izstradé.

2—-3 gadi-

laiks, kas nepiecieSams
viena produkta attistibai

Lai no idejas nonaktu lidz gatavam produk-
tam, vidéji paiet 2—-3 gadi. ldejas jauniem
produktiem rodas péc pasutitaja piepra-
sijuma, tirgus izpétes Baltijas un eksporta
valstis, tehnologu un SAKRET darbinieku
dalibas seminaros un konferencés, sadarbi-
bas ar universitatém, ES zala kursa ietekmé
u.c. Péc ka seko receptes izstrade laborato-
rija un testéSanas buvniecibas vieta.

SAKRET produktu kvalitati nodroSina pro-
fesionali un pieredzejusi tehnologi, kuri veic
produktu testéSanu atbilstosi normativajiem
aktiem un rdpnicas iek$éjam proceddram.
TestéSana notiek visas raZoSanas procesa
stadijas — izejmaterialiem, starpproduktiem
un gatavajai produkcija.

Pec sertifikacijas pabeigSanas tiek izstradats
marketinga plans un notiek aktivitasu
istenosana.

SAKRET produktu sertifikati

Saskanotie (harmonizétie) standarti:

EN 13813 Klona materiali un klona gridas - Klona materiali - Ipasibas un prasibas

EN 998-1 Mrjavu specifikacijas. 1.dala: Apmetuma java

EN 998-2 Mirjavu specifikacijas. 2.dala: Marjava

EN 12004 Flizu imes. 1.dala: Prasibas, atbilstibas novértéjums, klasifikacija un apziméejumi
EN 13242+A1 Mineralmateriali nesaistitajiem un hidrauliski saistitajiem maisjumiem
bavniecibai un ceju konstrukcijam

EN 1504-2 Betona konstrukciju aizsardzibas un remonta izstradajumi un sistémas -
Definicijas, prasibas, kvalitates kontrole un atbilstibas novértésana - 2.dala: Betona virsmas
aizsardzibas sistémas

EN 1504-3 Betona konstrukciju aizsardzibas un remonta izstradajumi un sistémas. Definicijas,
prasibas, kvalitates kontrole un atbilstibas novértésana. 3.dala: Nesoso un nenesoso konstrukciju
remonts

Receptes izstrade

Receptes izstrade
laboratorija

Ideja, kas radusies péc
pasutitaja pieprasijuma,
sadarbibas ar universitatem
rezultata vai ES zala kursa

03 04
Sertifikacija
Produkta sertifikacija

un dokumentacijas
sagatavosana

Receptes testésana

Receptes testésanas
bavniecibas vieta

05

Marketings

Marketinga aktivitasu
planosana un

@ Istenosana
D
[ ]
-—

Pardosana

Produkta virzisana
tirga

EN 1504-7 Betona konstrukciju aizsardzibas un remonta izstradajumi un sistémas.
Definicijas, prasibas, kvalitates kontrole un atbilstibas novértésana. 7.dala: Stiegrojuma
aizsardziba pret koroziju

EN 15824 Uz organisko saistvielu bazes veidotu aréjo un iekséjo apmetuma javu
specifikacijas

EN 14891 Skidra veida uzklajamas Gdensnecaurlaidigas pamatnes lietosanai zem
liméjamam keramiskajam flizém. Prasibas, testa metodes, atbilstibas novértéjums,
klasifikacija un apzimé&jumi

EN 934-2+A1 Piedevas betonam, bivjavai un injekcijas javai. 2. daja: Piedevas betonam.
Definicijas, prasibas, atbilstiba, markésana un etiketésana

Eiropas Tehniskie novértéjumi

ETAG 004 Aréjas siltumizolacijas kompozitmaterialu sistémas (ETICS) ar apmetumu

EAD 040635-00-1201 Siltumizolacija un/vai skanas izolacija uz saistita putupolistirola
bazes 41
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Iligtspeéjigi produkti un
aprites ekonomika

VIDES PRODUKTU DEKLARACIJAS

Vides produktu deklaracija jeb EPD (Environmental Product Declaration) ir
neatkarigi parbaudits un verificéts dokuments, kas sniedz caurredzamu
un zinatniski pamatotu informaciju par produkta ietekmi uz vidi visa ta
dzives cikla — no izejvielu ieguves lidz razosanai, lietoSanai un utilizacijai.
EPD tiek izstradats atbilstosSi starptautiskiem standartiem, nodroSinot
salidzinamus un uzticamus datus. Tas kalpo ka butisks instruments
arhitektiem, blvniekiem un projektetajiem ilgtspéjigu risinajumu izstrade
un zalo eku sertifikacijas procesos.

2025.gada SAKRET Latvija izstradaja EPD cetram produktu grupam. Visi
attiecigie produkti tiek razoti Latvija, uznémuma rdpnica Rumbul3,
tadéjadi nodrosSinot augstu kvalitati, efektivu resursu izmantoSanu un
samazinatu ietekmi uz klimatu.

EPD izstrade veikta sadarbiba ar Kiwa-Ecobility Experts, un to saturs ir
parbaudits saskana ar starptautiskajiem dzives cikla ietekmes (LCA — Life
Cycle Assessment) principiem.

MM G grupa:

ZM M10 e ZM M20
ZF M10 * PM SUPER
ZM M15 * MULTIMIX
ZF M15

GMS G grupa:

GMS M10 e GMS M20
GMS M10F

GMS M15

GMS M15F

MM W grupa:

/M M10 W
ZF M10 W
PM SUPER W

GMS W grupa:
GMS M10 W
GMS M10 F W
KZM 2
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Iligtspeéjigi produkti un
aprites ekonomika

JAUNIE PRODUKTI

2025.gada, péc uzmanigas planosanas un produkta testésanas,
SAKRET uzsaka razot vairakus jaunus produktus, apliecinot savu
apnémibu piedavat augstas kvalitates un inovativus bavmaterialus.

SAKRET 1ipasu uzsvaru liek uz inovaciju un ilgtspéjibu, ieguldot
ievérojamus resursus pétnieciba un izstradé. Uznémuma
profesionalu komanda — sakot no tehnologiem lidz pardoSanas
specialistiem — stradaja cieSa sadarbiba, lai katrs no jaunajiem
produktiem atbilstu gan tirgus tendencém, gan klientu augstajam
prasibam. Tas apliecina SAKRET apnémibu veidot vértibu un
inovaciju buvniecibas materialu nozare.

SAKRET

SAKRET

SAKRET

BX — sausais betona maisijums, spiedes stipribas klase C30/37.

Sausais betona maisijums betonéSanas darbu veikSanai. Ar stipribas klasi
C30/37 un aréjas iedarbibas klasem XC4, XF1, XS1, XD2, XAl saskana ar
standartu EN 206.

GP - cementa-kalku apmetums.

Universala apmetuma java ardarbiem un iekSdarbiem. Cementa—kalku
apmetums ar poliméra piedevam.

NSM — mirjava dabiga akmens miirésanai.
Mdurjava dabiga akmens murésanai, 1pasi paredzéta lietoSanai veésturisko
objektu konstrukcijas.
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Iligtspeéjigi produkti un
aprites ekonomika

> 10 tik produktos

SAKRET izmanto
degakmens pelnus

N\

Aizstajot dalu cementa ar otrreizéji izmantojamiem resur-
siem, tiek samazinata ietekme wuz vidi un veselibu,
vienlaikus saglabajot SAKRET produktu veiktspéju.

SAKRET ir radis iespéju dalu cementa aizstat ar degakmens
pelniem, kas palikusi pari péc degakmens izmantoSanas
termostacija. Pelni tiek pievienoti maisijumu sastaviem,
tadejadi dalu cementa, aizstajot ar pelniem.

Kopéja razoSanas apjoma un produktu skaita, kuros
SAKRET izmanto pelnus, pieauguma rezultata, pieaudzis ari
kopéjais pelnu izmantoSanas daudzums. 2025.gada tika
izmantotas 1971,07 tonnas degakmens pelnu.

> 5 tik SAKRET produktos tiek
izmantotas stikla sféras

SAKRET sortimenta ir art siltumu izoléjoSas un akustiskas javas,
kas savas 1paSibas iegust pateicoties stikla sferam.
Parstradatais stikls granuléSanas procesa tiek parveidots par
dazada diametra baltam granulam jeb sféram. Samaltu stiklu

sajauc ar putoSanas lidzekliem un péc tam TpasSi augsta
temperatira izkausé. RaZoSanas laika tiek raZoti dazada
granulu izméra stikli.

Ta ir inovacija, kas atlauj atkartoti izmantot lietotos sa-
dzives stikla parpalikumus. Savas porainibas dé| tas notur
gaisu aizvértu granulu iek3pusé. Si tehnologija veicina
augstus termiskas un akustiskas veiktspéjas raditajus.

STIKLA SFERAS:

O .9,
20°, o Viegli
LO— transportéjamas
Viegli
sagatavojamas

Teicama un noturiga
kvalitate

I\

44



AS SAKRET HOLDINGS ilgtsp€jas parskats

Iligtspeéjigi produkti un
aprites ekonomika

SAKRET savos produktos izmanto parstradatas putu
polistirola bumbas. SAKRET raZzo saistvielu, kura kopa ar
putu polistirola bumbam, tiek izmantota ka siltumizoléjoss
materials. Sdda materidlu kombinacija ir sertificéta ka
sistéma un SAKRET uztur atbilstoSo sertifikatu ETA 22/0112.
Sada materialu sistéma lauj atgriezt aprité jau izmantotu
putu polistirolu, kas citadi bGtu janoglaba atkritumu
poligona vai jasadedzina. Sada materiala iestrade ir krietni
efektivaka no darbaspéka viedokla, salidzinot ar pirmreizéja
putu polistirola lokSnu ieklasanu.

5 lzlidzinosais slanis

4 Apaksklajs (ja nepiecieSams)

3 SAKRET PAF izlidzinosais
slanis

2 |zolicija (ja nepiecietams)

1 Pamatne

-

/.

T
i
1
l 3

F

i

1

SAKRET razoSanas
procesa nerodas blakus
produkti. Gadijumos, ja
" razoSanas laika, rodas
) I kvalitatei neatbilstoss
| produkts, tas tiek atgriezts
razoSanas procesa.
NeatbilstoSu produktu
parrazojot, netiek ietekméta
gala produkta kvalitate.

leguvumi no pelnu pievienoSanas cementam:

e Zalaka pieeja —industrialo atkritumu atkartota
izmantoSana;

e Produkta kvalitates saglabasana;
e (O, pédas produkta samazinasana.
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2025.gads bildes

SAKRET Latvijas rlpnica viesojas valsts prezidents
E. Rinkévics

Lietuvas kolégi Takada pasakuma Lietuva Ligo svéetku svinibas
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2025.gads bildes

Ca

Igaunijas kolégi aizvadija klientu dienu Daliba bivniecibas izstadé Maja | 2025 SAKRET Igaunijas rapnicai 18.dzimSanas
sadarbiba ar Puumarket diena

HOGHST.
LEISTUN

Jnﬁg::)}. e
Juris Grinvalds un SAKRET karodzins sasniedza

jaunu augstuma rekordu — 5897m virs juras limena
Cotopaxi vulkana

SAKRET komanda BAU izstadé Minhené Igaunijas kolégu daliba Kuresares Majai un Darzam veikala atklasana 47
Bauhof 18.dzim3anas diena Sigulda
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Merki un uzdevumi
2026.gadam

PARVALDIBA VIDE

. SOCIALA IETEKME

1. leviest pilntba automatizétu raZoSanas planosanas 1. Marketinga mérkis ir zimola poziciju nostiprinasana B2B, 1. Panakt iepakojuma izmaksu Tpatsvara samazinajumu lidz

sistemu, nodrosinot efektivaku resursu izmantoSanu un
samazinot cilvékresursu iesaisti planosana.

Lidz 2028.gadam modernizét produkcijas iepakosanas
sistétmu, nodroSinot efektivaku un ilgtspéjigaku
iepakoSanas procesu.

atpazistamibas celSana B2C un vienkarsas, musdienigas
komunikacijas izveide, panakot ikgadéju socialo tiklu
sekotaju pieaugumu par 50% Instagram, 15% Linkedin,
50% TikTok un 7% YouTube platformas, savukart
Facebook platforma meérkis ir palielinat sekotaju iesaisti
par 10%.

NodroSinat droSu un veselibai nekaitigu darba vidi,
stiprinot darba droSibas kultlru, mérktiecigi istenojot
preventivus darba droSibas pasakumus un veicinot
darbinieku iesaisti, ar ilgtermina merki sasniegt nulli
nelaimes gadijumu darba vieta.

2030.gadam par 3% uz pardotajam kopéjam produkcijas
tonnam.
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